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I.

Polityka oceny odpowiedniosci cztonkow organow Banku w Warszawskim Banku Spotdzielczym

Dzial I. Postanowienia ogdlne

Rozdzial 1. Podstawy prawne i stosowane definicje
§1

,Polityka oceny odpowiedniosci czlonkéw organéw Banku w Warszawskim Banku
Spotdzielczym”, zwana dalej ,,Polityka”, zostata opracowane z uwzglednieniem:

1) ustawy Prawo bankowe (art. 20 a);

2) wytycznych EBA/ESMA w sprawie oceny odpowiednio$ci cztonkow organu
zarzadzajacego i 0sob petnigcych najwazniejsze funkcje (EBA/GL/2021/06; ESMA35-
36-2319 z dnia 2 lipca 2021 r.);

3) CRD IV —dyrektywa 2013/36/UE z dnia 26 czerwca 2013 r.;
4) CRD V — dyrektywa (UE) 2019/878 z dnia 20 maja 2019 r.;

5) ,Metodyki oceny odpowiedniosci czlonkéw organéw bankéw, jednostek
zarzadzajacych systemami ochrony, zaktadow ubezpieczen, zakladow reasekuracji,
towarzystw emerytalnych”, opublikowanej przez Urzad Komisji Nadzoru Finansowego
w dniu 30.06.2023 1., zwang dalej ,,Metodykg UKNF”’;

6) Rekomendacji Z dotyczacej zasad tadu wewngtrznego w bankach;

w zwiazku z czym wykladni jej postanowien nalezy dokonywac¢ z uwzglednieniem
powyzszych regulacji;
7) Ustawa o bieglych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym

z 11 maja 2017 r. z p6zn. zm.,

Polityka w zakresie dotyczacym Cztonkéw Zarzadu wymaga zatwierdzenia przez Rade
Nadzorcza Banku.

Celem oceny odpowiedniosci jest stwierdzenie czy osoby zarzadzajace i nadzorujace
w Banku beda w stanie podejmowac nalezyte i ostrozne decyzje zapewniajace stabilnos¢
1 bezpieczny rozwdj zarzadzanego przez nich podmiotu.

Polityka w zakresie dotyczacym Cztonkéw Rady Nadzorczej wymaga zatwierdzenia przez
Zebranie Przedstawicieli.

Osoby wchodzace w sklad organéw Banku muszg speiia¢ kryteria indywidualnej
odpowiedniosci oraz kryteria odpowiednio$ci zbiorowe;.

Uzyte w Polityce okreslenia oznaczaja:
1) Bank — Warszawski Bank Spoétdzielczy;

2) bank istotny — banki uznane przez Komitet Stabilno$ci Finansowej za instytucje
finansowe istotne dla systemu finansowego — na liScie znajduje si¢ czg$¢ bankow
komercyjnych oraz dwa banki zrzeszajace (lista ustalana raz do roku);

3) kandydat - osoba powolywana w sktad organu podmiotu nadzorowanego po raz
pierwszy lub po raz kolejny na kolejng kadencjg;
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4) KNF — Komisja Nadzoru Finansowego;

5) Komitet Audytu — organ opiniodawczy powotany przez Rade Nadzorczg sposrod
cztonkéw Rady Nadzorczej;

6) lider - Prezes Zarzadu, p.o. Prezesa Zarzadu, Przewodniczacy Rady Nadzorczej,
cztonek Rady Nadzorczej oddelegowany do pelnienia obowiazkow Prezesa Zarzadu
oraz Przewodniczacy Komitetu Audytu;

7) wicelider - cztonek Zarzadu zastgpujacy Prezesa Zarzadu podczas jego nieobecnosci,
Zastgpca Przewodniczacego Rady Nadzorczej oraz Zastgpca Przewodniczacego
Komitetu Audytu

8) organy Banku — Zarzad i Rada Nadzorcza;
9) osoba podlegajaca ocenie - cztonek organu Banku, kandydat na cztonka organu Banku;

1) osoba powiagzana — dla potrzeb niniejszej Polityki w Banku osobami powigzanymi
personalnie sg pracownicy oraz Cztonkowie organow Banku:

a) bedacy czlonkami jednej rodziny, w szczegélnosci matzonkowie, rodzenstwo,
rodzice 1 dzieci,

b) ktérzy wspolnie prowadzg gospodarstwo domowe;
10) Rada Nadzorcza — Rada Nadzorcza Warszawskiego Banku Spétdzielczego;

11)sankcje nadzorcze — wladcze 1 =zaskarzalne rozstrzygniccia organu nadzoru
podejmowane w stosunku do podmiotoéw nadzorowanych w zwigzku ze stwierdzonymi
nieprawidlowos$ciami na podstawie przepisow Kpa w zwigzku z przepisami ustaw
sektorowych wymienionych w art. 1 ust. 2 ustawy o nadzorze nad rynkiem finansowym
(np. kary pieni¢zne);

12) sukcesor — pracownik przygotowywany do objecia danego stanowiska;

13)$rodki nadzorcze - niewladcze i niezaskarzalne oddziatywania organu nadzoru
na podmioty nadzorowane na podstawie przepisow ustaw sektorowych wymienionych
w art. 1 ust. 2 ustawy o nadzorze nad rynkiem finansowym (np. zalecenia, upomnienia),
jak tez analogiczne dzialania podejmowane przez inne uprawnione podmioty
na podstawie odrgbnych ustaw (np. ustawa o rozpatrywaniu reklamacji przez podmioty
rynku finansowego i o Rzeczniku Finansowym, ustawy o Bankowym Funduszu
Gwarancyjnym, systemie =~ gwarantowania  depozytdow  oraz przymusowej
restrukturyzacji,

14) Zarzad Banku — Zarzad Warszawskiego Banku Spoétdzielczego;

15)zasada proporcjonalnosci - ma na celu dopasowywanie zasad zarzgdzania
do indywidualnego profilu ryzyka i modelu biznesowego instytucji oraz uwzglednia
okreslone stanowisko, w przypadku ktérego dokonywana jest ocena, tak aby osiggnicte
zostaty w sposob skuteczny cele wymogoéw regulacyjnych, szczegotowe kryteria zostaty
okreslone w wytycznych EBA/GL/2021/06; ESMA35-36-2319 (art. 21).
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16) Zebranie Przedstawicieli — Zebranie Przedstawicieli Warszawskiego Banku
Spotdzielczego.

Rozdzial 2. Zasada proporcjonalnoSci
§2

Ocena odpowiednios$ci organé6w Banku przeprowadzana jest przy uwzglednieniu zasady

proporcjonalnosci.

Zgodnie z Metodyka UKNF realizacja zasady proporcjonalno$ci w bankach spotdzielczych

$3 co najmniej nastepujace wymogi:

1) w sktad Zarzadu i Rady Nadzorczej moga wchodzi¢ wylgcznie osoby posiadajace
odpowiedni  profil ~ wyksztalcenia, nieposzlakowang opini¢ w  zwiazku
ze sprawowanymi funkcjami, wiedzg, kompetencje i doswiadczenie niezbedne
do skutecznego, prawidtowego oraz ostroznego zarzadzania (lub nadzorowania), w tym
zarzadzania ryzykiem, z uwzglednieniem zakresu, skali i zlozono$ci prowadzonej
dziatalnoSci;

2) instytucja finansowa jest obowigzana zapewni¢ $rodki niezbgdne do przygotowania
cztonkéw zarzadu i rady nadzorczej do petnienia przez nich funkeji i $rodki niezbedne
do ich szkolenia;

3) ilos¢ poswigcanego czasu oraz ewentualne tagczenie pelnienia mandatu cztonka zarzadu
z nadzorem nad funkcja kluczowa powinny uwzglednia¢ rozmiar, specyfike i zakres
dziatalnosci danego podmiotu;

4) funkcje komitetu audytu mozna powierzy¢ radzie nadzorczej lub innemu organowi
nadzorczemu lub kontrolnemu, pod warunkiem spetnienia kryteridow okreslonych
w ustawie o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym
z dnia 11 maja 2017 r. (UBRiNP);

Kryterium wyksztatcenia i doswiadczenia zawodowego czlonkow organow Banku, jako

instytucji o ograniczonej skali dzialalnosci, podlega zasadzie proporcjonalnosci

rozumianej w ten sposob, ze kandydaci powinni posiada¢ wyksztatcenie i dos§wiadczenie
dostosowane do skali dziatania i zakresu kompetencji na danym stanowisku.

Na proporcjonalno$¢ uzasadniajgcg nizsze wymogi w zakresie kompetencji osob
powolywanych w sktad organdow zarzadczych i nadzorczych nie moze powolywac si¢
bank, ktory znajduje si¢ w trudnej sytuacji finansowej, jak rowniez bank, w ktoérym organ
nadzoru wykryt istotne nieprawidlowosci w zakresie prowadzonej dziatalno$ci
lub struktury zarzadzania.

Rozdzial 3. Réznorodnosé
§3

RézZnorodnosé oznacza sytuacje, w ktorej cechy cztonkéw Rady Nadzorczej oraz cztonkoéw
Zarzadu Banku, w tym ich: wiek, pte¢, pochodzenie geograficzne, wyksztalcenie,
umiej¢tnosci  oraz dosSwiadczenie zawodowe, sarozne w stopniu zapewniajacym,
w odniesieniu do cztonkow Rady Nadzorczej oraz cztonkéw Zarzadu Banku, szerokie
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spektrum pogladow, pozwalajace na skuteczng realizacje petionej funkcji i powierzonych
obowigzkow.

Rozdzial 4. Niezalezno$¢ osadu
§4

Niezalezno$¢ osadu jest wzorcem zachowania przejawiajacym si¢ w szczegolnosci podczas
dyskusji oraz podejmowania decyzji w ramach Zarzadu Banku/Rady Nadzorczej wymaganym
od kazdego cztonka organu bez wzgledu na to, czy czlonka uwaza si¢ za ,bedacego
niezaleznym”. Cztonkowie Zarzadu Banku oraz Rady Nadzorczej powinni:

1) posiada¢ konieczne umiejetnosci behawioralne, w tym: odwage, przekonanie 1 sitg,
aby w sposob skuteczny ocenia¢ w razie potrzeby i kwestionowac decyzje proponowane
przez innych cztonkow Zarzadu Banku i/lub cztonkéw Rady Nadzorczej;

2) by¢ w stanie przeciwstawic si¢ ,,grupowemu mysleniu”, tj. wydawaé¢ wilasne rozsadne,
obiektywne i niezalezne decyzje i opinie;

3) nie popada¢ w konflikt interesow w stopniu, ktory =zaktoca ich zdolnos¢
do wykonywania swoich obowigzkow.

Dzial II. Kryteria oceny
Rozdzial 1. Kryteria oceny indywidualnej

Oddzial 1. Kryteria ogélne
§5
1. Wiedza, doswiadczenie zawodowe i umiejetnosci — wiedza wynikajaca z wyksztalcenia,
szkolen, tytulow i uprawnien zawodowych lub stopni zawodowych oraz nabyta w inny
sposob w trakcie kariery zawodowej, umiejetnosci niezbedne do wykonywania
powierzonej funkcji oraz doswiadczenie zawodowe nabyte podczas sprawowania
okreslonych funkcji lub zajmowania okreslonych stanowisk z uwzglednieniem, ze:

1) cztonek Zarzadu Banku nadzorujacy zarzadzanie ryzykiem powinien posiadaé
specjalistyczng wiedze¢ dotyczaca systemu zarzadzania ryzykiem, doswiadczenie
zawodowe, umiejetnosci i odpowiednig pozycje w strukturze organizacyjnej Banku;

2) cztonek Zarzadu Banku odpowiedzialny za przeciwdziatanie praniu pieniedzy
i finansowanie terroryzmu powinien posiada¢ odpowiednig wiedze, umiejetnosci
i doswiadczenie w zakresie identyfikacji i oceny ryzyka zwigzanego z praniem
pieniedzy/finansowaniem terroryzmu oraz strategii, kontroli i procedur zwigzanych
z przeciwdziataniem praniu pieni¢dzy i finansowaniem terroryzmu. Osoba ta powinna
mie¢ dobre rozeznanie co do zakresu, w jakim model biznesowy instytucji naraza
ja na ryzyko zwigzane z praniem pieni¢dzy/finansowaniem terroryzmu.

2. Rekojmia - w ramach tego kryterium ocenia si¢ profesjonalizm, walory moralno-etyczne
osoby ocenianej oraz czy jej dotychczasowe zachowanie pozwala oczekiwaé, ze bedzie
ona wykonywa¢ powierzone obowigzki w sposob uczciwy i rzetelny.
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Poswiecanie czasu — to kryterium oceny ma na celu zapewnienie, aby osoba podlegajaca
ocenie byla w stanie poswieci¢ sprawowaniu funkcji w organie banku, wystarczajaca ilo§¢
czasu, aby moc realizowa¢ zadania przypisane do funkcji, jak réwniez zrozumieé
dziatalnos$¢ prowadzong przez bank, ryzyka z nig zwigzane, strategi¢ zarzadzania ryzykiem
oraz inne aspekty prowadzonej dziatalnosci.

Laczenie stanowisk i funkcji - pelnienie funkcji w danym organie powinno stanowic¢
glowny obszar aktywnosci zawodowe;.

Oprocz powyzszych kryteriow majgcych zastosowanie wobec wszystkich o0sob
podlegajacych ocenie odpowiednio$ci dodatkowe specyficzne kryteria, ktore musza
speli¢ cztonkowie Komitetu Audytu zostaty okreslone w § 26.

Oddzial 2. Wiedza umiejetnosci i dos§wiadczenie zawodowe
§6

Wiedza - cztonek organu Banku powinien posiada¢ wyksztatcenie odpowiednie do profilu
dziatalnosci banku i zakresu odpowiedzialno$ci na danym stanowisku. Co do zasady
od cztonkow organow banku oczekuje si¢ posiadania wyksztatcenia wyzszego na kierunku
zwigzanym z sektorem rynku finansowego, w szczegdlnosci w zakresie bankowosci
i finanséw, ekonomii, prawa, rachunkowosci, audytu, administracji, regulacji
finansowych, technologii informacyjnej i metod ilo$ciowych, z zastrzezeniem ust. 2.
W przypadku osob, ktorych profil wyksztalcenia nie znajduje bezposredniego
zastosowania na zajmowanym stanowisku, wyksztalcenie powinno zosta¢ uzupetnione
odpowiednimi  studiami  podyplomowymi i/lub  kursami  specjalistycznymi
lub doswiadczeniem zawodowym.
Ze wzgledu na uczestnictwo Banku w instytucjonalnym systemie ochrony (Spotdzielnia
Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS), wymog posiadania wyksztalcenia przez osobe
kandydujaca na stanowisko w Radzie Nadzorczej moze zosta¢ ograniczony. Oznacza to,
ze mozliwe jest zaakceptowanie osoby podlegajacej ocenie, posiadajacej wyksztatcenie
wyzsze inne niz wskazane w ust. 1 lub $rednie i jednoczes$nie doswiadczenie zawodowe
na stanowiskach kierowniczych lub nadzorczych nie krotsze niz jeden rok. W przypadku,
gdy czlonek Rady Nadzorczej posiada $rednie wyksztalcenie, powinien je uzupetnic¢
odpowiednimi kursami specjalistycznymi.

§7
Umiejetnosci - dokonujac oceny umiejetnosci, bank uwzglgdnia wykaz stosownych
umiej¢tnosci przypisanych do danego stanowiska z uwzglednieniem roli i obowigzkéw
wykonywanych na stanowisku zajmowanym przez dang osob¢. W ramach tej oceny,
niezaleznie od kompetencji ,twardych”, nalezy uwzgledni¢ takie kwestie, jak:
umiejetnosci behawioralne — autentycznosc, jezyk, stanowczo$¢, komunikowanie si¢, osad,
zorientowanie na klienta i jako$¢, zdolno$ci przywoddcze, lojalnosé, swiadomos¢
zewnetrzng, zdolno$ci negocjacyjne, przekonywanie, praca zespotowa, umiejetnosci
strategiczne, odporno$¢ na stres, poczucie odpowiedzialnos$ci oraz przewodniczenie
posiedzeniom/kierowanie zespotem.

W Banku przy ocenie odpowiedniosci w zakresie umiejetnosci nalezy uwzgledni¢
kompetencje cztonkow organdw w zakresie zarzadzania ryzykiem (identyfikowania,
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oceniania, monitorowania, kontrolowania i ograniczania gtownych rodzajow ryzyka
instytucji, w tym ryzyka Srodowiskowego, ryzyka zwigzanego z zarzadzaniem i ryzyka
spolecznego oraz czynnikow ryzyka). W szczegdlnosci kompetencje w zakresie
zarzadzania ryzykiem powinni posiada¢ czlonkowie Zarzadu Banku odpowiedzialni
za zarzadzanie danym rodzajem ryzyka w ramach podziatu kompetencji. Jezeli jakas
kategoria ryzyka wystepujacego w dzialalno$ci Banku nie zostala wyraznie przypisana
zadnemu z czlonkéw Zarzadu Banku, przeprowadzona ocena odpowiednio$ci powinna
zagwarantowac, ze kompetencje w zakresie zarzadzania tym ryzykiem sg w zarzadzie
reprezentowane.

§8

Doswiadczenie zawodowe - przy ocenie do$§wiadczenia zawodowego uwzglednia si¢

w szczegolnosci:  specyfike dziatania Banku, zakres kompetencji, uprawnien

i obowigzkéw zwigzanych ze stanowiskiem, pozycje wzgledem organéw podmiotu

(od cztonkéw Zarzadu Banku oczekuje si¢ posiadania\do§wiadczenia na stanowiskach

kierowniczych, co do zasady wchodzacych w sktad zarzadu lub bezposrednio mu

podleglych, zwigzanych z samodzielnymi uprawnieniami decyzyjnymi

i odpowiedzialnos$cig za realizacj¢ celéw w wyznaczonym obszarze), liczbg posrednich

i bezposrednich podwladnych. Przy ocenie dos$wiadczenia niezbgdnego do pelnienia

funkcji cztonka Rady Nadzorczej uwzglednia si¢ doswiadczenie zdobyte na odpowiednich

stanowiskach akademickich lub administracyjnych badz poprzez zarzadzanie, nadzor
lub kontrolg instytucji finansowych lub innych firm.

Poziom odpowiednio$ci doswiadczenia zawodowego kandydata ocenia si¢ indywidualnie,

biorac pod uwage zdobyte przez kandydata umiejetnosci praktyczne oraz doswiadczenie,

uwzgledniajac w szczegdlnosci:

1) czy doswiadczenie zostalo zdobyte na stanowiskach w instytucjach finansowych
w nastepujacych obszarach dziatania:

a) wymogow prawnych i ram regulacyjnych;

b) planowania strategicznego (rozumienia strategii dziatalno$ci lub biznesplanu
instytucji oraz ich realizacji),

¢) zarzadzania ryzykiem (identyfikowania, oceny, monitorowania, kontrolowania
1 minimalizacji gldownych rodzajow ryzyka dotyczacego instytucji),

d) ksiggowosci 1 audytu,

e) oceny efektywnos$ci zasad obowigzujacych w instytucji zapewniajacych skuteczne
zarzadzanie, nadzor i kontrolg,

f) interpretacji informacji finansowych instytucji, identyfikacji kluczowych kwestii
w oparciu o te informacje oraz odpowiednich kontroli i srodkow;

2) rolg i obowiazki przypisane do stanowiska, ktore ma by¢ obsadzone, oraz wymagane
zdolnosci;

3) wymiar praktyczny 1 zawodowy doswiadczenia zdobytego na poprzednich
stanowiskach - oceny dokonuje si¢ z uwzglednieniem zajmowanych stanowisk,
wymiaru czasu i stazu pracy, faktycznie wykonywanych obowiazkéw, jak réwniez
rozmiaru i specyfiki pracodawcys;
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4) potwierdzonego profesjonalnego zachowania si¢ cztonka organu zarzadzajacego
w zakresie tego kryterium uwzglednia sig, czy w ramach dotychczasowego zatrudnienia
osoba podlegajaca ocenie otrzymata zaro6wno wyrdznienia, nagrody, pochwaty,
jak i nagany, upomnienia itp. zwigzane z wykonywanymi przez nig czynnosciami.

3. Oceny praktycznego i zawodowego wymiaru doswiadczenia dokonuje si¢ poprzez
uwzglednienie stazu pracy na stanowisku kierowniczym w instytucjach finansowych
wedtug nastepujacych kryteriow:

1) charakteru zajmowanego stanowiska kierowniczego oraz jego poziomu w hierarchii;

2) stazu pracy;

3) charakteru i stopnia zlozono$ci organizacji, w ktorej zajmowane byto stanowisko,
w tym struktury organizacyjnej podmiotu;

4) zakresu kompetencji i uprawnien w procesie decyzyjnym oraz obowigzkéw danej
osoby;

5) wiedzy technicznej uzyskanej na stanowisku;

6) liczby podlegtych pracownikdow.

4. Aby mozna bylo uzna¢ adekwatnos¢ dotychczasowego stazu pracy na stanowiskach
kierowniczych zwigzanych z sektorem finansowym, staz ten powinien spetniac
nastepujace warunki:

1) by¢ na tyle dlugi, aby pozwolit na zdobycie doswiadczenia zawodowego potrzebnego
do kierowania Bankiem - taczny staz na odpowiednich stanowiskach kierowniczych nie
powinien by¢ krotszy niz dwa lata;

2) mie¢ praktyczny wymiar, tj. polega¢ na faktycznym wykonywaniu pracy na stanowisku
kierowniczym, a nie tylko formalnym pehieniu danej funkcji (np. w okresie
dlugotrwatej nicobecnosci w pracy), czy tez jedynie doraznym zastepowaniu osoby
zajmujgcej stanowisko kierownicze w czasie jej nieobecno$ci, lub jedynie
zapoznawaniem si¢ z zakresem powierzonych obowiazkéw w poczatkowym okresie
pracy;

3) by¢ pod wzgledem dlugosci i charakteru (zakres uprawnien i odpowiedzialnosci,
podlegte obszary dziatalnosci, struktura organizacyjna jednostki, liczba podleglych
pracownikow) odpowiednim do specyfiki, rozmiaru, zakresu dzialalnos$ci
oraz aktualnej i potencjalnej, przysziej sytuacji ekonomiczno-finansowej banku, ktérym
kandydat ma kierowa¢, w tym w aspekcie szczegdlnych obszaréw jego dziatalnosci,
za ktore kandydat miatby by¢ odpowiedzialny.

§9
Przy ocenie organé6w Banku wiedza, umiejetnosci i doswiadczenie osoby podlegajacej ocenie
powinny by¢ rozpatrywane tacznie. Osoba podlegajaca ocenie powinna posiada¢ zasob
wiedzy, umiejetnosci i do§wiadczenia zawodowego, ktory bedzie odpowiedni do pelnionych
funkcji i powierzonych obowigzkow.

10
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Oddzial 3. Re¢kojmia
§10
Rekojmia - kryterium rekojmi ma zastosowanie do wszystkich 0sob podlegajacych ocenie
odpowiedniosci. W ramach tego kryterium ocenia si¢ profesjonalizm, walory moralno-
etyczne osoby ocenianej oraz czy jej dotychczasowe zachowanie pozwala oczekiwac,
ze bedzie ona wykonywac powierzone obowiagzki w sposob uczciwy i rzetelny. Rgkojmia
zawiera w sobie cato$¢ cech, predyspozycji, zdarzen i okolicznosci dotyczacych osoby
podlegajacej ocenie, sktadajacych si¢ na wiarygodno$¢ osoby, ktérama zarzadzac
podmiotem zaufania publicznego. Badanie tego kryterium pozwala wigc wywies¢
prognoze co do przysziego zachowania osoby ocenianej, tj. ze dziatalno§¢ podmiotu
nadzorowanego przez nig bedzie prowadzona zgodnie z prawem, dobrymi praktykami
i zasadami etyki zawodowej. Ocena dotychczasowej dziatalnosci osoby podlegajacej
ocenie stanowi w istocie podstaw¢ do udzielenia odpowiedzi na pytanie, czy zapewni
ona nalezyte wykonywanie funkcji cztonka organu w przysziosci.

. Na oceng rekojmi sktada si¢ wiele okolicznosci, ktore mogg dyskwalifikowac dang osobe,
w tym w szczego6lnoSci zwigzane z jej warunkami 1 atrybutami podmiotowymi
(np. ustalenie, ze dang osobg¢ cechuje pokusa naduzycia — z ang. moral hazard), lub tez
konkretne zachowania z przesztosci tej osoby, ktore nie uzasadniajg przekonania, Ze osoba
ta bedzie wywigzywala si¢ nalezycie ze swoich obowigzkow cztonka organu (np. czyny
generujace szkodg, w efekcie ktorej uznane zostaty roszczenia cywilnoprawne kierowane
przeciwko osobie podlegajacej ocenie w zwigzku z petlnieniem przez nig funkcji
kierowniczych w podmiotach gospodarczych).

§11

Karalno$¢ - osoba podlegajaca ocenie nie moze by¢ karana. Przestanka braku karalnosci
w zakresie ustanowionym przez przepisy prawa ma charakter bezwzgledny,
tzn. wystapienie karalnosci w zakresie wskazanym przez przepisy prawa wywoluje
negatywng ocen¢ odpowiednios$ci.
Czlonek organu Banku nie moze by¢ karany za przestepstwo umyslne lub przestgpstwo
skarbowe, z wylaczeniem przestepstw §ciganych z oskarzenia prywatnego. Nalezy wzigé
pod uwage, czy skazanie uleglo zatarciu. Zatarcie skazania nie oznacza jednak,
ze okolicznos$ci stanowigce podstawe skazania nie bedg rzutowac na oceng reputacji.
Bez uszczerbku dla zasady domniemania niewinno$ci stosowanej w postepowaniach
w sprawach karnych oraz innych podstawowych praw, w procesie oceny bierze si¢
pod uwage przynajmniej nastgpujace okolicznoSci:
1) wyroki skazujace lub toczgce si¢ postepowania w sprawach karnych, w szczegolnosci
dotyczace:
a) przestgpstw okreslonych w przepisach prawnych regulujacych dziatania
w zakresie bankowosci, finansow, papieréw wartosciowych, ubezpieczen,
rynkow  papierow  wartoSciowych lub instrumentow finansowych
badz platniczych, w tym przepiséw prawnych dotyczacych prania pieniedzy,

11
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korupcji, manipulacji na rynku lub wykorzystania poufnych informacji

i lichwy,

b) przestepstw w zakresie nieuczciwos$ci, oszustwa lub przestepstw finansowych,

c) przestepstw podatkowych,

d) innego rodzaju przestgpstw okreslonych w przepisach prawnych zwigzanych

ze spotkami, upadtoscia, niewyplacalnoscia lub ochrong konsumentow;

2) inne istotne $rodki podejmowane obecnie lub w przesztosci przez organ
regulacyjny lub zawodowy w zwiazku z niezgodnoscig z danymi przepisami
regulujacymi dzialania w zakresie bankowo$ci, finansow, papierow wartosciowych

lub ubezpieczen;

3) przypadki uzasadnionego podejrzenia popetnienia przestepstwa zwigzanego
z praniem pieni¢dzy lub finansowaniem terroryzmu (art. 165a lub art. 299 ustawy
z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny) z wykorzystaniem dzialalnosci banku,
finansowej spotki holdingowej lub finansowej spotki holdingowej o dziatalnosci
mieszanej, uzasadnionego podejrzenia usitowania popekienia tego przestepstwa

lub istnienia podwyzszonego ryzyka popelnienia tego przestepstwa.

§12

Reputacja (obejmujaca inne stosowane sankcje i $rodki oraz dobra opini¢) - osoba
podlegajaca ocenie bedzie uwazana za cechujgca si¢ reputacja, uczciwoscia i etycznoscia,
jesli nie istniejg zadne obiektywne i dajace si¢ udowodni¢ podstawy wskazujace na to,
7e jest inaczej. Przy ocenie reputacji, uczciwosci i etycznosci bierze si¢ rowniez
pod uwage wplyw tacznych skutkow drobnych incydentow. Przy ocenie nalezy wzia¢ pod

uwage co najmniej nastgpujace okolicznos$ci:

1) dowody wskazujace na to, Ze osoba nie postgpowata w sposob przejrzysty i otwarty

lub nie wspolpracowata w kontaktach z wlasciwymi organami;

2) odmowg udzielenia, uchylenie, cofnigcie lub uniewaznienie rejestracji, zezwolenia,
cztonkostwa lub licencji w zakresie prowadzenia dziatalno$ci handlowej, gospodarczej

lub zawodowe;;

3) przyczyny rozwigzania stosunku zatrudnienia, zaufania lub stosunku powierniczego

badz podobne zdarzenie, a takze zadanie rezygnacji z pracy na takim stanowisku;

4) wykluczenie przez wilasciwy organ z dzialania w charakterze cztonka organu

zarzadzajacego, w tym osob kierujacych dziatalnos$cig podmiotu w sposéb skuteczny;

5) inne dowody przemawiajace za tym, ze osoba dziata w sposob niezgodny z wysokimi

standardami zachowania;

6) dodatkowo w przypadku oceny wtornej wywigzywanie si¢ z powierzonych

obowigzkéw w danym organie Banku.

W zakresie wskazanym w ust.1 pkt 6 przy ocenie:

1) cztonka Zarzadu Banku nalezy uwzgledni¢ w szczegodlnosci wywigzywanie si¢
z obowigzku prowadzenia spraw Banku, z uwzglednieniem podziatu kompetencji w

12
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obrgbie Zarzadu Banku i innych regulacji wewnetrznych okreslajacych obowigzki
cztonkow Zarzadu Banku oraz dostgpne informacje dotyczace skarg klientow na
dziatalnos$¢ podmiotu nadzorowanego w obszarach odpowiedzialnosci osoby ocenianej,
przy czym sam fakt wplywania skarg nie przesadza o ocenie negatywnej — w ocenie
uwzgledni¢ szczegolnosci sposob i terminowos¢ ich zatatwienia;

2) cztonka Zarzadu Banku nadzorujacego ryzyka istotne, dodatkowo nalezy uwzglednic¢
wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych z zapisow Rozporzadzenie Ministra
Finanséw, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 8 czerwca 2021 r. w sprawie systemu
zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej oraz polityki wynagrodzen
w bankach;

3) cztonka Rady Nadzorczej nalezy uwzgledni¢ w szczego6lnosci ksztaltowanie
i monitorowanie skladu Zarzadu w sposob uwzgledniajacy wymogi indywidualnej
1 zbiorowej odpowiedniosci, a takze potrzebe zapewniania sprawnej sukcesji i cigglosci
dzialania zarzadu oraz realizacj¢ obowiazkéw wynikajacych ze Statutu Banku, ustawy
Prawo spoldzielcze oraz obowiazkéw wynikajacych z zapisow Rozporzadzenie
Ministra Finansow, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 8 czerwca 2021 r. w sprawie
systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej oraz polityki
wynagrodzen w bankach;

4) cztonka Komitetu Audytu nalezy uwzgledni¢ w szczegdlnosci realizacj¢ obowiazkow
wynikajacych z UBRINP! oraz obowigzkéw wynikajacych z zapiséw Rozporzadzenie
Ministra Finansow, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 8 czerwca 2021 r. w sprawie
systemu zarzadzania ryzykiem 1 systemu kontroli wewnetrznej oraz polityki
wynagrodzen w bankach.

. W zakresie wskazanym w ust.1 pkt 6 w ramach przeprowadzanej oceny, Bank powinien

wzig¢ pod uwage roéwniez istnienie uzasadnionych podstaw, aby podejrzewac,

ze w zwiazku z dzialaniem lub zaniechaniem ze strony cztonkéw organdéw banku doszto
lub moglo dojs¢ do naruszenia wymogéw w zakresie zapobiegania praniu
pieniedzy/finansowaniu terroryzmu.

§13

1. Sytuacja finansowa (wplywajaca na podatnos¢ na ewentualne naciski lub zwigkszajaca

sktonnos¢ do akceptacji nadmiernego ryzyka) - w ocenie nalezy uwzgledni¢ obecng i przeszta
sytuacje finansowg osoby ocenianej, ze wzgledu na jej potencjalny wpltyw na reputacje,
etyczno$¢ i uczciwoseé, w tym:

1) czy osoba podlegajaca ocenie jest dluznikiem niewywigzujacym si¢ z ptatnosci;

2) informacje o postepowaniach upadtosciowych 1 likwidacyjnych podmiotéw
stanowigcych wlasno$¢ osoby podlegajacej ocenie lub bedacych pod jej
kierownictwem, lub takich, w ktorych posiadata lub posiada znaczny udziat
lub wplyw, i czy oraz w jaki sposdb osoba oceniana przyczynita si¢ do sytuacji,
ktéra doprowadzita do wszczecia postgpowania;

3) czy osoba podlegajaca ocenie oglosita upadtos¢ konsumencka.

"ustawa z dnia 11 maja 2017 r. o bieglych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym.
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§14
1. Niezalezno$¢ osadu, w tym cechy behawioralne i konflikt interesow. W trakcie oceny
uwzglednia si¢ nastgpujgce cechy charakteru osoby podlegajacej ocenie:

1) odwagi, przekonania i sily, aby w sposéb skuteczny ocenia¢ i kwestionowac decyzje
proponowane przez innych cztonkow organu;

2) zdolnosci zadawania wlasciwych pytan;
3) zdolnosci do przeciwstawienia si¢ ,,grupowemu mysleniu”.

2. Kryterium kierowania si¢ niezalezno$cig osgdu ma zapewni¢ skuteczng oceng i weryfikacje
podejmowania i wykonania decyzji zwigzanych z biezagcym zarzadzaniem Bankiem. Ocena
niezaleznosci osagdu obejmuje kwestie zwigzane z potencjalnym lub juz wystepujacym
konfliktem interesow, a takze cechy i umiejetnosci behawioralne osob podlegajacych ocenie,
przejawiajace sie¢ w ich zachowaniu, takie jak odwaga, asertywnos¢, umiejetnos¢ stawiania
wlasciwych pytan, konstruktywne kwestionowanie decyzji.

3. Niezaleznos¢ osadu jest wzorcem zachowania przejawiajacym sie w szczegolnosci podczas
dyskusji oraz podejmowania decyzji, wymaganym od kazdego cztonka organu. Wszyscy
cztonkowie organdow powinni aktywnie angazowac si¢ w swoje obowiazki oraz by¢ w stanie
wydawaé wlasne, rozsadne, obiektywne i niezalezne decyzje i opinie, wykonujac swoje
funkcje i obowiazki.

§15

1. Konflikt intereséw - istotnym elementem oceny niezalezno$ci osadu jest kwestia unikania
konfliktu interesow. Czlonek organu Banku powinien powstrzymywaé —si¢
od podejmowania aktywnosci zawodowej lub pozazawodowej, ktéra moglaby prowadzi¢
do powstawania konfliktu interesow lub wptywaé negatywnie na jego reputacje jako
cztonka organu Banku.

2. Oceniajgc istnienie konfliktu interesow, bank okresla faktyczne i potencjalne konflikty
interesow zgodnie ze stosowang przez Bank polityka w zakresie zarzadzania konfliktem
interesow oraz dokonuje oceny ich znaczenia. Nalezy wzig¢ pod uwage co najmniej
nastepujace sytuacje, ktore moga doprowadzi¢ do faktycznego lub potencjalnego konfliktu
interesOw:

1) interes ekonomiczny (np. udziaty i inne interesy ekonomiczne, kredyty udzielone przez
Bank osobie podlegajacej ocenie lub podmiotom, w ktérych udziaty/akcje posiadaja,
lub w inny spos6b kontroluja);

2) osobiste lub zawodowe powigzania z cztonkami organéw Banku;

3) osobiste (np. bliskie powigzania rodzinne) lub zawodowe powigzania z pracownikami
Banku;

4) inne zatrudnienie lub poprzednie zatrudnienie w ostatnim okresie (np. pigciu lat);
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5) powiazania osobiste lub zawodowe z okre§lonymi zainteresowanymi stronami
(np. zwigzanymi z istotnymi dostawcami, firmami konsultingowymi oraz dostawcami
innych ustug);

6) czlonkostwo w organie, sprawowanie kontroli nad osobg prawng lub innym podmiotem,
posiadajacymi sprzeczne interesy z Bankiem, w ktérym dana osoba pelni lub ma petnic¢
funkcje;

7) wplyw polityczny lub powigzania polityczne.

W odniesieniu do kryterium reputacji zasada proporcjonalnosci nie ma zastosowania.
Wszystkie osoby podlegajace ocenie w roéwnym stopniu powinny odznaczaé si¢
nieposzlakowana opinig i wysokimi standardami etycznymi.

1.

Oddzial 4. Poswiecenie czasu

§16

Poswiecenie czasu — kryterium to ma na celu zapewnienie, aby osoba podlegajaca ocenie
byta w stanie poswigci¢ sprawowaniu funkcji w tym organie podmiotu nadzorowanego,
wystarczajacg ilo$¢ czasu, aby moéc realizowa¢ zadania przypisane do funkcji, jak rowniez
zrozumie¢ dzialalno$¢ prowadzong przez ten podmiot, ryzyka z nig zwigzane, strategi¢
zarzadzania ryzykiem oraz inne aspekty prowadzonej dziatalnosci. Zatem wprowadzenie
kryterium poswiecania czasu czlonkow organow Banku ma sluzy¢ faktycznemu
po$wigcaniu przez te osoby takiej iloSci czasu na sprawowanie powierzonej funkcji,
ktora pozwoli na prawidtlowe wykonywanie i wywigzanie si¢ z zadan zwigzanych
z ta funkcja. Nalezy wzig¢ pod uwage liczbe funkcji sprawowanych jednoczes$nie
oraz skale i rozmiar dziatalno$ci podmiotow, w ktorych osoba podlegajaca ocenie
jest zaangazowana. Uwzglednia si¢ przy tym faktyczny zakres czynnosci wykonywanych
przez t¢ osobe.

Powierzenie okreslonej osobie petienia funkcji w organach zarzadczych lub nadzorczych
wiaze si¢ z przyjeciem przez nig odpowiedzialno$ci za wykonywanie zadan objetych
zakresem funkcji. Odpowiedzialno$¢ zwigzana z pelniong funkcjg sama w sobie jest juz
czynnikiem, ktéry wplywa na ocene¢ przez t¢ osobe, czy wykona ona prawidtowo swoje
obowigzki w przeznaczonym na to czasie. W ramach oceny odpowiednio$ci w zakresie
mozliwosci poswiccenia wystarczajacej ilosci czasu, powinno uwzgledniaé si¢

w szczegolnosci:

1) liczbg oraz rodzaj funkcji sprawowanych w innych podmiotach, zar6wno w ramach
jednej grupy kapitatowej, jak i poza grupa, niezaleznie od tego, czy prowadza
dzialalno$§¢ na rynku finansowym czy inng dziatalno$§¢ (uwzglgdniajac mozliwe
synergie w przypadku pelnienia kilku funkcji w tej samej grupie);

2) wielko$¢ podmiotu oraz poziom skomplikowania jego dziatalno$ci, w ktorym dana
osoba sprawuje funkcje;
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3) polozenie geograficzne podmiotu, w ktérym oceniana osoba sprawuje wykonywane
funkcje (w tym wymagany czas podrdzy oraz stosowane przez podmiot rozwigzania
umozliwiajgce wykonywanie czesci obowigzkow zdalnie);

4) liczbe planowanych posiedzen danego organu oraz szacowang liczbe wszelkich
koniecznych innych zwotywanych posiedzen;

5) liczbe¢ funkcji w organizacjach, ktorych gldownym celem nie jest cel komercyjny;

6) charakter funkcji pelnionych w innych podmiotach, w tym zakres wykonywanych zadan
(w tym funkcje szczeg6lne, np. CEO, prezes, czlonek komitetu, a takze konieczno$¢
uczestnictwa przez osobe podlegajaca ocenie w posiedzeniach organu banku
oraz organdw innych podmiotéw, w ktorych zasiada);

7) inne istotne obowiazki osoby podlegajacej ocenie, ktoére podmiot nadzorowany uwaza
za konieczne uwzgledni¢ przy dokonywaniu oceny poswigcania wystarczajacej ilosci
czasu przez cztonka organu;

8) wzgledy funkcjonalne i celowosciowe do taczenia petnienia funkcji w kilku podmiotach
(np. ze wzgledu na zapewnienie okre$lonego standardu zarzadzania czy nadzoru
nad podmiotami z tej samej grupy kapitatowe;j);

9) dostepna majaca znaczenie analiz¢ porownawcza dotyczaca poswigcania czasu,

10) czas potrzebny na wprowadzenie w obowigzki i szkolenie umozliwiajgce prawidtowe
realizowanie/pelnienie okreslonej funkcji;

11)inng dziatalno$¢ zawodows, spoteczng i polityczna.

3. W przypadku cztonkéw Zarzadu Banku, petnienie funkcji w Zarzadzie powinno stanowic
gléwny obszar aktywnosci zawodowej. Dodatkowa aktywno$¢ zawodowa poza tym
podmiotem nie powinna prowadzi¢ do takiego zaangazowania czasu i naktadu pracy,
aby negatywnie wptywalo to na wlasciwe wykonywanie pelionej funkcji.

4. Przy ocenie okresowej 0sob petniacych funkcje w organach Banku uwzglednia si¢ rowniez
frekwencje ocenianej osoby na posiedzeniach organu oraz czestotliwo$¢ tych posiedzen
oraz dlugookresowe nieobecnosci.

§17

1. Przy ocenie odpowiednios$ci w zakresie kryterium poswigcania wystarczajacej ilosci czasu
Bank ma obowigzek okresli¢ oczekiwang ilo$¢ czasu, ktéra osoba podlegajaca ocenie
jest obowigzana poswigcic¢ na swoje obowigzki.

2. Wymiar minimalnego zaangazowania czasowego cztonkow Rady Nadzorczej i Zarzadu
powinien by¢ okreslony przez Bank w formie pisemnej. W procesie oceny Bank wymaga
od osoby ocenianej potwierdzenia, ze moze przeznaczy¢ wymagang ilos¢ czasu
na pelnienie swojej funkcji.

Bank prowadzi ewidencje wszystkich zewngtrznych funkcji zawodowych i politycznych
petionych przez cztonkéw Zarzadu Banku. Ewidencja ta jest aktualizowana na podstawie
powiadomienia Banku przez cztonka o zmianach oraz po otrzymaniu przez Bank w inny sposob
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informacji o takich zmianach. W razie zaistnienia zmian dotyczacych takiego stanowiska, ktore
mogg obnizy¢ zdolno$¢ cztonka Zarzadu Banku do poswigcenia wystarczajacej ilosci czasu na
wykonywanie swojej funkcji, Bank ponownie oceni zdolno$¢ cztonka Zarzadu Banku do
poswigcania wymaganej ilo$ci czasu na zajmowanym przez niego stanowisku.

§18

Do oceny z zakresu poswigcania czasu ma zastosowanie zasada proporcjonalnosci. W procesie
oceny uwzglednia si¢ skale i zakres dziatalnoséci konkretnego podmiotu, jak rowniez liczbe
cztonkéw danego organu.

Oddzial 4. YL.aczenie funkcji i stanowisk

§19
1. Zgodnie z Metodyka UKNF, w sektorze bankowym liczba funkcji cztonka zarzadu
lub rady nadzorczej petnionych jednoczesnie przez cztonka zarzadu lub rady nadzorczej
powinna by¢ uzalezniona od indywidualnych okolicznosci oraz charakteru, skali 1 stopnia
ztozonosci dziatalno$ci danego banku. Przy czym czlonek zarzadu lub rady nadzorczej
banku istotnego moze petié jednoczesnie nie wigcej niz:

1) jedna funkcje cztonka zarzadu i dwie funkcje cztonka rady nadzorczej;
2) cztery funkcje cztonka rady nadzorczej, przy czym za jedng funkcj¢ uznaje sig:

a) funkcje czlonka zarzadu lub rady nadzorczej pelnione w podmiotach nalezacych
do tej samej grupy kapitatowe;,

b) funkcje cztonka Zarzadu Banku lub Rady Nadzorczej pelnione w:

— podmiotach objetych tym samym instytucjonalnym systemem ochrony
spetniajagcym warunki, o ktérych mowa w art. 113 ust. 7 rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013,

— podmiotach, w ktérych bank posiada znaczny pakiet akcji, o ktorym mowa
w art. 4 ust. 1 pkt 36 rozporzadzenia nr 575/2013.

2. Zgodnie z zasada proporcjonalnosci, zapisy ust. 1 maja zastosowanie jedynie do bankéw
istotnych. Oznacza to, ze w przypadku Banku zastosowanie ma wylacznie wymog
poswigcenia wystarczajacej ilosci czasu.

3. Istotne jest jednak, aby dodatkowa aktywno$¢ zawodowa w tym samym podmiocie
lub poza tym podmiotem nie powinna prowadzi¢ do takiego zaangazowania czasu
i nakladu pracy, ktére negatywnie wpltywaloby na wiasciwe wykonywanie petnionej
funkcji. W szczegdlnosci cztonek Zarzadu Banku nie powinien by¢ cztonkiem organu
innych podmiotow, jezeli czas po§wigcony na wykonywanie funkcji w innych podmiotach
uniemozliwia mu rzetelne wykonywanie obowigzkéw w podmiocie nadzorowanym
lub jezeli podwojne zatrudnienie moze prowadzi¢ do konfliktu interesow.

4. Czlonek Zarzadu Banku nie moze bez zgody Rady Nadzorczej zajmowac si¢ interesami
konkurencyjnymi ani tez uczestniczy¢ w spotce konkurencyjnej jako wspolnik lub cztonek
organu (w zaleznosci od formy prawnej tej spotki).
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Rozdzial 2. Wyniki oceny poszczegolnych kryteriéw

§20
Wymagania Banku odnos$nie kryteriow szczegdtowych zostaly okreslone w Zataczniku
nr 1 do niniejszej Polityki.

Ocena odpowiednio$ci przeprowadzana jest w jednolitym formularzu oceny cztonkow
i kandydatow na cztonkow organdéw Banku (zwanym dalej formularzem), stanowigcym
Zalacznik nr 2 do niniejszej Polityki.

Oddzial 1. Wiedza, doswiadczenie zawodowe i umiejetnosSci
§21

. Niespetnienie tacznie kryteriow szczegdélowych w ramach kryterium ogolnego ,,Wiedza,
doswiadczenie zawodowe i umiej¢tnosci” jest jednoznaczne z uzyskaniem negatywnej
oceny z tego kryterium.

. Jesli osoba podlegajaca ocenie uzyska negatywna oceng z kryterium ogoélnego ,,Wiedza,
doswiadczenie zawodowe i umiejetnosci” Bank powinien powstrzymac si¢ od powotywania
takiej osoby na stanowisko w organach Banku, do momentu uzupehienia wiedzy przez taka
osobg przed przeprowadzeniem ponownej oceny.

. Bank moze skierowa¢ kandydata na czlonka organu na uzupelniajace specjalistyczne
szkolenia z zakresu wiedzy i umiejetnosci wymaganych dla stanowiska w organie,
ktore ten kandydat ma objac.

Oddzial 2. Rekojmia

§22

. Niespelnienie dowolnego kryterium szczegdélowego w ramach kryterium ogolnego
»Rekojmia” jest jednoznaczne z uzyskaniem negatywnej oceny z kryterium ogolnego
»Rekojmia”.

. Negatywna ocena kryterium ,Rekojmia” przerywa procedur¢ dalszej oceny osoby
podlegajacej ocenie.
Jesli osoba podlegajaca ocenie uzyska negatywna oceng z kryterium ,,Rekojmia” nie moze
zosta¢ powolana na stanowisko cztonka organu Banku, a jesli takie stanowisko sprawuje,
powinna zosta¢ odwotana z tego stanowiska lub zawieszona w wykonywaniu obowigzkow
cztonka organu Banku.

Oddzial 3. Poswigcanie czasu
§23

Wymiar minimalnego zaangazowania czasowego cztonkow Rady Nadzorczej i Zarzadu
zostal okreslony w Zataczniku nr 1 do niniejszej Polityki.

Niespelnienie kryterium ,,Poswigcanie czasu” jest jednoznaczne z uzyskaniem negatywne;j
oceny z tego kryterium.

Jesli osoba podlegajaca ocenie uzyska negatywna oceng z kryterium ,,Poswiecanie czasu”,
bank powinien powstrzymac si¢ od powolywania takiej osoby na stanowisko w organach
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banku do momentu uzyskania informacji od osoby ocenianej, ze bedzie w stanie poswigcac
dostateczng ilo$¢ czasu na sprawowanie swojej funkcji w Banku (forma pisemnego
oswiadczenia).

Oddzial 4. L.aczenie funkcji i stanowisk

§24
1. Zgodnie § 19 ust. 2, Bank ocenia spetnienie tego warunku poprzez analiz¢ spetnienia
warunku ,,Pos§wiecanie czasu” z uwzglednieniem zapisu w § 16 ust. 4.

2. Niespelnienie warunku okreslonego w ust. 1 jest jednoznaczne z uzyskaniem negatywnej
oceny z tego kryterium.

Oddzial 5. Obowigzki Banku zwigzane z wynikami oceny odpowiedniosci
§ 25

1. Bank dokumentuje wyniki oceny pierwotnej, wtoérnej i zbiorowej cztonkow organoéw (wraz
z ewentualnymi zaleceniami) oraz przekazuje KNF informacje o wynikach oceny, a na jej
zadanie rowniez dokumentacj¢ oceny.

2. W przypadku negatywnej oceny pierwotnej kandydata na stanowisko Prezesa Zarzadu,
Bank niezwlocznie podejmuje dzialania zmierzajagce do wylonienia innego kandydata
na stanowisko Prezesa Zarzadu zgodnie z przyjetym planem sukcesji.

3. W przypadku negatywnej oceny wtornej odpowiedniosci cztonkoéw organow Bank
dokonuje oceny zbiorowej organu z uwzglgdnieniem koniecznosci odwotania/zawieszenia
negatywnie ocenionej osoby.

4. W przypadku negatywnej oceny zbiorowej organu, Bank:
1) niezwlocznie informuje KNF o negatywnej ocenie;

2) podejmuje $rodki zaradcze obejmujgce w szczegdlnos$ci - dostosowanie podziatu
obowiazkéw pomiedzy cztonkami organu, wymiang pewnych cztonkow, rekrutacje
dodatkowych cztonkéw, podjecie ewentualnych $rodkow w celu zminimalizowania
konfliktu interes6w; organizacje szkolenia dla pojedynczych cztonkéw lub organizacje
szkolenia dla organu jako calosci, aby zapewni¢ odpowiednios¢ indywidualng
i zbiorowg organu.

Rozdzial 3. Kryteria specyficzne dla czlonkow Komitetu Audytu
§ 26

1. Niezaleznie od wymogdéw w zakresie odpowiedniosci, ktore powinni spetniaé wszyscy
cztonkowie Rady Nadzorczej, wyrdzni¢ nalezy wymogi majace zastosowanie wytacznie
do 0s6b petiacych okreslone funkcje, takie jak cztonkowie Rady Nadzorczej wchodzacy
w sktad Komitetu Audytu.

2. Komitet Audytu/Cztonkowie Komitetu Audytu musi spetnia¢ nastepujace wymogi:

1) przynajmniej jeden cztonek Komitetu Audytu posiada wiedze i umiejetnosci w zakresie
rachunkowosci lub badania sprawozdan finansowych;
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2) wigkszo$¢ cztonkéw Komitetu Audytu, w tym jego przewodniczacy, jest niezalezny
od Banku;

3) przynajmniej jeden cztonek komitetu audytu posiada wiedze¢ i umiejg¢tnosci z zakresu
bankowosci lub poszczegdlni cztonkowie w okreslonych zakresach posiadajg wiedze
1 umiejetnosci z zakresu bankowosci.

3. Uznaje sig¢, ze czlonek Komitetu Audytu jest niezalezny od Banku jezeli spetnia
nastepujace kryteria:

1) nie nalezy ani w okresie ostatniego roku’ od dnia powotania nie nalezat do kadry
kierowniczej wyzszego szczebla, w tym nie jest ani nie byt cztonkiem Zarzadu Banku;

2) nie jest ani nie byt w okresie ostatniego roku od dnia powotania pracownikiem;

3) nie otrzymuje lub nie otrzymat dodatkowego wynagrodzenia, w znacznej wysokosci,
od Banku, z wyjatkiem wynagrodzenia, jakie otrzymat jako cztonek Rady Nadzorczej
lub Komitetu Audytu;

4) nie jest i w okresie ostatnich 2 lat od dnia powotania nie byt wtascicielem, wspdlnikiem
(w tym komplementariuszem), akcjonariuszem, cztonkiem rady nadzorczej,
pracownikiem, czlonkiem zarzadu obecnej lub poprzedniej firmy audytorskiej
przeprowadzajacej badanie sprawozdania finansowego Banku;

5) nie jest cztonkiem Rady Nadzorczej Banku dhuzej niz 12 lat;

6) nie jest matzonkiem, osobg pozostajacg we wspolnym pozyciu, krewnym
lub powinowatym w linii prostej, a w linii bocznej do czwartego stopnia, cztonka
Zarzadu oraz nie pozostaje w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli z cztonkiem
Zarzadu.

4. Ocena  specyficznych  kryteriow  odpowiedniosci  dla  os6b  wskazanych

w ust. 2 przeprowadzana jest w jednolitym formularzu oceny cztonkéw i kandydatow

na czlonkéw Komitetu Audytu stanowigcym Zatacznik nr 3 do niniejszej Polityki.

5. W przypadku powierzenia Radzie Nadzorczej pelienia funkcji Komitetu Audytu zapisy
§ 26 stosuje si¢ odpowiednio do catego sktadu Rady Nadzorcze;j.

6. Rada Nadzorcza dokonuje okresowej oceny spetnienia wymogdéw niezalezno$ci przez
cztonkow Komitetu Audytu zgodnie z art. 129 ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o bieglych
rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym.

Rozdzial 4. Kryteria oceny zbiorowej

§27
1. Organy Banku powinny tacznie posiada¢ zestaw kompetencji (kwalifikacji, umiejetnosci
i doswiadczenia) niezbednych do wykonywania swoich obowigzkow, tj. w odniesieniu
do Zarzadu Banku — do kierowania dziatalnoscig banku, a w odniesieniu do Rady
Nadzorczej — do monitorowania i w razie potrzeby kwestionowania dziatan zarzadu.

2 okresy okreslone w ust. 3 pkt. 1 i 2 zostaly skrécone w stosunku do Metodyki UKNF, zgodnie z zasadg
proporcjonalnosci
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2. Organ jako catos¢ powinien dysponowa¢ znajomoscig tych dziedzin, za ktore cztonkowie
sa zbiorowo odpowiedzialni, oraz umiej¢tnosciami pozwalajacymi na skuteczne
zarzadzanie instytucja i kontrolowanie jej funkcjonowania.

§ 28

Ocena zbiorowej odpowiedzialnosci organéw Banku przeprowadzana jest przy wykorzystaniu
indywidualnych ocen odpowiednioci w formularzu ocena zbiorowej odpowiednio$ci
stanowigcym Zatacznik nr 4 do niniejszej Polityki.

§ 29

Ocena zbiorowej odpowiedzialnosci Komitetu Audytu przeprowadzana jest przy
wykorzystaniu indywidualnych ocen odpowiedniosci w formularzu ocena zbiorowej
odpowiedniosci stanowigcym Zalgcznik nr 5 do niniejszej Polityki.

Dzial III. Tryb i zasady oceny odpowiednioS$ci

Rozdzial 1. Tryb przeprowadzania oceny odpowiednio$ci
Oddzial 1. Ocena przeprowadzana przez Bank
§30
Bank przeprowadza pierwotng ocen¢ odpowiedniosci indywidualnej kazdorazowo:
1) przed powotaniem osoby na nowe stanowisko w organie Banku;
2) przed czasowym oddelegowaniem cztonka Rady Nadzorczej do Zarzadu Banku;

3) przed powolaniem cztonka Rady Nadzorczej w sktad Komitetu Audytu — w zakresie
spetniania kryteriow specyficznych dla Komitetu Audytu (nie wszyscy cztonkowie
musza spelia¢ kryteria, jednak przeprowadzenie oceny speiiania kryteriow
jest niezbedne dla przeprowadzenia oceny zbiorowej odpowiednio$ci);

4) ocena powinna by¢ dokonana zanim stanowisko lub funkcja zostang objete, Jezeli
nie jest to mozliwe, oceny nalezy dokona¢ bezzwlocznie, a w kazdym przypadku
nie pozniej, niz przed uplywem czterech tygodni od dnia objgcia funkcji
lub stanowiska.

§ 31

Bank przeprowadza ponowna (wtdrng) ocen¢ indywidualnej odpowiedniosci czlonkéw
organow kazdorazowo (jezeli wigcej niz jedna przestanka oceny wystgpuje jednoczesnie, ocena
moze by¢ przeprowadzona jednokrotnie):

1) okresowo raz na 2 lata, ocena okresowa powinna obejmowac rowniez spetnianie przez
odpowiednig liczbe cztonkow Komitetu Audytu kryterioéw specyficznych;

2) w ramach kontroli/przegladu zasad fadu korporacyjnego;
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3) przed koncem kadencji cztonka Rady Nadzorczej (niezaleznie od tego, czy jest
planowane powotanie danej osoby na kolejng kadencje);

4) przed powotaniem cztonka Rady Nadzorczej na kolejng kadencjg;

5) w razie zmiany zakresu kompetencji lub wymogoéw dotyczacych stanowiska, w tym
w szczegblnosci:

a) planowanym powierzeniem czlonkowi Zarzadu posiadajacemu odpowiednie
kwalifikacje funkcji kierujagcego pracami komitetu do spraw obszaru
bezpieczenstwa $rodowiska teleinformatycznego Iub komitetu do spraw
wspotpracy pomiedzy obszarem biznesowym, a obszarem technologii
informacyjne;j,

b) planowanym powierzeniem cztonkowi Zarzadu Banku nadzoru nad zarzadzaniem
ryzykiem istotnym w dziatalno$ci Banku;

6) w przypadku zmiany zakresu obowigzkow cztonka Zarzadu Banku, Rady Nadzorczej
Banku;

7) w razie otrzymania informacji o przedstawieniu cztonkowi organu Banku zarzutéw
w postepowaniu karnym lub w postgpowaniu w sprawie o przestepstwo skarbowe
lub spowodowaniu znacznych strat majatkowych;

8) kiedy istniejg uzasadnione podstawy, by podejrzewaé, ze w zwigzku z dziataniem
lub zaniechaniem okreslonych czlonkéw organu popetliono lub usitowano popehic
przestepstwo prania pieni¢dzy lub finansowania terroryzmu lub istnieje wigksze ryzyko
jego popelnienia zwigzane z dziatalno$cig Banku, w szczegdlnoSci w sytuacjach,
gdy Bank:

a) nie wdrozyt odpowiednich mechanizméw kontroli wewnetrznej lub nadzoru w celu
monitorowania i ograniczania ryzyka w zakresie prania pieni¢dzy/finansowania
terroryzmu (np. zidentyfikowanego w drodze nadzoru przeprowadzonego
w ramach kontroli na miejscu lub kontroli poza miejscem prowadzenia
dziatalnosci, dialogu nadzorczego lub w kontekscie sankcji),

b) zostal uznany za naruszajacy swoje zobowigzania w zakresie przeciwdzialania
praniu pieni¢dzy/finansowaniu terroryzmu w kraju badz za granica,

c) istotnie zmienil swoja dzialalno$¢ gospodarcza lub model biznesowy w sposob
sugerujacy, ze jego narazeniec na ryzyko zwigzane z  praniem
pienigdzy/finansowaniem terroryzmu znacznie wzrosto;

9) w razie wyjscia na jaw nowych okolicznosci mogacych wptywaé na ocene,
w szczeg6lnosci w odniesieniu do zidentyfikowanych przypadkow potencjalnego
konfliktu interesow;

10) w sytuacji powierzenia danej osobie dodatkowych kompetencji/objecia dodatkowych
stanowisk (ocena w zakresie po$wigcania czasu oraz konfliktu interesow);

11) w razie wystepowania regularnych lub razgcych przypadkéw negatywnej wtornej oceny
indywidualnej lub kolektywnej cztonkéw Zarzadu Banku — pod katem rgkojmi
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cztonkow Rady Nadzorczej w kontekscie powotania/pozostawienia takich osob
w Zarzadzie Banku;

12) w razie zidentyfikowania istotnych naruszen obowigzkow cztonkow Zarzadu Banku;
13) w razie zidentyfikowania istotnych naruszen obowiazkow cztonkoéw Rady Nadzorczej;
14) przed planowanym odwotaniem cztonka organu Banku;

15)w kazdym uzasadnionym przypadku, gdy zachodza watpliwosci co do spelniania
warunku odpowiednio$ci przez danego czltonka Zarzadu Banku, Rady Nadzorczej
Banku,

16) w odniesieniu do cztonka Zarzadu Banku, albo cztonka Rady Nadzorczej Banku —
w kazdym uzasadnionym przypadku, gdy zachodza watpliwosci co do spelniania
warunku odpowiednio$ci przez, odpowiednio, caty Zarzad albo Rade¢ Nadzorcza

§ 32

Bank przeprowadza oceng zbiorowej odpowiednio$ci organdow kazdorazowo (jezeli wigcej
niz jedna przestanka oceny wystepuje jednoczesnie, ocena moze by¢ przeprowadzona
jednokrotnie):

1) przed powotaniem skladu organu Banku na nowa kadencje (niezaleznie od tego,
czy sktad organu si¢ zmienil);

2) przed przeprowadzeniem jakichkolwiek zmian sktadu organu Banku, w szczego6lnosci
powotania, odwotania, rezygnacji lub zawieszenia cztonkéw organu (lub bezposrednio
po, jezeli z przyczyn niezaleznych od Banku nie bylo mozliwe wczesniejsze
przeprowadzenie oceny — np. w razie zlozenia przez czlonka organu rezygnacji
ze skutkiem natychmiastowym);

3) w razie zmiany podzialu kompetencji w ramach organu (w tym w zakresie udziatu
w komitetach);

4) kiedy nastgpuje istotna zmiana w zakresie modelu biznesowego Banku, gotowosci
do podejmowania ryzyka lub strategii dotyczacych ryzyka badz struktury;

5) kiedy istniejg uzasadnione podstawy, by podejrzewac, ze w zwigzku z dziataniem
lub zaniechaniem okreslonych organdéw Banku popeiono Iub usitowano popetic
przestepstwo prania pieniedzy badz finansowania terroryzmu albo istnieje wigksze
ryzyko jego popelienia zwigzane z dzialalnoscia Banku, w szczegoélno$ci
w sytuacjach, gdy Bank:

a) nie wdrozyt odpowiednich mechanizméw kontroli wewnetrznej lub nadzoru w celu
monitorowania i ograniczania ryzyka w zakresie prania pieni¢dzy/finansowania
terroryzmu (np. zidentyfikowanego w drodze nadzoru przeprowadzonego
w ramach kontroli na miejscu lub kontroli poza miejscem prowadzenia
dziatalnosci, dialogu nadzorczego lub w kontekscie sankcji),
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b) zostal uznany za naruszajacy swoje zobowigzania w zakresie przeciwdzialania

praniu pieni¢dzy/finansowaniu terroryzmu w kraju badz za granica,

c) istotnie zmienil swoja dzialalno$¢ gospodarcza lub model biznesowy w sposob
sugerujacy, ze jego narazenie na ryzyko zwigzane z  praniem

pieniedzy/finansowaniem terroryzmu znacznie wzrosto;

6) w razie wyjscia na jaw nowych okoliczno$ci mogacych wptywacé na ocen¢ zbiorowej

odpowiednio$ci cztonkow organu;

7) w ramach kontroli/przegladu zasad tadu korporacyjnego;

8) w razie istotnej zmiany oceny odpowiednio$ci poszczegoélnych cztonkéw organu

Banku;

9) przy powotaniu i kazdej zmianie sktadu Komitetu Audytu — pod katem spehiania
przez odpowiednig liczbe cztonkow kryteriow niezalezno$ci oraz wiedzy i umiejetnosci
w zakresie rachunkowosci lub badania sprawozdan finansowych (tj. przestrzegania

przepisow dotyczacych powotania i sktadu Komitetu Audytu);

10) przy powierzeniu calej radzie nadzorczej petnienia funkcji Komitetu Audytu —
pod katem spelniania przez odpowiednig liczbe cztonkow kryteriow niezaleznosci
oraz wiedzy 1 umiejetnosci w zakresie rachunkowos$ci lub badania sprawozdan

finansowych;

11) kazdorazowo w zwigzku ze zmiang sktadu Komitetu Audytu — w zakresie spelniania

przez odpowiednig liczbe cztonkow kryteriow specyficznych dla Komitetu Audytu.
§33

W przypadku wystapienia wakatu na stanowisku czlonka Rady Nadzorczej,
w szczegdlnosci w sytuacji naglej i niespodziewanej, Rada Nadzorcza niezwlocznie
dokonuje samooceny swojej odpowiednios$ci zbiorowej, w tym oceny wplywu
powstania tego wakatu na dalsze funkcjonowanie Rady Nadzorczej i Komitetu Audytu
oraz, w razie koniecznosci, inicjuje dodatkowg ocen¢ odpowiednio$ci majaca
na wzgledzie podjecie przez Zebranie Przedstawicieli dziatan w celu zapewnienia

odpowiednio$ci zbiorowej Rady Nadzorcze;j.

Oddzial 2. Ocena przeprowadzana przez KNF?
§ 34

KNF dokonuje pierwotnej oceny cztonkéw organdw podmiotu nadzorowanego kazdorazowo:

3

1) po otrzymaniu informacji o powotaniu osoby na nowe stanowisko w organie podmiotu

nadzorowanego;

zapisy tego oddziatu okreslajqg kompetencje Komisji Nadzoru Finansowego w stosunku do podmiotow
nadzorowanych
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2) po otrzymaniu informacji o zmianie zakresu kompetencji czlonka organu podmiotu
nadzorowanego; organ nadzoru moze odstgpi¢ od oceny jezeli zmiana zakresu
kompetencji nie jest istotna z punktu widzenia charakteru, skali i ztozonosci
nadzorowanej dziatalno$ci.

§35
KNF dokonuje wtornej oceny cztonkéw organdéw podmiotu nadzorowanego:

1) na podstawie informacji wynikajacych z oceny przeprowadzonej przez podmiot
nadzorowany;

2) w razie wyjScia na jaw nowych okoliczno$ci mogacych wplywaé na oceng,
w szczegdlnosci w odniesieniu do zidentyfikowanych przypadkéw potencjalnego
konfliktu interesow;

3) w razie nadania podmiotowi nadzorowanemu w ramach procesu BION w obszarze
zarzadzania oceny na poziomie 3,5 lub gorsze;j;

4) w razie wystgpowania regularnych lub razacych przypadkow negatywnej wtérnej
oceny indywidualnej lub kolektywnej cztonkéw zarzadu — pod katem rgkojmi
cztonkdéw rady nadzorczej w konteks$cie powotania/pozostawienia takich osob
w zarzadzie;

5) kiedy istniejg uzasadnione podstawy, by podejrzewac, ze w zwigzku z dziataniem lub
zaniechaniem okreslonych cztonkéw organu popeiniono lub usitowano popehic
przestgpstwo prania pieniedzy lub finansowania terroryzmu lub istnieje wicksze
ryzyko jego popelnienia zwigzane z dziatalnosciag banku, w szczegdlnosci
w sytuacjach, gdy bank:

a) nie wdrozyt odpowiednich mechanizméw kontroli wewnetrznej lub nadzoru
wcelu monitorowania 1 ograniczania ryzyka w  zakresie prania
pieniedzy/finansowania terroryzmu (np. zidentyfikowanego w drodze nadzoru
przeprowadzonego w ramach kontroli na miejscu lub kontroli poza miejscem
prowadzenia dziatalnos$ci, dialogu nadzorczego lub w konteks$cie sankcji),

b) zostal uznany za naruszajacy swoje zobowigzania w zakresie przeciwdzialania
praniu pieniedzy/finansowaniu terroryzmu w kraju badz za granica,

c) istotnie zmienil swoja dzialalno$¢ gospodarcza lub model biznesowy w sposob
sugerujacy, ze jego narazenie na ryzyko zwigzane z praniem
pienigdzy/finansowaniem terroryzmu znacznie wzrosto;

6) w razie zidentyfikowania istotnych naruszen obowigzkow cztonkow zarzadu;
7) w razie zidentyfikowania istotnych naruszen obowigzkéw cztonkow Rady Nadzorczej.
§ 36
KNF dokonuje oceny zbiorowej odpowiednio$ci cztonkow organdéw podmiotu nadzorowanego:

1) na podstawie informacji wynikajacych z oceny przeprowadzonej przez podmiot
nadzorowany;
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2) w razie wyjscia na jaw nowych okoliczno$ci mogacych wplywac na oceng, zbiorowe;j
odpowiedniosci cztonkow organdw;

3) w razie nadania podmiotowi nadzorowanemu w ramach procesu BION w obszarze
zarzadzania oceny na poziomie 3,5 lub gorszej;

4) w przypadku zidentyfikowania nieprawidtowosci w zakresie zarzgdzania podmiotem
nadzorowanym w ramach inspekcji;

5) na podstawie informacji o zmianie komitetu audytu — w zakresie spelnienia przez
odpowiednig liczbe cztonkow kryteriow specyficznych dla komitetu audytu.

§ 37

KNF przeprowadza oceny odpowiednio$ci czlonkéw organdéw w ramach postepowania
administracyjnego (postepowanie sformalizowane).

§ 38

1. Pierwotna lub wtorna indywidualna ocena odpowiednio$ci jest przeprowadzana
kazdorazowo w ramach rozpatrywania wniosku o wyrazenie zgody na wyodrebnienie
1 powolanie na stanowisko czlonka zarzadu nadzorujgcego zarzadzanie ryzykiem istotnym
podmiotu nadzorowanego. Wniosek nalezy ztozy¢ i rozpatrzy¢ przed powotaniem
kandydata na stanowisko cztonka zarzadu nadzorujacego zarzadzaniem ryzykiem istotnym
podmiotu nadzorowanego. Skuteczno$¢ powotania zalezy od zgody KNF. Dobrg praktyka
w tym zakresie jest podjecie uchwatly powotujacej cztonka zarzadu nadzorujacego
zarzadzanie ryzykiem istotnym pod warunkiem uzyskania zgody KNF.

2. Ponowna ocena indywidualna odpowiednio$ci jest przeprowadzana w razie podejrzenia,
ze cztonek organu instytucji nadzorowanej nie spetnia kryteriow odpowiedniosci (w tym
w zakresie rekojmi z uwagi na karalno$¢ lub toczace si¢ postgpowania przygotowawcze
przed organami $cigania).

Rozdzial 2. Zasady oceny odpowiednioSci

Oddzial 1. Procedura opracowania dokumentéow do oceny
§39

Kazda osoba, ktora zamierza kandydowac¢ na stanowisko w organie banku oraz bedaca
juz cztonkiem organu banku, wyraza zgode na podanie wszystkich danych wymaganych
do przeprowadzenia oceny odpowiedniosci. Kandydat na cztonka organu banku zostaje
pouczony o odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych o$§wiadczen (art. 31a ustawy -
Prawo bankowe oraz art. 233 ustawy - Kodeks karny).

§ 40

Oceng odpowiedniosci w stosunku do kazdego kandydata na czlonka Zarzadu nalezy
przeprowadzi¢ przed powierzeniem mu obowigzkéw wynikajacych z obejmowanego
stanowiska. Oceng¢ odpowiednio$ci w stosunku do kazdego kandydata na cztonka Rady
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Nadzorczej nalezy przeprowadzi¢ przed dniem lub najpdzniej w dniu Zebrania Przedstawicieli,
na ktorym dokonywany jest wybor cztonkéw Rady Nadzorczej.

§ 41

Ponowna (wtérna) ocena odpowiedniosci cztonkow organow Banku przeprowadzana jest,
z zastrzezeniem § 31, co dwa lata, z tym, Ze:

1) ocena cztonkow Zarzadu Banku przeprowadzana jest nie pdzniej niz do konca IV kwartatu
roku, na ktéry przypada ocena;
2) ocena czlonkéw Rady Nadzorczej przed dniem lub najpdzniej w dniu Zebrania

Przedstawicieli w roku, na ktéry przypada ocena.
§ 42

1. Biuro Zgodnosci i Kontroli przygotowuje wykaz informacji, dokumentéw i oswiadczen,
ktore powinna przedstawi¢ osoba oceniana. Wykaz ten dostosowany do profilu osoby
ocenianej oraz rodzaju oceny zostal okreslony zgodnie ze wzorem zawartym
w formularzu, stanowigcym Zatacznik nr 2 do niniejszej Polityki.

2. Biuro Zgodnosci i Kontroli wypelnia w formularzu nastgpujace sekcje:

1) informacje o docelowym stanowisku;

2) informacje o trybie i zakresie oceny;

3) w sekcji ,,Kompetencje” kolumne w poszczegodlnych tabelach opisang jako
,»Poziom kompetencji wymagany przez Bank”.

§43

1. Osoba oceniana wypekia formularz w sekcjach opisanych adnotacja ,,wypeinia osoba
oceniana” oraz w sekcji ,,Kompetencje” kolumne w poszczeg6lnych tabelach opisang jako
»Poziom kompetencji (samoocena)”. Do formularzy nalezy zataczy¢ wskazane w nich
dokumenty potwierdzajace prawdziwos¢ zawartych w formularzu informacji. Nastepnie
przekazuje wypehliony formularz, o ktérym mowa w § 42 wraz z wymaganymi
dokumentami Dyrektorowi Biura Zgodnosci i Kontroli w nast¢pujacych formatach:

1) w przypadku czlonkéw Zarzadu w formacie pdf podpisanym kwalifikowanym
podpisem elektronicznym na ostatniej stronie formularza;

2) w przypadku kandydatow na cztonkéw Zarzadu oraz kandydatow i czlonkow Rady
Nadzorczej w formie papierowej, z odrecznymi podpisami na kazdej stronie formularza;

3) w przypadkach okreslonych w pkt. 1 1 2 w edytowalnej wersji elektronicznej (plik
Microsoft Word).

2. Osoba oceniana jest zobowigzana w sekcji ,,Kompetencje” w kolumnie ,,Poziom
kompetencji (samoocena)” uzasadni¢ wskazany poziom kompetencji.

3. Zgodnie § 17 ust. 2, osoba oceniana razem z formularzem przekazuje Dyrektorowi Biura
Zgodnosci 1 Kontroli o§wiadczenie o mozliwosci przeznaczenia wymaganej ilo$¢ czasu na
petnienie swojej funkcji, zgodnie ze wzorem okreslonym w Zalaczniku nr 6 do niniejszej
Polityki.
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§ 44

1. Dyrektor Biura Zgodnosci i Kontroli weryfikuje prawidtowos$¢ wypetionego formularza
oraz kompletno$¢ dotaczonych dokumentow.

2. W przypadku zidentyfikowania brakow wymagajacych korekty lub uzupehienia, Dyrektor
Biura Zgodnosci i Kontroli zwraca dokumenty osobie ocenianej, wskazujac w jakim
zakresie powinny by¢ uzupetione lub skorygowane.

§ 45
W przypadku oceny odpowiednio$ci cztonkéw i1 kandydatow na cztonkéw Komitetu Audytu
zapisy §§ 39-43 stosuje si¢ odpowiednio z zastrzezeniem, ze ocena indywidualnej
odpowiedniosci cztonkéw i1 kandydatow na cztonkéw Komitetu Audytu przeprowadzana jest
na formularzu oceny, stanowiacym Zatacznik nr 3 do niniejszej Polityki.

§ 46

Biuro Zgodnosci i Kontroli prowadzi ewidencj¢ zewnetrznych funkcji czlonkow Zarzadu
Banku zgodnie ze wzorem okre§lonym w Zataczniku nr 7 do niniejszej Polityki.

Oddzial 2. Procedura oceny
§ 47

Dyrektor Biura Zgodnos$ci i Kontroli przekazuje dokumenty osoby ocenianej organowi
oceniajgcemu, tj.:

1) w przypadku oceny cztonkéw Zarzadu Banku — Przewodniczgcemu Rady Nadzorczej na
7 dni przed posiedzeniem Rady Nadzorczej, na ktorej planowana jest ocena
odpowiedniosci cztonkow Zarzadu Banku;

2) w przypadku oceny cztonkéw Rady Nadzorczej — Przewodniczagcemu Zebrania
Przedstawicieli w dniu posiedzenia Zebrania Przedstawicieli.
§48

Dokumenty, o ktérych mowa w § 42 przekazywane sg nastgpujgcej formie:

1) w przypadku oceny cztonkow Zarzadu Banku w formie okre§lonej w § 43 ust. 1 pkt 1;

2) w przypadku kandydatow na cztonkéw Zarzadu Banku w formie okreslonej w § 43 ust.
pkt2, z zastrzezeniem, ze dokumenty w formie papierowej s3 skanowane
i w terminie okreslonym w § 47 pkt 1 przekazywane w formie elektronicznej;

3) w przypadku cztonkow i kandydatéw do Rady Nadzorcze w formie papierowe;.

§ 49
W procesie oceny odpowiedniosci indywidualnej bada si¢ spetnienie kryteriow majacych

zastosowanie do ocenianej osoby. Kryteria majgce zastosowanie do osoby oceniangj
oraz elementy podlegajace ocenie w ramach danego kryterium przedstawia ponizsza Tablica:

Lp. Kryterium Elementy podlegajace Osoba, do ktorej kryterium
ocenie w ramach danego ma zastosowanie
kryterium
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L Poziom wiedzy, Wyksztatcenie Wszystkie osoby podlegajace
umiejetnosci i Zyciorys zawodowy ocenie
doswiadczenia Kompetencje
zawodowego
II. | Rekojmia nalezytego Niekaralno$¢ Wszystkie osoby podlegajace
wykonywania funkcji ocenie
Rekojmia Wszystkie osoby podlegajace
ocenie
Sytuacja finansowa i konflikt | Wszystkie osoby podlegajace
interesOw ocenie
Niezalezno$¢ osadu cztonek Zarzadu Banku lub
Rady Nadzorczej,
Kandydat do pelnienia tych
funkcji
III. | Po$wigcanie czasu na Gotowos¢ poswigcania Wszystkie osoby podlegajace
wykonywanie wystarczajacej ilosci czasu ocenie
obowigzkéw w Banku
IV. | Laczenie stanowisk i Przestrzeganie limitu funkcji | cztonek Zarzadu Banku lub
funkcji dla banku Rady Nadzorczej,
Kandydat do petnienia tych
funkcji
V. | Niezaleznos¢ Spetlianie wymogow cztonek
niezalezno$ci wynikajacych z | Komitetu Audytu lub
ustawy z dnia 11 maja 2017 r. | Kandydat do pehienia tej
o bieglych rewidentach, funkcji
firmach audytorskich oraz
nadzorze publicznym
VI. | Powigzania z Bankiem | Spehianie wymogow cztonek Zarzadu Banku lub

Spotdzielczym

specyficznych dla bankoéw
spoldzielczych wynikajacych
z Prawa spoldzielczego i
UFBS

Rady Nadzorczej,
Kandydat do pelnienia tych
funkcji

§ 50

1. W procesie oceny odpowiedniosci zbiorowej bada si¢ wymogi odpowiedniosci catego

sktadu odpowiednio Rady Nadzorczej

lub Zarzagdu Banku w celu sprawdzenia

czy indywidualne kwalifikacje, umiejetnosci 1 doswiadczenie poszczegdlnych czionkow
organu dopetniajg si¢ w taki sposob, ze zapewniony jest odpowiedni poziom kolegialnego
zarzadzania Bankiem (w przypadku Zarzadu Banku), lub poziom nadzoru nad zarzadzaniem
Bankiem (w przypadku Rady Nadzorczej), w tym odpowiedni udziat osob spetniajacych
kryteria wynikajace z przepiséw szczegdtowych (Komitet Audytu).

. Okreslajac oczekiwany poziom kompetencji, uwzglednia si¢ wymog, aby organ jako catosé¢

posiadat odpowiedni poziom kompetencji we wszystkich obszarach, co nie oznacza,

ze na kazdym stanowisku wymagane sa kompetencje na jednolicie wysokim poziomie
we wszystkich obszarach.
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3. Liste niezbednych kompetencji ze wskazaniem oczekiwanego poziomu ich spetnienia przez
Zarzad Banku i Rade Nadzorcza zawieraja odpowiednio formularze oceny zbiorowej
organow. Lista podlega przegladowi kazdorazowo w przypadku istotnych zmian w profilu
ryzyka Banku.

4. Odpowiedni udzial osob speiajacych kryteria wlasciwe dla Komitetu Audytu zawiera
formularz oceny zbiorowej Komitetu Audytu.

§ 51

Ocena odpowiednios$ci indywidualna cztonkow organow i kandydatéw na cztonkéw organow
oraz ocena zbiorowa organow Banku przeprowadzana jest na posiedzeniu Rady
Nadzorczej/Zebrania Przedstawicieli zgodnie z niniejsza Polityka oraz udokumentowana
W nastgpujacy sposob:

1) w przypadku indywidualnej oceny odpowiednioSci:

a) wypekienie oraz podpisanie formularza podpisem wtasnorgcznym, kwalifikowanym
podpisem elektronicznym lub podpisem zaufanym, stanowigcego Zatacznik nr 2
do niniejszej Polityki, w sekcjach oznaczonych adnotacja ,,wypetnia Bank”
z wyjatkiem sekcji wskazanych w § 42 ust. 2,

b) podjecie uchwaly odpowiedniego organu Banku w sprawie oceny indywidualne;j
odpowiedniosci;

2) w przypadku zbiorowej oceny odpowiednioSci:

a) wypelnienie oraz podpisanie Zatacznika nr 4 do niniejszej Polityki,

b) podjecie uchwaly odpowiedniego organu Banku w sprawie zbiorowej oceny
odpowiedniosci danego organu.

§ 52

1. Ocena odpowiednio$ci indywidualna cztonkow Komitetu Audytu i kandydatow
na cztonkéw Komitetu Audytu oraz ocena zbiorowa Komitetu Audytu przeprowadzana
jest na posiedzeniu Rady Nadzorczej zgodnie z niniejsza Polityka oraz udokumentowana
W nastepujacy sposob:

1) w przypadku indywidualnej oceny odpowiedniosci:
a) wypehienie formularza, stanowigcego Zalacznik nr 3 do niniejszej Polityki,
w sekcjach oznaczonych adnotacja ,,wypetia Bank”,
b) podjecie uchwaty Rady Nadzorczej w sprawie oceny indywidualnej odpowiedniosci;
2) w przypadku zbiorowej oceny odpowiednioSci:
a) wypehienie oraz podpisania Zalgcznika nr 5 do niniejszej Polityki,
b) podjecie uchwaly Rady Nadzorczej w sprawie zbiorowej oceny odpowiednio$ci
Komitetu Audytu.

2. W przypadku powierzenia petnienia obowigzkéw Komitetu Audytu Radzie Nadzorczej,
zapisy w ust. | stosuje si¢ odpowiednio, z zastrzezeniem, ze wyrazenie ,,Rady Nadzorczej”
zastepuje si¢ wyrazeniem ,,Zebrania Przedstawicieli”.

§53

O wynikach oceny odpowiednio$ci osobe oceniang informuje:
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1) przewodniczacy Rady Nadzorczej lub osoba go zastepujaca — w przypadku oceny
dotyczacej Kandydata lub cztonka Zarzadu Banku;

2) przewodniczacy Zebrania Przedstawicieli, na ktorym dokonywana jest ocena
Kandydatow lub cztonkéw Rady Nadzorcze;.

Dzial IV. Wprowadzenie w obowigzki i szkolenia rozwojowe
§ 54

. Bank zapewnia wprowadzenie nowych cztonkéw Zarzadu Banku oraz nowych cztonkow
Rady Nadzorczej w obowigzki w celu utatwienia jasnego zrozumienia przez nich struktury
Banku, jego tadu wewnetrznego, modelu biznesowego, profilu ryzyka
i zasad zarzadzania Bankiem, a takze roli poszczegolnych organow Banku i cztonkow tych
organow.

. Kazdy nowo wybrany cztonek Zarzadu Banku/cztonek Rady Nadzorczej zobowigzany
jest w terminie do 3 miesigcy od daty powolania, do zapoznania si¢ z materiatami
wprowadzajgcymi, ktore obejmujg nastepujace dokumenty w ich aktualnym brzmieniu:

a) Statut Warszawskiego Banku Spotdzielczego;

b) ,,Regulamin dziatania Rady Nadzorczej Warszawskiego Banku Spotdzielczego™;

¢) ,,Regulamin Komitetu Audytu Warszawskiego Banku Spotdzielczego™;

d) ,,Regulamin dziatania Zarzadu Warszawskiego Banku Spotdzielczego”;

e) ,,Regulamin Organizacyjny Warszawskiego Banku Spoétdzielczego”;

f) ,,Regulamin systemu kontroli wewngtrznej w Warszawskim Banku Spoétdzielczym”;
g) ,,Strategia zarzadzania ryzykiem bankowym w Warszawskim Banku Spotdzielczym”;
h) ,,Strategia rozwoju Warszawskiego Banku Spotdzielczego na lata 2026-2028”

1) ,,Strategia Operacyjnej Odpornosci Cyfrowej w Warszawskim Banku Spoétdzielczym”;
j) »,Polityka tadu korporacyjnego w Warszawskim Banku Spotdzielczym”;

k ,,Polityka tadu wewnetrznego w Warszawskim Banku Spoétdzielczym”;

1) ,,Procedura anonimowego zglaszania naruszen prawa oraz obowigzujacych procedur
i standardow etycznych Warszawskiego Banku Spotdzielczego”;

b ,Polityka zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci w Warszawskim Banku
Spotdzielczym™.

. Materialty wprowadzajace sa aktualizowane co roku i zawsze wtedy, gdy wymagaja
tego okolicznosci, przez odpowiednia jednostke i sa przekazywane kazdorazowo nowemu
cztonkowi Zarzadu Banku/Rady Nadzorczej niezwlocznie po objeciu funkcji.

. Wprowadzenie nowo wybranych czlonkéw Zarzadu Banku/Rady Nadzorczej w ich
obowigzki bedzie zrealizowane niezwlocznie po objeciu przez nich funkcji, nie pozniej
niz w terminie 6 miesiecy.
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5.

W przypadku gdy cztonkowie Zarzadu Banku/Rady Nadzorczej podlegaja wymogom
dotyczacym zdobycia okreSlonego zakresu wiedzy 1 umiejetnosci, szkolenie
i wprowadzenie w obowigzki takiego cztonka bedzie miato na celu uzupehienie
stwierdzonych brakow w odpowiednim terminie, jesli jest to mozliwe, przed faktycznym
objeciem stanowiska, a w innych przypadkach - niezwlocznie po faktycznym objeciu
stanowiska. W kazdym przypadku cztonek speini wszystkie wymogi dotyczace wiedzy
1 umiejetnosci nie poézniej niz w terminie 1 roku od objgcia stanowiska.

Corocznie, Bank opracowuje szczegdtowy plan szkolen dla czionkéw Zarzadu
Banku/Rady Nadzorczej zgodnie z wymaganiami oceny odpowiednio$ci, z wymaganiami
prawnymi oraz oczekiwaniami Zarzadu Banku i Rady Nadzorczej, w ramach ktorych
identyfikowane sa obszary, w ktoérych wymagane jest szkolenie, zarowno dla Zarzadu
Banku/Rady Nadzorczej jako organu Banku, jak i indywidualnych cztonkow Zarzadu
Banku/Rady Nadzorcze;j.

. Szkolenia nie powinny ogranicza¢ si¢ do obszarow dziatalno$ci, za ktére poszczegdlni

cztonkowie Zarzadu Banku sg bezposrednio odpowiedzialni.

. Szkolenia, zwtaszcza w przypadku nowo powotywanych cztonkéw Zarzadu Banku/Rady

Nadzorczej, powinny shuzy¢é w szczego6lnosci zrozumieniu tadu wewnetrznego Banku,
Ww tym jego organizacji, modelu biznesowego, systemu kontroli i audytu, profilu ryzyka
oraz roli danego cztonka w tych obszarach.

W tworzenie planow szkolen w zakresie wprowadzenia w obowigzki i szkolenia,
zaangazowane sg, stosownie do przypadku, odpowiednie komodrki organizacyjne Banku
w tym Biuro Kadr i Ptac i Biuro Zgodnosci i Kontroli jako koordynatorzy.

10. Plan szkolen czlonkéw Zarzadu Banku/Rady Nadzorczej podlega aktualizacji

11.

12.

1 zatwierdzeniu w ramach opracowywanego corocznego Planu szkolen w Warszawskim
Banku Spoéldzielczym. Sprawozdanie z realizacji planu szkolen czlonkow Zarzadu
Banku/Rady Nadzorczej zawarte jest w corocznym sprawozdaniu Zarzgdu Banku/Rady
Nadzorcze;j.

Bank przeznacza na wprowadzenie w obowiazki i szkolenia wystarczajacy czas, budzet
1 inne zasoby.

Cztonkowie Zarzadu Banku/Rady Nadzorczej beda aktualizowac i poglebia¢ wiedze
1 umiejetnosci konieczne do wypetniania swoich obowiazkow.

Dzial V. Zro6znicowanie Zarzadu Banku/Rady Nadzorczej
§55

. Przy wyborze i powotywaniu Czlonkéw Zarzadu Banku/Rady Nadzorczej

oraz proponowaniu kandydatur na Czlonkéw Zarzadu Banku/Rady Nadzorczej Bank
bierze pod uwage kryterium wszechstronnosci i réznorodnosci, w tym z uwagi na ptec,
wiek, wyksztalcenie, wiedzg, umiejetnosci i do§wiadczenie zawodowe.

. Celem zarzadzania ro6znorodno$cia w Zarzadzie Banku/Radzie Nadzorczej

jest zapewnienie wysokiej jako$ci realizacji zadan, poprzez zapewnienie w sktadzie
organOw Banku kadry o odpowiednich kwalifikacjach, potencjale rozwojowym,
zmotywowanej i gotowej do pracy w atmosferze szacunku, zaufania i wspotpracy, stosujac
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w pierwszej kolejnosci obiektywne kryteria merytoryczne i uwzgledniajac korzysci
wynikajace z réznorodnosci.

. Réznorodnos¢ cztonkéow Zarzadu Banku/Rady Nadzorczej wynikajaca z plci, wieku,
doswiadczenia, wiedzy, umieje¢tnosci, kierunku wyksztalcenia, zainteresowan, uwalnia
kreatywnos¢ i przyczynia si¢ do budowania przewagi konkurencyjnej Banku.

. Decyzja w zakresie rekrutacji poszczegdlnych cztonkéow Zarzadu Banku lub wyboru
cztonkéw Rady Nadzorczej nie moze by¢ podjeta wytacznie w celu zwigkszenia stopnia
zroéznicowania, ze szkoda dla funkcjonowania i odpowiednio$ci organu lub kosztem
odpowiedniosci pojedynczych cztonkéw organu Banku

. Bank dazy do zapewniania dostatecznej roznorodnosci, przy uzyciu dostepnych narzedzi
takich jak:

1) rekrutacja;

2) ocena odpowiednios$ci;

3) sukcesja

z zastrzezeniem, ze nie odbywa si¢ to ze szkodg dla funkcjonowania i odpowiednio$ci
Zarzadu Banku/Rady Nadzorczej jako catosci lub kosztem odpowiedniosci pojedynczych
cztonkéw organu Banku.

Dzial VI. Sukcesja czlonkéw Zarzadu Banku

§ 56

. Proces sukcesji cztonkéw Zarzadu Banku obejmuje etap wyznaczenia osoby sukcesora,
okreslenie i realizacj¢ dziatan przygotowujacych sukcesorow do realizacji nowych zadan
na stanowiskach w Zarzadzie, uzyskanie wymaganych przepisami zgod oraz mozliwos¢
objecia stanowiska przez sukcesora, w przypadku wakatu.

. Proces sukcesji na stanowiska cztonkéw Zarzadu Banku nadzoruje Rada Nadzorcza.

. Planujac sukcesj¢ czlonkéw Zarzadu Banku, Rada Nadzorcza zapewnia ciaglos¢
podejmowania decyzji oraz, jesli to mozliwe, unika zastepowania jednoczesnie zbyt duzej
liczby cztonkow. Jedna osoba moze zosta¢ wskazana jako sukcesor na wigcej niz jedno
stanowisko cztonka Zarzadu Banku.

. W przypadku sktadania przez cztonkéw Zarzadu Banku rezygnacji z pelnionych funkcji
dobra praktyka jest ich sktadanie na date przyszts, umozliwiajacg powotanie nowego
cztonka Zarzadu Banku po odpowiednim zastosowaniu oceny odpowiednio$ci oraz
uzyskaniu odpowiednich zgdéd Komisji Nadzoru Finansowego wymaganych przepisami
ustawy — Prawo bankowe.

. Nominacje na stanowisko Prezesa Zarzadu oraz stanowiska czlonka Zarzadu Baku
nadzorujacego zarzadzanie ryzykiem istotnym nastgpuja po uzyskaniu zgody Komisji
Nadzoru Finansowego. Z wnioskiem o uzyskanie zgody wystepuje Rada Nadzorcza.

. Bank dgzy do maksymalnego skrocenia czasu, w ktorym stanowisko wymagajace
uzyskania zgody Komisji Nadzoru Finansowego jest nieobsadzone.

. Bank zapewnia sukcesorom rozwoj kompetencji niezbgdnych do realizacji zadan
na stanowisku cztonka Zarzadu Banku m.in. poprzez szkolenia, w tym stanowiskowe,
konferencje, certyfikacje, dostep do baz wiedzy i forow branzowych. Potrzeby rozwojowe
sukcesorow w zakresie niezbednym do prawidlowego wypeliania obowiazkow
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na stanowisku czlonka Zarzadu Banku realizowane s3 w sposob priorytetowy,
zuwzglednieniem procedur wewnetrznych Banku oraz sytuacji zawodowej,
stanowiskowej sukcesora.

. W ramach planowania sukcesji wysoki poziom kwalifikacji sukcesorow jest zapewniany
poprzez oceng potencjatu kandydatéw na sukcesorow, ktora obejmuje oceng kwalifikacji
w kontekScie przysztego stanowiska, ocene reputacji i etyczno$ci, umiejetnosci
menadzerskich oraz wyniki okresowej oceny pracownicze;j.

. W przypadku wakatu na stanowisko cztonka Zarzadu Banku, w tym w sytuacjach naglych
1 niespodziewanych, majacych na celu wylaczne uzupehienie tego wakatu w procesie
rekrutacji w pierwszej kolejnosci rozpatrywane sg kandydatury sukcesorow. Sukcesorzy
podlegaja ocenie odpowiedniosci na rowni z innymi kandydatami.

Dzial VII. Srodki naprawcze
§57

. Jezeli z dokonanej oceny wynika, ze dana osoba nie spelnia warunku odpowiednio$ci
do petnienia powierzanych jej funkcji cztonka Zarzadu Banku, nie nalezy powierzaé
funkcji tej osobie. Jezeli osoba ta petni juz funkcje w sktadzie Zarzadu Banku, Rada
Nadzorcza podejmuje odpowiednie $rodki w celu jej zastgpienia. Rada Nadzorcza moze
odstgpi¢ od podjecia srodkow, o ktorych mowa w zdaniu poprzedzajacym, jezeli mozliwe
jest zapewnienie osiggniccia przez t¢ osobe warunku odpowiednio$ci w krotkim czasie,
w szczegolnosci poprzez szkolenia, nabycie kompetencji lub dostosowanie podziatu
obowigzkow, ktore nie bedzie wptywac negatywnie na ostrozne i stabilne zarzadzanie
Bankiem.

. Jezeli w dokonanej ocenie odpowiedniosci zidentyfikowane zostaly tatwe do uzupekienia
braki w poziomie wiedzy, umiejetnosci czy doswiadczenia, Rada Nadzorcza podejmie
odpowiednie §rodki naprawcze, aby niezwlocznie zlikwidowac te braki, jednak nie p6zniej
niz w terminie do 1 roku od obje¢cia funkcji cztonka Zarzadu Banku. O dokonanej ocenie
1 podjetych $rodkach Rada Nadzorcza informuje Komisj¢ Nadzoru Finansowego.

. Jezeli zgodnie z dokonang kolegialng oceng odpowiednio$ci Zarzadu Banku, dany organ
nie jest odpowiedni, Rada Nadzorcza podejmie odpowiednie $rodki naprawcze,
aby zlikwidowac te braki w terminie do 3 miesi¢cy od ich zidentyfikowania.

. Odpowiednie $rodki naprawcze, o ktorych mowa w ust. 3, moga obejmowac
w szczegolnosci: dostosowanie podzialu obowiazkéw pomiedzy cztonkami Zarzadu
Banku, zmiang wybranych cztonkéw Zarzadu Banku, rekrutacje dodatkowych cztonkow
Zarzadu Banku, podjecie ewentualnych $rodkéw w celu zminimalizowania konfliktu
interes6w, organizacj¢ szkolenia dla wybranych cztonkow lub organizacj¢ szkolenia
dla Zarzadu Banku jako catos$ci, aby zapewni¢ odpowiednios¢ indywidualng i zbiorowa
Zarzadu Banku.
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Dzial VIII. Postanowienia koncowe
§ 58

1. Pierwsza ocena odpowiednio$ci indywidulanej osob podlegajacych ocenie oraz zbiorcza
ocena odpowiedniosci organow Banku, zgodnie z niniejsza Polityka jest przeprowadzana
jako ocena pierwotna w terminie okreslonym w § 38.

2. Polityka podlega regularnemu przegladowi w okresach nie dluzszych niz 2 lata,
o ile wcze$niej nie nastgpi zmiana przepisow lub wytycznych majacych wptyw na tre§¢
Polityki.

3. Niniejsza Polityka wchodzi w zycie po zatwierdzeniu przez Rad¢ Nadzorcza,
z zastrzezeniem, ze postanowienia Polityki, dotyczace Rady Nadzorczej wchodzg w zycie
po zatwierdzeniu przez Zebranie Przedstawicieli.
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Rozdzial 1. Wymagany poziom kompetencji Zarzadu

§1

Kompetencje w zakresie zarzadzania Bankiem

Min. Min. Sredni Minimalny
L.p. Kompetencja Opis kompetencji poziom | poziomu | poziomw | poziom w
u lidera | wicelidera organie organie
Osoba oceniana zna rynek finansowy w
ogoblnosci, ze szczegdlnym
. 2 uwzglednieniem sektora, w ktorym dziata . . . , . , .
1. | Znajomo$¢ rynku . wysoki $redni $redni $redni
podmiot nadzorowany oraz ze
szczegblnym uwzglednieniem znajomosci
rynku polskiego.
Osoba oceniana zna przepisy,
) Znajomos$¢ wymogow | rekomendacje organdéw nadzoru i kodeksy
" | prawnych i ram dobrych praktyk regulujace dziatalnos¢ w | wysoki $redni $redni $redni
regulacyjnych sektorze rynku finansowego, w ktérym
dziata podmiot nadzorowany.
Planowanie
Etrc?;?agclli?ee Osoba Oceniana rozumie strategie
3. POSIE o dziatalno$ci/biznesplan instytucji i potrafi | wysoki $redni $redni $redni
umiejetnosct w . . ;
AR je realizowac.
dziedzinie
zarzadzania)
Osoba Oceniana rozumie metodologie
Znajomos¢ systemu zarzadzania ryzykiem — identyfikowania,
4. | zarzadzania, w tym oceny, monitorowania, kontrolowania i wysoki $redni $redni $redni
zarzadzania ryzykiem | minimalizacji glownych rodzajow ryzyka
dotyczacego instytuciji.
. r Osoba Oceniana posiada aktualng wiedze
Ksiggowo$¢ i audyt S . f . . . . . .
5. w zakresie ksiggowosci, standardow sredni $redni $redni podstawowy
finansowy \
rachunkowosci oraz audytu finansowego.
. . Osoba Oceniana rozumie zasady i
Nadzér, kontrola i . . . , . , . , .
6. standardy funkcjonowania systemu audytu | wysoki $redni $redni $redni
audyt wewnetrzny ) ) .
i kontroli wewngtrznej.
Interpretacja Osoba Oceniana potrafi interpretowaé dane
informacji finansowe i dane rachunkowe, potrafi na
finansowych podstawie przedstawionych danych
7. | (posiadanie przeprowadzi¢ analize i wyciagnac wysoki $redni $redni $redni
umiejetnosci w wnioski niezbedne do zarzadzania w
dziedzinie finanso6w i | podmiocie z jednoczesnym
rachunkowosci) uwzglednieniem sytuacji rynkowe;j.
Osoba Oceniana posiada udowodniong
znajomos¢ jezyka polskiego, sprawnie
komunikuje si¢ w jezyku polskim z
pracownikami (zar6wno w tematach
3. Znaquosc jezyka codziennych, jak i branzowych), rozumie wysoki wysoki wysoki wysoki
polskiego poruszane tematy podczas posiedzenia

organu; potrafi wykorzystaé jezyk polski w
prezentacjach i przemoéwieniach podczas
konferencji, warsztatow czy kluczowych

spotkan.
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Kompetencje w zakresie zarzadzania ryzykami wystepujacymi w dzialalnosci Banku.

§2

L.p.

Kompetencja

Opis kompetencji

Min.
poziom
u lidera

Min.
poziom u
wicelidera

Sredni
poziom w
organie

Minimalny
poziom w
organie

Ryzyko kredytowe, w
tym ryzyko
koncentracji

Ryzyko nieoczekiwanego niewykonania
zobowigzania lub pogorszenia si¢
zdolnosci kredytowej zagrazajacej
wykonaniu zobowigzania, w tym w
wyniku uzaleznienia si¢ (braku
dywersyfikacji) lub nadmiernej ekspozycji
wobec jednego podmiotu lub podmiotéw
powiazanych.

wysoki

Sredni

Sredni

Sredni

Ryzyko rynkowe

Ryzyko utraty wartosci aktywdw, wzrostu
poziomu zobowigzan lub negatywnej
zmiany wyniku finansowego w rezultacie
wrazliwosci na zmienno$¢ parametrow
rynkowych (cen na rynku), w tym ryzyko
walutowe oraz stopy procentowe;j.

wysoki

$redni

$redni

Sredni

Ryzyko plynnosci

Ryzyko niewywiazania si¢ z biezacych
zobowigzan w wyniku niedopasowania
przeptywow finansowych.

wysoki

$redni

$redni

Sredni

Ryzyko operacyjne

Ryzyko wystapienia straty zwigzane z
niedostateczng efektywnoscig dziatan
ludzi, systemow, procesow zachodzacych
w podmiocie (rowniez przy ich wdrazaniu)
oraz czynnikami zewngtrznymi.

wysoki

$redni

$redni

Sredni

Ryzyko modeli

Ryzyko wdrozenia nieprawidlowo
zbudowanych (zdefiniowanych) modeli,
taryf lub parametréw, niewlasciwego
zastosowania modeli lub braku niezbedne;j
ich aktualizacji.

Sredni

Sredni

Sredni

Sredni

Ryzyko biznesowe

Ryzyko nie osiaggniecia zatozonych i
koniecznych celow ekonomicznych z
powodu niepowodzenia w rywalizacji
rynkowe;.

wysoki

Sredni

Sredni

Sredni

Ryzyko kapitatowe

Zagrozenie wynikajace z niezapewnienia
kapitatu, jak i braku mozliwosci
osiagnigcia poziomu kapitatu adekwatnego
do ponoszonego przez Bank ryzyka
prowadzonej dziatalnosci, niezbednego do
pokrycia nieoczekiwanych strat oraz
spetniajacego wymogi nadzorcze
umozliwiajace dalsze samodzielne
funkcjonowanie Banku.

wysoki

$redni

$redni

$redni

Ryzyko braku
zgodnosci

Skutki nieprzestrzegania przepisoOw prawa,
regulacji wewnetrznych oraz standardow
rynkowych.

wysoki

Sredni

Sredni

Sredni

Ryzyko reputacji

Biezace lub przyszte ryzyko dla wyniku
finansowego, funduszy wlasnych Iub
plynnosci, powstate na skutek naruszenia
reputacji Banku.

wysoki

Sredni

Sredni

Sredni
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L.p.

Kompetencja

Opis kompetencji

Min.
poziom
u lidera

Min.
poziom u
wicelidera

Sredni
poziom w
organie

Minimalny
poziom w
organie

10.

Ryzyko ESG

Ryzyko zwigzane z czynnikami
srodowiskowymi, spotecznymi i
zwigzanymi z tadem korporacyjnym.

Sredni

podstawowy

podstawowy

podstawowy

11.

Ryzyko ML/TF

Ryzyko naruszenia wymogow zwigzanych
z przeciwdzialaniem praniu pieni¢dzy oraz
finansowaniu terroryzmu.

wysoki

Sredni

Sredni

Sredni

12.

Ryzyko ICT

Ryzyko ICT (Information and
Communication Technology) zwiazane z
potencjalnymi zagrozeniami i lukami w
obszarze technologii informacyjnych i
komunikacyjnych, ktére moga negatywnie
wplynaé na dziatalnoé¢ organizacji

wysoki

Sredni

Sredni

Sredni

§3

Kompetencje osobiste.

L.p.

Kompetencja

Opis kompetencji

Min. poziom u

cztonka
Zarzadu

Autentycznos$é

Stowa i dziatania Osoby Ocenianej sg spdjne, a zachowanie zgodne z
gloszonymi przez nig wartosciami i przekonaniami. Osoba Oceniana otwarcie
glosi swoje zamiary, pomysty i opinie, zachg¢ca srodowisko do otwartosci i
szczerosci oraz prawidtowo informuje przetozonego o faktycznej sytuacji, w

ten sposoOb uznajac istniejace ryzyka i problemy.

spelnia

Jezyk

Osoba Oceniana potrafi komunikowac si¢ ustnie w sposob zorganizowany i
konwencjonalny oraz pisa¢ w jezyku ojczystym lub jezyku uzywanym w

pracy w miejscu polozenia instytucji.

wysoki

Stanowczos¢

Osoba Oceniana podejmuje decyzje terminowo na podstawie dostepnych
informacji, dziatajac szybko lub zgodnie z okreslonym sposobem dziatania, na
przyktad wyrazajac swoje poglady i nie przektadajac momentu podjgcia

decyzji.

spetnia

Komunikacja

Osoba Oceniana potrafi przekaza¢ wiadomo$§¢ w sposob zrozumiaty i
spotecznie akceptowalny oraz w odpowiedniej formie. Koncentruje si¢ na
przekazywaniu i uzyskiwaniu jasnych i przejrzystych informacji oraz zacheca

do aktywnej informacji zwrotnej.

wysoki

Osad

Osoba Oceniana potrafi dokonywac trafnej oceny informacji i réznych
sposobow dziatania oraz dochodzi do logicznych wnioskow. Sprawdza,
rozpoznaje i rozumie istotne kwestie. Posiada umiej¢tno$¢ holistycznej oceny
sytuacji, wykraczajacej poza perspektywe zajmowanego stanowiska,
zwlaszcza przy rozwigzywaniu problemow, ktére moga zagrozi¢ ciaglosci

przedsiebiorstwa.

wysoki

Dbalos¢ o klienta i
wysokie standardy

Osoba Oceniana koncentruje si¢ na zapewnianiu wysokich standardow oraz,
jesli to mozliwe, znalezieniu sposobow podnoszenia ich. W szczegdlnosci:
odmawia udzielenia zgody na opracowanie i wprowadzenie do obrotu

produktoéw i ustug oraz na poniesienie naktadéw kapitalowych w

okolicznos$ciach, w ktorych nie jest w stanie odpowiednio zmierzy¢ ryzyka w
zwiazku z brakiem zrozumienia konstrukcji, zasad lub podstawowych zatozen
proponowanego rozwigzania. Identyfikuje i bada oczekiwania oraz potrzeby

wysoki
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Opis poziomu kompetencji na poszczegolnych stanowiskach w organach Warszawskiego Banku Spotdzielczego

L.p.

Kompetencja

Opis kompetencji

Min. poziom u
cztonka
Zarzadu

klientow oraz zapewnia przekazanie poprawnych, kompletnych i
zrozumiatych informacji klientom. Uwzglednia w szczegdInosci wartos§¢
produktu dla klienta oraz adekwatno$¢ i odpowiednios$¢ produktu.

Zdolnosci przywddcze

Osoba Oceniana wskazuje kierunki dziatania i zapewnia przywddztwo,
wspiera prace zespotowa, motywuje pracownikow i zapewnia, aby posiadali
kompetencje zawodowe odpowiednie do wykonywanych funkcji lub
niezbedne do osiagni¢cia wyznaczonych celow. Jest otwarty na krytyke i
zapewnia prowadzenie konstruktywnej debaty.

wysoki

Lojalnos¢

Osoba Oceniana identyfikuje si¢ z organizacja i wykazuje zaangazowanie.
Pokazuje, ze potrafi po§wieci¢ wystarczajaco duzo czasu na prace i potrafi
odpowiednio wypetnia¢ swoje obowiazki, broni intereséw organizacji oraz
dziata w sposob obiektywny i krytyczny. Rozpoznaje i przewiduje potencjalne
konflikty interesow.

spelnia

Swiadomosé
zewnetrzna

Osoba Oceniana monitoruje na biezgco stan organizacji, panujacy w niej
uktad sit oraz przyje¢te metody dziatania. Jest dobrze zorientowana w kwestii
panujacej w kraju i na $wiecie sytuacji gospodarczej (w tym rozwoju
finansowego, ekonomicznego oraz spotecznego), ktora moze wywiera¢ wpltyw
na organizacj¢ oraz interesy poszczeg6lnych podmiotoéw. Jednoczesnie Osoba
Oceniana potrafi skutecznie wykorzystywacé te informacje.

wysoki

10.

Negocjacje

Osoba Oceniana identyfikuje i ujawnia interesy w sposob majacy za zadanie
osiagniecie konsensusu w dazeniu do celéw negocjacyjnych.

wysoki

11.

Przekonywanie

Osoba Oceniana potrafi wplywaé na opinie innych, wykorzystujac swoj dar
przekonywania oraz naturalny autorytet i takt. Posiada silng osobowos¢ i
umiejetnos¢ pozostawania nieugigtym.

wysoki

12.

Praca zespotowa

Osoba Oceniana jest $wiadoma interesu grupy i przyczynia si¢ do osiagnigcia
wspolnego celu; potrafi funkcjonowacé jako czgs¢ grupy.

wysoki

13.

Umiejetnosci
strategiczne

Osoba Oceniana potrafi kreowac i rozwijac realistyczne plany i strategie
dotyczace przysztego rozwoju (m.in. stosujac analiz¢ scenariuszy), co
przektada si¢ na umiejgtnos¢ wyznaczania dhugoterminowych celow. We
wlasciwy sposob uwzglednia ryzyko, na ktore narazona jest organizacja, oraz
podejmuje wlasciwe kroki, aby zarzadzaé tym ryzykiem.

wysoki

14.

Odpornos¢ na stres

Osoba Oceniana jest odporna na stres i potrafi dziata¢ logicznie, nawet bedac
pod duzg presja oraz w momentach niepewnosci.

wysoki

15.

Poczucie
odpowiedzialnosci

Osoba Oceniana rozumie wewnetrzne i zewngetrzne uwarunkowania i
motywacje, dokonuje ich starannej oceny oraz bierze je pod uwagg. Potrafi
wyciaggaé wnioski i jest $wiadoma tego, ze jego dzialania majg wplyw na
interesy stron zainteresowanych.

spelnia

16.

Przewodniczenie
posiedzeniom

Osoba Oceniana potrafi w sposéb skuteczny i sprawny przewodniczy¢
posiedzeniom, tworzac atmosfere otwartosci i zachecajac kazdego do brania w
nich udzialu na réwnych warunkach; jest zorientowana w zadaniach i
obowiazkach innych osob.

wysoki




Opis poziomu kompetencji na poszczegolnych stanowiskach w organach Warszawskiego Banku Spotdzielczego

Rozdzial 2. Wymagany poziom kompetencji Rady Nadzorczej

§4

Kompetencje w zakresie nadzoru nad dzialalnoscia Banku.

Min. Min. Sredni Minimalny
L.p. Kompetencja Opis kompetencji poziomu | poziomu | poziomw | poziom w
lidera wicelidera organie organie
Osoba oceniana zna rynek finansowy w
ogolnosci, ze szczegdlnym
1. | Znajomos$¢ rynku uwzgl@dmemem sektora, w ktérym $redni $redni $redni $redni
dziata podmiot nadzorowany oraz ze
szczegdlnym uwzglednieniem
znajomosci rynku polskiego.
Osoba oceniana zna przepisy,
Znai0modé WYmoedw rekomendacje organ6w nadzoru i
2. J , Wymog kodeksy dobrych praktyk regulujace , . . . . .
prawnych i ram . o $redni $redni $redni podstawowy
regulacyjnych dziatalno$¢ w sektorze rynku
finansowego, w ktorym dziata podmiot
nadzorowany.
Planowanic Osoba Oceniana rozumie strategie¢
3. strateiczne dziatalnos$ci/biznesplan instytucji i sredni Sredni $redni podstawowy
& potrafi je realizowac.
Osoba Oceniana rozumie metodologie
Znajomos$¢ systemu | zarzadzania ryzykiem — identyfikowania,
4. |zarzadzania, w tym oceny, monitorowania, kontrolowania i $redni $redni $redni podstawowy
zarzadzania ryzykiem | minimalizacji gtdwnych rodzajow
ryzyka dotyczacego instytucji.
Osoba Oceniana posiada aktualng
Ksiggowos¢ i audyt | wiedze w zakresie ksiggowosci, . .
> finansowy' standardéw rachunkowosci oraz audytu podstawowy | podstawowy Sredni podstawowy
finansowego.
Nadzér. kontrola i Osoba Oceniana rozumie zasady i
6. aud tvs;ewn tron standardy funkcjonowania systemu $redni Sredni $redni $redni
Y girzny audytu i kontroli wewnetrzne;j.
Interpretacia Osoba Oceniana potrafi interpretowac
0 follfnac'ij dane finansowe i dane rachunkowe,
ﬁnansowJ ch potrafi na podstawie przedstawionych
1SOWY danych przeprowadzi¢ analizg i . . . . . .
7. | (posiadanie . LT sredni $redni $redni podstawowy
umiejetnosci w wyciagnac¢ wnioski niezbedne do
dziedzinie finansow i zarzadzania w podmiocie z
rachunkowosci) jednoczesnym uwzglednieniem sytuacji
rynkowe;.
Osoba Oceniana posiada udowodniong
znajomos¢ jezyka polskiego, sprawnie
] Jezykap £0, Sp
komunikuje si¢ w jezyku polskim z
pracownikami (zarowno w tematach
3 Zna]qmosc jezyka codzwpnych, jak i branzowych), wysoki wysoki wysoki wysoki
polskiego rozumie poruszane tematy podczas

posiedzenia organu; potrafi wykorzystac¢
jezyk polski w prezentacjach i
przemowieniach podczas konferencii,
warsztatow czy kluczowych spotkan.

' W przypadku petnienia funkcji Komitetu Audytu przez Rade Nadzorczq, przynajmniej jeden jej cztonek posiada
wiedze i umiejetnosci w zakresie rachunkowosci lub badania sprawozdan finansowych.
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Opis poziomu kompetencji na poszczegolnych stanowiskach w organach Warszawskiego Banku Spotdzielczego

Kompetencje w zakresie zarzadzania ryzykami wystepujacymi w dzialalnosci Banku.

§5

L.p.

Kompetencja

Opis kompetencji

Min.
poziom u
lidera

Min.
poziom u
wicelidera

Sredni
poziom W
organie

Minimalny
poziom w
organie

Ryzyko kredytowe, w
tym ryzyko
koncentracji

Ryzyko nieoczekiwanego niewykonania
zobowigzania lub pogorszenia si¢
zdolnosci kredytowej zagrazajacej
wykonaniu zobowiazania, w tym w
wyniku uzaleznienia si¢ (braku
dywersyfikacji) lub nadmiernej
ekspozycji wobec jednego podmiotu lub
podmiotéw powiazanych.

Sredni

Sredni

$redni

podstawowy

Ryzyko rynkowe

Ryzyko utraty wartosci aktywow,
wzrostu poziomu zobowigzan lub
negatywnej zmiany wyniku
finansowego w rezultacie wrazliwosci
na zmiennos$¢ parametrow rynkowych
(cen na rynku), w tym ryzyko walutowe
oraz stopy procentowe;.

Sredni

Sredni

Sredni

podstawowy

Ryzyko plynnosci

Ryzyko niewywiazania si¢ z biezacych
zobowiazan w wyniku niedopasowania
przeptywow finansowych.

Sredni

Sredni

Sredni

podstawowy

Ryzyko operacyjne

Ryzyko wystapienia straty zwigzane z
niedostateczng efektywnoscig dziatan
ludzi, systemow, procesow
zachodzacych w podmiocie (rowniez
przy ich wdrazaniu) oraz czynnikami
zewnetrznymi.

Sredni

Sredni

Sredni

podstawowy

Ryzyko modeli

Ryzyko wdrozenia nieprawidtowo
zbudowanych (zdefiniowanych) modeli,
taryf lub parametréw, niewlasciwego
zastosowania modeli lub braku
niezbednej ich aktualizacji.

podstawowy

podstawowy

podstawowy

brak

Ryzyko biznesowe

Ryzyko wdrozenia nieprawidtowo
zbudowanych (zdefiniowanych) modeli,
taryf lub parametrow, niewtasciwego
zastosowania modeli lub braku
niezbednej ich aktualizacji.

$redni

$redni

$redni

podstawowy

Ryzyko kapitatowe

Zagrozenie wynikajace z
niezapewnienia kapitahu, jak i braku
mozliwosci osiagnigcia poziomu
kapitatu adekwatnego do ponoszonego
przez Bank ryzyka prowadzone;j
dziatalnosci, niezb¢dnego do pokrycia
nieoczekiwanych strat oraz
spetiajacego wymogi nadzorcze
umozliwiajace dalsze samodzielne
funkcjonowanie Banku.

Sredni

Sredni

$redni

podstawowy

Ryzyko braku
zgodnosci

Skutki nieprzestrzegania przepisow
prawa, regulacji wewnetrznych oraz
standardow rynkowych.

Sredni

Sredni

Sredni

podstawowy




Opis poziomu kompetencji na poszczegolnych stanowiskach w organach Warszawskiego Banku Spotdzielczego

Min. Min. Sredni Minimalny
L.p. Kompetencja Opis kompetencji poziomu | poziomu | poziomw | poziom w
lidera wicelidera organie organie
Biezace lub przyszte ryzyko dla wyniku
. finansowego, funduszy wtasnych lub . . . . . .
9. | Ryzyko reputacji plynnosci, powstate na skutek $redni $redni $redni podstawowy
naruszenia reputacji Banku.
Ryzyko zwigzane z czynnikami
10. | Ryzyko ESG srodowiskowymi, spotecznymi i $redni $redni $redni podstawowy
zwigzanymi z tadem korporacyjnym.
Ryzyko naruszenia wymogow
11. | Ryzyko ML/TF Z\.ma}.zanych ? przec1wd21algn1em praniu $redni $redni $redni podstawowy
pieniedzy oraz finansowaniu
terroryzmu.
Ryzyko ICT Ryzyko ICT (Information
and Communication Technology)
zwigzane z potencjalnymi zagrozeniami
12. | Ryzyko ICT i lukami w obszarze technologii sredni $redni $redni podstawowy

informatycznych i komunikacyjnych,
ktére moga negatywnie wplywaé na
dziatalno$¢ organizacji.

§6

Kompetencje osobiste zgodnie z § 3.

Rozdzial 3. Wymagany poziom kompetencji Komitetu Audytu

§7

1. Wymagania (kryteria specyficzne) czlonkéw Komitetu Audytu zostaty okreslone
w Rozdziale 3 , Kryteria specyficzne dla cztonkow Komitetu Audytu” niniejszej Polityki.

2. Wymagania wskazane w ust. 1 oznaczaja, ze przynajmniej jeden cztonek Komitetu Audytu
lub Rady Nadzorczej pelnigcej funkcje Komitetu Audytu posiada wiedze 1 umiejgtnosci w
zakresie rachunkowosci lub badania sprawozdan finansowych opisang w § 4 pkt 5

niniejszego zalacznika na poziomie wysokim.

Rozdzial 4. Wymiar minimalnego zaangazowania czasowego czlonkow organéow Banku

§8

1. Bank oczekuje, ze cztonkowie organow Banku, w celu spetnienia kryterium ,,po§wigcenie
czasu” przeznaczaja na petnienie swoich obowigzkéw co najmniej nastepujacg ilos¢ czasu

(W ujeciu rocznym):
1) cztonek Rady Nadzorczej — min. 12 dni roboczych;

2) cztonek Zarzadu — w wymiarze petnego etatu.




Zatgcznik nr 2 do Polityki oceny odpowiedniosci organow Banku w Warszawskim Banku Spotdzielczym
Formularz indywidualnej oceny czlonkow i kandydatow na czlonkow organéw Banku.

Celem, dla ktérego opracowano niniejszy formularz, jest uproszczenie i ujednolicenie procesu przeprowadzania i dokumentowania oceny odpowiedniosci kandydatow na stanowiska
cztonkéw organdow bankow oraz jednostek zarzadzajgcych systemami ochrony, a takze biezgcej oceny oséb petnigcych te stanowiska (dalej tgcznie: ,0soby Oceniane”).

Skorzystanie z niniejszego formularza i jego prawidtowe wypetnienie pomaga zagwarantowac, ze ocena zostata przeprowadzona zgodnie z kryteriami wynikajgcymi z przepiséw prawa i
zalecen organu nadzoru, a takze ze przekazywane organowi nadzoru informacje wynikajace z przeprowadzonej oceny bedg w sposéb wyczerpujgcy prezentowac wyniki oceny.

Skorzystanie z formularza nie wytgcza mozliwosci uwzglednienia przez podmioty nadzorowane dodatkowych, innych niz uwzglednione w ramach formularza, okolicznosci i kryteriéw oceny
odpowiedniosci Oséb Ocenianych. Skorzystanie z formularza nie wytacza réwniez mozliwosci wystepowania przez organ nadzoru o przekazanie dodatkowych informacji, wyjasnien lub
wymaganych danych oraz podejmowania innych inicjatyw w ramach postepowan wyjasniajacych i administracyjnych.

Niniejszy formularz dostepny jest miedzy innymi w formie elektronicznej za posrednictwem serwisu internetowego organu nadzoru (www.knf.gov.pl). Prosimy o korzystanie z tej mozliwosci
dostepu do formularza i wypetnianie go w czesci niewymagajacej wtasnorecznego podpisu w drodze edycji elektronicznej.

Informujemy, ze dostep oséb trzecich do informacji ujetych w wypetnionych formularzach przekazanych organowi nadzoru bedzie ograniczony, stosownie do art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 6
wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz.U. z 2022 r. poz. 902). Zgodnie z tym przepisem prawo do informacji publicznej podlega ograniczeniu ze wzgledu na prywatnos$¢ osoby
fizycznej lub tajemnice przedsiebiorcy, a ograniczenie to nie dotyczy jedynie informacji o osobach petnigcych funkcje publiczne, majacych zwigzek z petnieniem tych funkcji, w tym o
warunkach powierzenia i wykonywania funkcji, oraz przypadku gdy osoba fizyczna lub przedsiebiorca rezygnuja z przystugujacego im prawa.

W przypadku gdy stan faktyczny lub stan wiedzy, na ktdrych oparte sg informacje i dokumenty wskazane w niniejszym formularzu, ulegnie zmianie, niezwtocznie i bez odrebnego wezwania
powinna zostaé przeprowadzona ponowna ocena, udokumentowana na stosownym formularzu, a jej wyniki powinny zostac przekazane organowi nadzoru.

Niezaleznie od przeprowadzenia indywidualnej oceny Osoby Ocenianej, w zwigzku z kazda planowana/przeprowadzang zmiang sktadu organu podmiotu nadzorowanego powinna zostaé
przeprowadzona rowniez ocena zbiorowej odpowiedniosci organu — zaleca sie wykorzystanie do tego celu odrebnego formularza, dostepnego w serwisie internetowym organu nadzoru.

Przetwarzajgc dane zawarte w niniejszym formularzu i zatgczonych do niego zatgcznikach, podmiot nadzorowany zobowigzany jest do zachowania wszelkich wymogdéw prawnych zwigzanych
z przetwarzaniem i przechowywaniem danych osobowych.

UWAGI DOTYCZACE WYPELNIANIA FORMULARZA:
1) Formularz zawiera informacje, ktére powinny zosta¢ uzupetnione zaréwno przez Osobe Oceniang, jak i przez wtasciwy organ podmiotu przeprowadzajgcego ocene (,,Bank”), przy czym pola
dotyczgce wymogdow na danym stanowisku powinny zosta¢ uzupetnione przez Bank (strona Oceniaj
przez Bank w pierwszej kolejnosci, przed przekazaniem formularza osobie ocenianej, oznaczono

zekazaniem formularza Osobie Ocenianej. Pola przeznaczone do wypetnienia

przeznaczone do wypetnienia przez Osobe Oceniang — kolorem niebieskim,

natomiast przeznaczone do wypetnienia przez Bank w ramach ostatecznej oceny — kolorem zielonym.

2) W polach umozliwiajacych wskazanie wiecej niz jednej pozycji (pola zawierajace liczbe porzgdkowg), w celu dodania dodatkowych pozycji nalezy zaznaczy¢ wtasciwe pole, a nastepnie klikngé na
pojawiajgcy sie obok niego znak ,+”.

3) W polach oznaczonych jako ,Podpis przedstawiciela Banku” podpisa¢ powinna sie osoba kierujgca pracami organu upowaznionego do przeprowadzenia oceny (tj. rady nadzorczej w przypadku
oceny cztonkéw zarzadu lub walnego zgromadzenia/zebrania przedstawicieli w przypadku oceny cztonkéw rady nadzorczej). lub upowazniona przez ten organ do podpisania dokumentacji
oceny.

Poswiadczamy prawdziwosé zawartych w niniejszym formularzu informacji i o$wiadczen. Ponadto przedstawiciel Banku poswiadcza podpis Osoby Ocenianej zgodnie z § 7 Rozporzadzenia
Ministra Rozwoju i Finansow z dnia 10 marca 2017 r. w sprawie informacji i dokumentow dotyczqcych zatoZycieli i zarzqdu banku przekazywanych Komisji Nadzoru Finansowego.

Data, czytelny podpis Osoby Data, czytelny podpis Str. 1
Ocenianej: przedstawiciela Banku:




‘:’ Warszawski Bank Spotdzielczy
Zatgcznik nr 2 do Polityki oceny odpowiedniosci organow Banku w Warszawskim Banku Spotdzielczym
Formularz indywidualnej oceny czlonkow i kandydatow na czlonkow organéw Banku.

4) Dokumenty zatgczane do formularza oceny powinny zosta¢ oznaczone kolejnymi numerami zatgcznikéw, odpowiadajgcymi kolejnosci w jakiej wystepujg w formularzu. W przypadku gdy
odniesienie sie do danego dokumentu pojawia sie w formularzu kilkukrotnie, nie ma potrzeby zatgcza¢ wielu jego kopii/egzemplarzy — nalezy natomiast w kolejnych wystgpieniach odwotac sie
do numeru zatacznika odpowiadajgcego pierwszemu wystgpieniu.

Poswiadczamy prawdziwosé zawartych w niniejszym formularzu informacji i o$wiadczen. Ponadto przedstawiciel Banku poswiadcza podpis Osoby Ocenianej zgodnie z § 7 Rozporzadzenia
Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 10 marca 2017 r. w sprawie informacji i dokumentow dotyczqcych zatozycieli i zarzqgdu banku przekazywanych Komisji Nadzoru Finansowego.

Data, czytelny podpis Osoby Data, czytelny podpis Str. 2
Ocenianej: przedstawiciela Banku:




‘:’ Warszawski Bank Spotdzielczy
Zatgcznik nr 2 do Polityki oceny odpowiedniosci organow Banku w Warszawskim Banku Spotdzielczym
Formularz indywidualnej oceny czlonkow i kandydatow na czlonkow organéw Banku.

INFORMACJE O DOCELOWYM STANOWISKU (wypetnia Bank)

1. Nazwa banku?:

2. Organ i stanowisko: [] Zarzad [ Rada Nadzorcza
[ Prezes Zarzadu [] Przewodniczacy Rady Nadzorczej
O Cztonek Zarzadu? O Cztonek Rady Nadzorczej?

Zakres kompetencji:
[J nadzér nad zarzadzaniem ryzykiem istotnym w dziatalnosci Udziat w komitetach:
Banku [ Cztonek Komitetu Audytu
1 odpowiedzialnosc¢ za przeciwdziatanie praniu pieniedzy i
finansowanie terroryzmu

3. Nazwa stanowiska:

4. Zakres odpowiedzialnosci®:

5. Podlegte jednostki organizacyjne:

6. Liczba pracownikow: a) facznie w banku®: b) podlegtych posrednio: c¢) podlegtych bezposrednio:
7. Bank posiada polityke réznorodnosci wymagajgca przetwarzania informacji dot. ptci cztonkéw organdw: O] Tak [ Nie

l. INFORMACIE O TRYBIE | ZAKRESIE OCENY (wypetnia Bank)

1. Rodzaj oceny: [1 Ocena pierwotna [ ] Ocena wtérna

2. Okolicznosci uzasadniajgce

! Dla systeméw ochrony — nazwa jednostki zarzadzajacej systemem ochrony

2 Dotyczy réwniez stanowiska Wiceprezesa Zarzadu, Pierwszego Zastepcy Prezesa itp.

3 Dotyczy réwniez Zastepcy Przewodniczacego itp.

4 Nalezy przedstawié szczegdtowy zakres odpowiedzialnosci zgodnie z podziatem kompetencji w ramach organu, wraz ze wskazaniem nadzorowanych obszardéw dziatalno$ci Banku, udziatu w
komitetach oraz nadzorowanych podmiotéw z grupy kapitatowej Banku.

5taczna liczba pracownikdw banku - zaréwno podlegtych, jak i nie podlegtych stuzbowo osobie zajmujacej dane stanowisko.

Poswiadczamy prawdziwosé zawartych w niniejszym formularzu informacji i o$wiadczen. Ponadto przedstawiciel Banku poswiadcza podpis Osoby Ocenianej zgodnie z § 7 Rozporzadzenia
Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 10 marca 2017 r. w sprawie informacji i dokumentow dotyczqcych zatozycieli i zarzqgdu banku przekazywanych Komisji Nadzoru Finansowego.

Data, czytelny podpis Osoby Data, czytelny podpis Str. 3
Ocenianej: przedstawiciela Banku:




‘:’ Warszawski Bank Spotdzielczy
Zatgcznik nr 2 do Polityki oceny odpowiedniosci organow Banku w Warszawskim Banku Spotdzielczym
Formularz indywidualnej oceny czlonkow i kandydatow na czlonkow organéw Banku.

przeprowadzenie oceny:

3. Informacje o poprzedniej a) data przeprowadzenia oceny:

eigzinlls eelpoeielos: b) rodzajoceny: | [] Ocena pierwotna [ Ocena wtérna

¢) okolicznosci przeprowadzenia oceny:

d) kopia dokumentacji oceny — zatgcznik nr:

4. Okolicznosci uzasadniajgce
przeprowadzenie oceny:

5. Zakres oceny odpowiednio$ci®: [J wiedza, do$wiadczenie zawodowe i umiejetnosci
[ rekojmia — niekaralnos¢
[ rekojmia — reputacja
[ rekojmia — wywigzywanie sie z obowigzkow
(] rekojmia — sytuacja finansowa i konflikt intereséw
[ rekojmia — niezaleznos¢ osgdu (cechy behawioralne)
[ faczenie funkcji
[] poswiecanie czasu
[ niezaleznos¢
wymogi specyficzne dla okreslonych stanowisk:
[ cztonkowie Zarzadu Banku
[ cztonkowie Rady Nadzorczej
[ cztonkowie Komitetu Audytu

5 W przypadku oceny pierwotnej oraz okresowej ocena powinna zostaé przeprowadzona w petnym zakresie, natomiast w przypadku oceny biezacej ad hoc, ocena powinna zostaé przeprowadzona
w zakresie uzaleznionym od okolicznosci uzasadniajgcej jej przeprowadzenie. Ocena w zakresie niezaleznosci dotyczy wytgcznie cztonkdw rady nadzorczej.

Poswiadczamy prawdziwosé zawartych w niniejszym formularzu informacji i o$wiadczen. Ponadto przedstawiciel Banku poswiadcza podpis Osoby Ocenianej zgodnie z § 7 Rozporzadzenia
Ministra Rozwoju i Finansow z dnia 10 marca 2017 r. w sprawie informacji i dokumentow dotyczqcych zatoZycieli i zarzqdu banku przekazywanych Komisji Nadzoru Finansowego.

Data, czytelny podpis Osoby Data, czytelny podpis Str. 4
Ocenianej: przedstawiciela Banku:




‘:’ Warszawski Bank Spotdzielczy
Zatgcznik nr 2 do Polityki oceny odpowiedniosci organow Banku w Warszawskim Banku Spotdzielczym
Formularz indywidualnej oceny czlonkow i kandydatow na czlonkow organéw Banku.

1l PODSTAWOWE INFORMACIJE O OSOBIE OCENIANEJ (wypetnia osoba oceniana)

Imie:

Nazwisko:

1
2
3. Miejsce urodzenia:
4

Data urodzenia:

[ Pozostate dane bez zmian w stosunku do poprzedniej oceny’

5. Pteé:

6. Obywatelstwo®:

7. Adres zameldowania (statego
lub czasowego) w dniu
sktadania wniosku i w okresie
ostatnich 5 lat:

8. Adres zamieszkania w dniu
sktadania wniosku i w okresie
ostatnich 5 lat :

9. Numer PESEL'?:

7 W przypadku oceny wtérnej nie ma koniecznosci ponownego podawania petnych danych osobowych, jezeli nie ulegly one zmianie. W przypadku zaznaczenia tego pola, nalezy zwingé pola
nastepujgce po nim klikajgc na strzatke wyswietlajaca sie obok pola wyboru.

8 Nalezy wypetni¢ tylko w przypadku wskazania odpowiedzi , Tak” w polu 1.7

9 W przypadku obywatelstwa wielokrotnego nalezy w tym polu wpisa¢ wszystkie posiadane obywatelstwa

10'W przypadku oséb nie posiadajacych numeru PESEL, nalezy wpisaé numer dokumentu tozsamosci ze wskazaniem rodzaju dokumentu

Poswiadczamy prawdziwosé zawartych w niniejszym formularzu informacji i o$wiadczen. Ponadto przedstawiciel Banku poswiadcza podpis Osoby Ocenianej zgodnie z § 7 Rozporzadzenia
Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 10 marca 2017 r. w sprawie informacji i dokumentow dotyczqcych zatozycieli i zarzqgdu banku przekazywanych Komisji Nadzoru Finansowego.

Data, czytelny podpis Osoby Data, czytelny podpis Str. 5
Ocenianej: przedstawiciela Banku:




‘:’ Warszawski Bank Spotdzielc
Zatgcznik nr 2 do Polityki oceny odpowiedniosci organow Banku w Warszawskim Banku Spotdzielczym
Formularz indywidualnej oceny czlonkow i kandydatow na czlonkow organéw Banku.

10. Oswiadczenia: [] Posiadam petng zdolno$é do czynnosci prawnych.

[] Wyrazam zgode na objecie stanowiska wskazanego w czesci Il niniejszego formularza.

] Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w niniejszym formularzu i zatgczonych do niego dokumentach do
celéw przeprowadzenia oceny mojej odpowiedniosci do petnienia funkcji cztonka organu podmiotu nadzorowanego przez organ nadzoru
nad rynkiem finansowym. Administratorem danych jest podmiot wskazany w pkt .1 niniejszego formularza. Dane zawarte w niniejszym
formularzu mogg zostac¢ przekazane organowi nadzoru nad rynkiem finansowym w zwigzku z realizacjg ustawowych obowigzkéw w zakresie
oceny odpowiedniosci cztonkow organéw podmiotéw nadzorowanych.

Jednoczesnie oswiadczam, ze zostatem/am poinformowany/a, ze wyrazona przeze mnie zgoda moze by¢é odwotana w dowolnym momencie,
a jej wycofanie nie wptywa na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

[] Potwierdzam ztozone w niniejszym formularzu os$wiadczenia i jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego

oswiadczenia, zgodnie z art. 31a ustawy — Prawo bankowe oraz art. 233 kodeksu karnego.

Poswiadczamy prawdziwosé zawartych w niniejszym formularzu informacji i o$wiadczen. Ponadto przedstawiciel Banku poswiadcza podpis Osoby Ocenianej zgodnie z § 7 Rozporzadzenia
Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 10 marca 2017 r. w sprawie informacji i dokumentow dotyczqcych zatozycieli i zarzqgdu banku przekazywanych Komisji Nadzoru Finansowego.

Data, czytelny podpis Osoby Data, czytelny podpis
Ocenianej: przedstawiciela Banku:

Str. 6




‘:’ Warszawski Bank Spotdzielczy
Zatgcznik nr 2 do Polityki oceny odpowiedniosci organow Banku w Warszawskim Banku Spotdzielczym
Formularz indywidualnej oceny czlonkow i kandydatow na czlonkow organéw Banku.

1. WYKSZTALCENIE

O Ocena uwzglednia obszar wyksztatcenia®!

1. Informacja o zmianach wzgledem poprzedniej oceny (wypetnia Osoba Oceniana)

D Ocena stanowi ocene pierwotng lub konsoliduje informacje z wcze$niejszych ocen??
[J Nie zaszty zadne zmiany w zakresie mojego wyksztatcenia®®

D Uzyskatem/-am dodatkowe wyksztatcenie wskazane w punktach 2-7%

D Nastapity nastepujace inne zmiany w moim wyksztatceniu®>:

2. Ukonczone szkoty ponadpodstawowe (wypetnia Osoba Oceniana)*®

Lp. Nazwa szkoty: Profil wyksztatcenia: Rok ukoriczenia:  Zatgcznik — dyplom?’:
1. O (nr zat.: )
3. Ukonczone studia wyzsze | i Il stopnia (wypetnia Osoba Oceniana)
1. Nazwa uczelni: Uzyskany tytut:
Kierunek: éTryb: [stacjonarny [Iniestacjonarny (daw. wieczorowy/zaoczny)
Wydziat/jednostka Stopier: 1 (licencjackie/inzynierskie) (11l (magisterskie)
organizacyjna: '

Rok ukonczenia:
Dodatkowe informacje:

Zatacznik — dyplom™: O (nrzat: )

11 Nalezy zaznaczyé, jezeli w sekgiji Il pkt 5 zaznaczono opcje ,,wiedza, doswiadczenie zawodowe i umiejetnosci”. W przypadku niezaznaczenia tego pola, nalezy zwina¢ sekcje ponizej, klikajac na
strzatke pojawiajacg sie na lewo od pola wyboru.

12 W przypadku zaznaczenia tej opcji w punktach 2-7 nalezy wpisa¢ petng informacje o posiadanym wyksztatceniu

13 W przypadku zaznaczenia tej opcji wypetnianie punktdw 2-7 nie jest wymagane

14 W przypadku zaznaczenia tej opcji w punktach 2-7 nalezy wpisac tylko informacje o dodatkowym wyksztatceniu uzyskanym od czasu poprzedniej oceny

15 W tym polu mozna wpisaé np. informacje na temat odebrania tytutu naukowego lub wygaséniecia uprawniefi zawodowych

16 Dotyczy szkét érednich, branzowych i policealnych; w przypadku Oséb Ocenianych posiadajgcych wyksztatcenie wyzsze, wypetnienie tego punktu jest opcjonalne
17 W uzasadnionych przypadkach, gdy nie jest mozliwe przedstawienie dyplomu moze w jego miejsce zostaé przedstawione o$wiadczenie Osoby Ocenianej
Poswiadczamy prawdziwosé zawartych w niniejszym formularzu informacji i o$wiadczen. Ponadto przedstawiciel Banku poswiadcza podpis Osoby Ocenianej zgodnie z § 7 Rozporzadzenia
Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 10 marca 2017 r. w sprawie informacji i dokumentow dotyczqcych zatozycieli i zarzqgdu banku przekazywanych Komisji Nadzoru Finansowego.

Data, czytelny podpis Osoby Data, czytelny podpis Str.7
Ocenianej: przedstawiciela Banku:




‘:’ Warszawski Bank Spotdzielczy
Zatgcznik nr 2 do Polityki oceny odpowiedniosci organow Banku w Warszawskim Banku Spotdzielczym
Formularz indywidualnej oceny czlonkow i kandydatow na czlonkow organéw Banku.

4. Ukonczone studia Ill stopnia/doktoranckie, tytuty i stopnie naukowe (wypetnia Osoba Oceniana)
1.

ps ezl Uzyskany tytut lub stopier naukowy:
Dziedzina/dyscyplina: Rok ukorczenia studiéw/uzyskania tytutu lub stopnia:
Dodatkowe informacje: %Za’chznik — dyplom?*: D (nr zat.: )

5. Ukonczone studia podyplomowe, aplikacje, certyfikacje i inne formy uzupetniajacego ksztatcenia (wypetnia Osoba Oceniana)

1. Nazwa instytucji organizujacej ksztatcenie:

Przedmiot: Rok ukonczenia:

Dodatkowe informacje: Zatgcznik — dyplom?*: O (nr zat.:

6. Ukonczone szkolenia specjalistyczne (wypefnia Osoba Oceniana)

1. Nazwa instytucji organizujacej szkolenie:

Przedmiot: Rok ukonczenia:

Dodatkowe informacje: Zatacznik — dyplom?*: O (nr zat.: )

7. Posiadanie szczegdlnych uprawnien zawodowych (wypetnia Osoba Oceniana)

Lp. Rodzaj uprawnien: Nr wpisu: Rok uzyskania: Zatacznik - certyfikat®*:
1. L1 (nr zat.: )
8. Realizacja zalecen odnosnie uzupetnienia wyksztatcenia (wypetnia Bank — wytqcznie w ramach oceny wtornej)

Lp. Wymodg Zrédto wymogu Data wymogu Termin realizacji Ocena realizacji

1. [zrealizowany

[ niezrealizowany
Clw trakcie realizacji

9. Spetnianie wymogow w zakresie wyksztatcenia (wypetnia Bank)

Poswiadczamy prawdziwosé zawartych w niniejszym formularzu informacji i o$wiadczen. Ponadto przedstawiciel Banku poswiadcza podpis Osoby Ocenianej zgodnie z § 7 Rozporzadzenia
Ministra Rozwoju i Finansow z dnia 10 marca 2017 r. w sprawie informacji i dokumentow dotyczqcych zatoZycieli i zarzqdu banku przekazywanych Komisji Nadzoru Finansowego.

Data, czytelny podpis Osoby Data, czytelny podpis Str. 8
Ocenianej: przedstawiciela Banku:




‘:’ Warszawski Bank Spotdzielczy
Zatgcznik nr 2 do Polityki oceny odpowiedniosci organow Banku w Warszawskim Banku Spotdzielczym
Formularz indywidualnej oceny czlonkow i kandydatow na czlonkow organéw Banku.

Wymagane wyksztatcenie kierunkowe — jakie?*®

Ocena spetnienia wymogu: [ spetniony L1 spetniony z zastrzezeniami [ niespetniony [] odstgpiono od wymogu

Uzasadnienie/uwagi:

18 Zgodnie z art. 22aa ustawy — Prawo bankowe od cztonkéw zarzadu i rady nadzorczej bankéw oczekiwana jest wiedza odpowiednia do petnionych obowigzkéw, przy czym zgodnie z pkt 62
Wytycznych EBA/ESMA co do zasady oczekuje sie posiadania wyksztatcenia wyzszego na kierunku zwigzanym z sektorem ustug finansowych, w szczegdlnosci w zakresie bankowosci i finansow,
ekonomii, prawa, rachunkowosci, audytu, administracji, regulacji finansowych, technologii informacyjnej i metod ilosciowych. Wymogi w zakresie wyksztatcenia powinny zostac skonkretyzowane w
odniesieniu do poszczegdlnych stanowisk zgodnie z przyjeta przez bank polityka odpowiedniosci.

Poswiadczamy prawdziwosé zawartych w niniejszym formularzu informacji i o$wiadczen. Ponadto przedstawiciel Banku poswiadcza podpis Osoby Ocenianej zgodnie z § 7 Rozporzadzenia
Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 10 marca 2017 r. w sprawie informacji i dokumentow dotyczqcych zatozycieli i zarzqgdu banku przekazywanych Komisji Nadzoru Finansowego.

Data, czytelny podpis Osoby Data, czytelny podpis Str. 9
Ocenianej: przedstawiciela Banku:




‘:’ Warszawski Bank Spotdzielczy
Zatgcznik nr 2 do Polityki oceny odpowiedniosci organow Banku w Warszawskim Banku Spotdzielczym
Formularz indywidualnej oceny czlonkow i kandydatow na czlonkow organéw Banku.

V. DOSWIADCZENIE ZAWODOWE

O Ocena uwzglednia obszar doswiadczenia zawodowego®®

1. Informacja o zmianach wzgledem poprzedniej oceny (wypetnia Osoba Oceniana)

D Ocena stanowi ocene pierwotng lub konsoliduje informacje z wcze$niejszych ocen?
D Nie zaszty zadne zmiany w zakresie mojego do$wiadczenia zawodowego?

D Uzyskatem/-am dodatkowe dos$wiadczenie wskazane w punkcie 2722

D Nastapity nastepujace inne zmiany w moim do$wiadczeniu®:

2. Zyciorys zawodowy Osoby Ocenianej**

1. Opis stanowiska (wypefnia Osoba Oceniana)

Miejsce pracy:
(nazwa i siedziba

1% Nalezy zaznaczy¢, jezeli w sekgiji Il pkt 5 zaznaczono opcje ,,wiedza, doswiadczenie zawodowe i umiejetnosci”. W przypadku niezaznaczenia tego pola, nalezy zwina¢ sekcje ponizej, klikajac na
strzatke pojawiajaca sie na lewo od pola wyboru.
20 W przypadku zaznaczenia tej opcji w punkcie 2 nalezy wpisa¢ petng informacje o posiadanym doéwiadczeniu zawodowym
21 W przypadku zaznaczenia tej opcji wypetnianie punktu 2 nie jest wymagane
22 \W przypadku zaznaczenia tej opcji w punkcie 2 nalezy wpisa¢ tylko informacje o dodatkowym doswiadczeniu uzyskanym od czasu poprzedniej oceny
23 W tym polu mozna wpisaé np. informacje na temat zakoriczenia petnienia funkcji wskazanych jako petnione aktualnie w toku wcze$niejszej oceny
24 Opis stanowiska oraz informacje istotne z punktu widzenia oceny nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego petnionego stanowiska w zyciorysie zawodowym.
W przypadku niewypetnienia pola ,Do:” uznaje sie, ze Osoba Oceniana zamierza kontynuowac prace na danym stanowisku rownolegle ze stanowiskiem cztonka organu Banku — w takiej sytuacji
stanowisko to powinno zosta¢ uwzglednione w czesci X — taczenie funkcji oraz XI — Poswiecanie czasu.
W polu ,,Rodzaj stanowiska” nalezy wybraé:
v" nadzorcze — w przypadku funkcji nadzorczej (np. cztonka rady nadzorczej lub dyrektora niewykonawczego w jednolitym organie zarzadczym);
v'  zarzadcze — w przypadku funkcji zarzadczej (np. cztonka zarzadu lub dyrektora wykonawczego w jednolitym organie zarzagdczym);
v" kierownicze — w przypadku stanowiska bezposrednio stuzbowo podlegtego zarzgdowi, co najmniej bezposrednio podlegtych zarzagdowi, co do zasady zwigzanych z samodzielng
odpowiedzialnoscig za realizacje celéw w wyznaczonym obszarze oraz z faktycznym kierowaniem pracownikami
v"akademickie/administracyjne — w przypadku funkcji innych niz nadzorcze, oferujgcych do$wiadczenie uzyteczne w sprawowaniu nadzoru nad dziatalnoscig instytucji finansowej;
v" inne —w przypadku pozostatych stanowisk.
W polu , Liczba podlegtych pracownikéw nalezy podaé przyblizong srednig wartos¢ w okresie zatrudnienia Osoby Ocenianej na danym stanowisku.

Poswiadczamy prawdziwosé zawartych w niniejszym formularzu informacji i o$wiadczen. Ponadto przedstawiciel Banku poswiadcza podpis Osoby Ocenianej zgodnie z § 7 Rozporzadzenia
Ministra Rozwoju i Finansow z dnia 10 marca 2017 r. w sprawie informacji i dokumentow dotyczqcych zatoZycieli i zarzqdu banku przekazywanych Komisji Nadzoru Finansowego.

Data, czytelny podpis Osoby Data, czytelny podpis Str. 10
Ocenianej: przedstawiciela Banku:




Zatgcznik nr 2 do Polityki oceny odpowiedniosci organow Banku w Warszawskim Banku Spotdzielczym
Formularz indywidualnej oceny czlonkow i kandydatow na czlonkow organéw Banku.

pracodawcy/zleceniodawcy)

a) Nazwa Nazwa stanowiska/funkcji:

Okres zatrudnienia: Od: Do: %chznie (lat/miesiecy):

Forma/podstawa zatrudnienia: [l umowa o prace [ umowa cywilnoprawna [l inna (jaka?):

Rodzaj stanowiska: [] nadzorcze [ zarzadcze L] kierownicze [1 akademickie/administracyjne [l inne

Sektor: ] bankowy [ ubezpieczeniowy ] emerytalny ] kapitatowy [ inny finansowy [ niefinansowy

b) Zakres Zakres obowigzkow:

po Podlegtosc¢ stuzbowa:

Podlegte jednostki organizacyjne:

c) Liczba Liczba podlegtych pracownikéw?:

g) Przy Przyczyna zakoriczenia wspodtpracy:

k) D Dane kontaktowe pracodawcy:
(w celu potwierdzenia powyzszych
informacji)

Informacje istotne z punktu widzenia oceny (wypetnia Bank)

Czy stanowisko spetnia kryteria uznania za kierownicze?

OTak [ Nie Uwagi:

Czy stanowisko ma charakter akademicki lub administracyjny lub wigze sie z nadzorem lub kontrolg instytucji finansowych lub innych?

%DTak (] Nie  Uwagi:

Czy merytoryczny zakres obowigzkow jest zblizony do zakresu obowigzkéw cztonka organu Banku?

OTak  OINie Uwagi:

Czy skala zarzadzanych struktur jest poréwnywalna do podlegajgcych cztonkowi organu Banku?

%DTak (] Nie  Uwagi:

5 Srednia (przyblizona) w okresie zatrudnienia Osoby Ocenianej na danym stanowisku.
Poswiadczamy prawdziwosé zawartych w niniejszym formularzu informacji i o$wiadczen. Ponadto przedstawiciel Banku poswiadcza podpis Osoby Ocenianej zgodnie z § 7 Rozporzadzenia
Ministra Rozwoju i Finansow z dnia 10 marca 2017 r. w sprawie informacji i dokumentow dotyczqcych zatoZycieli i zarzqdu banku przekazywanych Komisji Nadzoru Finansowego.

Data, czytelny podpis Osoby Data, czytelny podpis Str. 11
Ocenianej: przedstawiciela Banku:




‘:’ Warszawski Bank Spotdzielczy
Zatgcznik nr 2 do Polityki oceny odpowiedniosci organow Banku w Warszawskim Banku Spotdzielczym
Formularz indywidualnej oceny czlonkow i kandydatow na czlonkow organéw Banku.

3. Podsumowanie zyciorysu zawodowego (wypefnia Osoba Oceniana)
Okres zatrudnienia

Od Do

Lp- Nazwa pracodawcy Nazwa stanowiska

Poswiadczamy prawdziwosé zawartych w niniejszym formularzu informacji i o$wiadczen. Ponadto przedstawiciel Banku poswiadcza podpis Osoby Ocenianej zgodnie z § 7 Rozporzadzenia
Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 10 marca 2017 r. w sprawie informacji i dokumentow dotyczqcych zatozycieli i zarzqgdu banku przekazywanych Komisji Nadzoru Finansowego.

Data, czytelny podpis Osoby Data, czytelny podpis Str. 12
Ocenianej: przedstawiciela Banku:




‘:’ Warszawski Bank Spotdzielczy
Zatgcznik nr 2 do Polityki oceny odpowiedniosci organow Banku w Warszawskim Banku Spotdzielczym
Formularz indywidualnej oceny czlonkow i kandydatow na czlonkow organéw Banku.

4. Realizacja zalecen odnosnie uzupetnienia doswiadczenia zawodowego (wypetnia Bank — wyfgcznie w ramach oceny wtdrnej)

Lp. Wymodg

Zrédto wymogu Data wymogu Termin realizacji Ocena realizacji

- Ozrealizowany
: Oniezrealizowany
- Dw trakcie realizacji

5. Podsumowanie spetnienia wymogow w zakresie doswiadczenia zawodowego
Wymogi zgodnie z polityka odpowiednio$ci®:

Lp. Zbieznoé¢ z ocenianym Staz pracy?”: Ocena:
Sektor Rodzaj stanowiska®® T Y™ Minimalny staz
stanowiskiem

L] bankowy [ zarzadcze [ kierownicze o : [lspetniony [niespetniony
. o . . I[] zakres obowigzkow . .
1. [ finansowy [J nadzorcze [ akademickie/administracyjne i L. | [ odstgpiono z uwagi na:
[ skala dziatalno$ci
U] dowolny ] dowolne ’

26 Nalezy wskaza¢ minimalne do$wiadczenie wymagane na danym stanowisku zgodnie z obowigzujgcag w Banku polityka odpowiednio$ci, wskazujac sektor i rodzaj stanowisk oraz minimalny staz.
Co do zasady cztonkowie zarzagdu banku powinni posiada¢ co najmniej 2-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub zarzadczych w sektorze finansowym, natomiast u cztonkéw rad
nadzorczych akceptowalne jest réwniez doswiadczenie na stanowiskach nadzorczych lub akademickich/administracyjnych. Mozliwe jest wskazanie wiecej niz jednego wymogu, np. minimum dwa
lata na stanowiskach kierowniczych w sektorze finansowym oraz minimum rok na stanowiskach o zblizonym zakresie obowigzkow.

27 Nalezy zsumowaé staz ze wszystkich pozycji czesci IV.1 spetniajgcych kryteria odno$nie sektora i rodzaju stanowiska.

28 7aznaczenie wiecej niz jednej pozycji jest dopuszczalne i interpretowane jest jako alternatywa — np. stanowiska zarzadcze lub kierownicze.

2 Nalezy zaznaczyé, czy wymagany staz powinien dotyczy¢ stanowisk o podobnym zakresie odpowiedzialnoéci (np. w zakresie zarzadzania ryzykiem) lub podmiotéw o podobnej skali dziatalnosci.
Poswiadczamy prawdziwosé zawartych w niniejszym formularzu informacji i o$wiadczen. Ponadto przedstawiciel Banku poswiadcza podpis Osoby Ocenianej zgodnie z § 7 Rozporzadzenia
Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 10 marca 2017 r. w sprawie informacji i dokumentow dotyczqcych zatozycieli i zarzqgdu banku przekazywanych Komisji Nadzoru Finansowego.

Data, czytelny podpis Osoby Data, czytelny podpis Str. 13
Ocenianej: przedstawiciela Banku:




‘:’ Warszawski Bank Spotdzielczy
Zatgcznik nr 2 do Polityki oceny odpowiedniosci organow Banku w Warszawskim Banku Spotdzielczym
Formularz indywidualnej oceny czlonkow i kandydatow na czlonkow organéw Banku.

V. KOMPETENCJE

[J Ocena uwzglednia obszar kompetenc;ji®°

Celem tej sekcji formularza oceny jest okreslenie poziomu kompetencji Osoby Ocenianej oraz zestawienie go z poziomem kompetencji oczekiwanym na okreslonym
stanowisku w organie banku. Nalezy podkresli¢, ze poziom oczekiwanych kompetencji powinien zosta¢ okreslony dla kazdego stanowiska przez bank zgodnie z wdrozong przez
niego polityka odpowiedniosci. Okreslajac oczekiwany poziom kompetencji, bank powinien uwzgledni¢ wymag, by organ jako catos¢ posiadat odpowiedni poziom kompetencji
we wszystkich obszarach co nie oznacza jednak, ze na kazdym stanowisku wymagane sg kompetencje na jednolicie wysokim poziomie we wszystkich obszarach.

Poziom wiekszosci kompetencji oceniany jest w 5-stopniowej skali —od ,brak” do , bardzo wysoki”. W celu utatwienia oceny i samooceny z wykorzystaniem niniejszego
formularza, ponizej podano definicje poszczegdlnych poziomoéw w skali oceny kompetencji:

= Brak — brak kompetencji pozwalajgcych na przyznanie oceny na poziomie co najmniej podstawowym;

= Podstawowy — poziom kompetencji pozwalajacy na zrozumienie podstawowych zagadnien z danej dziedziny i wykonywanie obowigzkéw zwigzanych z dang dziedzing
pod nadzorem lub przy wsparciu merytorycznym ze strony oséb posiadajgcych wieksze kompetencje w tym obszarze; odpowiada kilkumiesiecznemu doswiadczeniu
praktycznemu wspartemu kilkugodzinnym szkoleniem;

» Sredni— poziom kompetencji pozwalajgcy zrozumienie zaawansowanych zagadnier z danej dziedziny i samodzielne wykonywanie obowigzkéw w danym obszarze;
odpowiada co najmniej rocznemu doswiadczeniu praktycznemu w danym obszarze, ew. krétszemu, lecz wspartemu co najmniej kilkudziesieciogodzinnym kursem
specjalistycznym;

=  Wysoki — poziom kompetencji umozliwiajgcy samodzielne definiowanie celdw i strategii ich realizacji w danym obszarze; odpowiada wieloletniemu doswiadczeniu
praktycznemu w danym obszarze, lub co najmniej rocznemu doswiadczeniu potgczonemu z min. pétrocznym specjalistycznym kursem w danej dziedzinie;

=  Bardzo wysoki — bardzo dobra znajomos¢ tematu, umozliwiajgca samodzielne znajdowanie rozwigzan dla szczegdlnie trudnych probleméw i rozwijanie kompetencji w
danym obszarze na poziomie organizacji; odpowiada wieloletniemu doswiadczeniu praktycznemu w danym obszarze potgczonemu z wiedzg teoretyczng na poziomie
akademickim lub regularnym podnoszeniem kwalifikacji w ramach licznych szkolen.

Niektére z kompetencji osobistych, jako szczegdlnie trudno mierzalne (np. autentycznosé, stanowczosé, lojalnosc), zamiast pieciostopniowej skali oceniane sg binarnie — jako
posiadane lub nieposiadane.

Pola w kolumnie éPoziom kompetencji wymagany przez Bank§ powinny zosta¢ wypetnione przez Bank w pierwszej kolejnosci, przed przekazaniem formularza Osobie Ocenianej.

W nastepnej kolejnosci Osoba Oceniana powinienna wypetni¢ pola w kolumnie §Poziom kompetencji (samoocena)é, a na koniec Bank powinien wypetni¢ pozostate kolumny,

tj. §Poziom kompetencji (ocena Banku)§ oraz §Ocena spetniania wymogéwé.

30 Nalezy zaznaczyé, jezeli w sekcji Il pkt 5 zaznaczono opcje ,wiedza, do$wiadczenie zawodowe i umiejetnosci”. W przypadku niezaznaczenia tego pola, nalezy zwina¢ sekcje ponizej, klikajac na
strzatke pojawiajaca sie na lewo od pola wyboru.

Poswiadczamy prawdziwosé zawartych w niniejszym formularzu informacji i o$wiadczen. Ponadto przedstawiciel Banku poswiadcza podpis Osoby Ocenianej zgodnie z § 7 Rozporzadzenia
Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 10 marca 2017 r. w sprawie informacji i dokumentow dotyczqcych zatozycieli i zarzqgdu banku przekazywanych Komisji Nadzoru Finansowego.

Data, czytelny podpis Osoby Data, czytelny podpis Str. 14
Ocenianej: przedstawiciela Banku:




‘:’ Warszawski Bank Spotdzielczy
Zatgcznik nr 2 do Polityki oceny odpowiedniosci organow Banku w Warszawskim Banku Spotdzielczym
Formularz indywidualnej oceny czlonkow i kandydatow na czlonkow organéw Banku.

1. Informacja o zmianach wzgledem poprzedniej oceny (wypetnia Osoba Oceniana)

[ Ocena stanowi ocene pierwotng lub konsoliduje informacje z wcze$niejszych ocen!
[ Nie zaszty zadne zmiany w zakresie mojego do$wiadczenia zawodowego>?
[J Nastgpity zmiany w moich kompetencjach wskazane w punktach 2-53

2. Kompetencje w zakresie zarzgdzania bankiem

L Kompetencia Poziom kompetencji Poziom kompetencji Poziom kompetencji Ocena spetniania
- P J wymagany przez Bank®* (samoocena)® (ocena Banku)3® wymogéw?’
Znajomosé rynku 1 Brak L] Brak O Podstawowy [ Sredni [J Brak O Podstawowy [ Sredni
Osoba Oceniana zna rynek finansowy w [] Podstawowy O Wysoki [ B. wysoki L1 Wysoki [ B. wysoki .
1 ogdblnosci, ze szczegdlnym uwzglednieniem L $redni Uzasadnienie: Uzasadnienie: O Spetnia
) sektora, w ktérym dziata podmiot nadzorowany ) I Nie spetnia
oraz ze szczegélnym uwzglednieniem znajomosci [ Wysoki
rynku polskiego. 1 B. wysoki
Znajomos¢ wymogow prawnych iram ] Brak O Brak O Podstawowy [ Sredni [ Brak O Podstawowy [ Sredni
regulacyjnych . U Podstawowy O Wysoki [ B. wysoki 1 Wysoki [ B. wysoki
Osoba Oceniana zna przepisy, rekomendacje [0 ¢redni Uzasadnienie: Uzasadnienie: [ Spetnia
2. organdéw nadzoru i kodeksy dobrych praktyk . O Ni tni
regulujace  dziatalnoé¢ w  sektorze rynku L1 Wysoki € speinia
finansowego, ~w  ktérym dziata podmiot [ B, wysoki
nadzorowany.
3. Planowanie strategiczne (posiadanie [ Brak 1 Brak O Podstawowy [ Sredni [ Brak [0 Podstawowy [ Sredni [ Spetnia

31 W przypadku zaznaczenia tej opcji w punktach 2-5 nalezy wpisaé petng informacje o posiadanych kompetencjach

32 W przypadku zaznaczenia tej opcji wypetnianie punktéw 2-5 nie jest wymagane

33 W przypadku zaznaczenia tej opcji w punktach 2-5 nalezy wpisaé tylko informacje o kompetencjach, ktérych poziom ulegt zmianie od czasu poprzedniej oceny

34 Nalezy wybraé jedng z opcji i opatrzy¢ z uzasadnieniem samooceny Osoby Ocenianej, w szczegdlnosci uwzgledniajgcym osiggniecia zawodowe, naukowe. W miare mozliwoéci dla kazdej
kompetencji nalezy przedstawié dokumenty poswiadczajgce jej posiadanie przez Osobe Oceniang.

35 Nalezy wybraé jedna z opcji i opatrzy¢ uzasadnieniem, w szczegdlnosci w przypadku oceny odmiennej od samooceny dokonanej przez Osobe Oceniana.

36 Nalezy wybraé jedna z opcji, zgodnie z przyjeta przez bank polityka odpowiednio$ci.

37 Jezeli warto$é w polu ,,ocena dokonana przez podmiot” jest réwna lub wyzsza wartosci w polu ,,poziom wymagany przez podmiot”, nalezy wybraé opcje ,,spetnia”; w pozostatych przypadkach
nalezy wybraé opcje ,nie spetnia”.

Poswiadczamy prawdziwosé zawartych w niniejszym formularzu informacji i o$wiadczen. Ponadto przedstawiciel Banku poswiadcza podpis Osoby Ocenianej zgodnie z § 7 Rozporzadzenia
Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 10 marca 2017 r. w sprawie informacji i dokumentow dotyczqcych zatozycieli i zarzqgdu banku przekazywanych Komisji Nadzoru Finansowego.

Data, czytelny podpis Osoby Data, czytelny podpis Str. 15
Ocenianej: przedstawiciela Banku:




Zatgcznik nr 2 do Polityki oceny odpowiedniosci organow Banku w Warszawskim Banku Spotdzielczym

Formularz indywidualnej oceny czlonkow i kandydatow na czlonkow organéw Banku.

umiejetnosci w dziedzinie zarzadzania) [J Podstawowy O Wysoki O B. wysoki O Wysoki O B. wysoki O Nie spetnia
Osoba Oceniana rozumie strategie O $redni Uzasadnienie: Uzasadnienie:
dziatalnos$ci/biznesplan instytucji i potrafi je .
realizowac. [ Wysoki

1 B. wysoki
Znajomos¢ systemu zarzadzania, w tym [] Brak O Brak O Podstawowy [ Sredni [ Brak O Podstawowy [ Sredni
zarzadzania 'fVZVk'em . O Podstawowy O Wysoki [ B. wysoki O Wysoki [0 B. wysoki
Osoba  Oceniana  rozumie  metodologie [ ¢redni Uzasadnienie: Uzasadnienie: O Spetnia
zarzadzania ryzykiem — identyfikowania, oceny, . O Ni tni
monitorowania, kontrolowania i minimalizacji [ Wysoki I8 )
gtébwnych  rodzajow  ryzyka  dotyczacegoi[] B. wysoki
instytucji.

1 Brak 1 Brak O Podstawowy [ Sredni [ Brak O Podstawowy [ Sredni
Ksiggowos¢ i audyt finansowy [0 Podstawowy 0 Wysoki [ B. wysoki 00 Wysoki [ B. wysoki ,
Osoba Oceniana posiada aktualng wiedze w O Sl Uzasadnienie: Uzasadnienie: U1 Spetnia
zakresie ksiegowosci, standardéw ) ] Nie spetnia
rachunkowosci oraz audytu finansowego. [ Wysoki

1 B. wysoki

[1 Brak [1 Brak [ Podstawowy [ Sredni [ Brak [J Podstawowy [ Sredni
Nadzor, kontrola i audyt wewnetrzny ] podstawowy O Wysoki [ B. wysoki O Wysoki [ B. wysoki ,
Osoba Oceniana rozumie zasady i standardy O redni Uzasadnienie: Uzasadnienie: [ Spetnia
funkcjonowania systemu audytu i kontroli . ’ ’ [J Nie spetnia
wewnetrznej. L1 Wysoki

1 B. wysoki
Interpretacja informacji finansowych [ Brak O Brak O Podstawowy [ Sredni [ Brak O Podstawowy [ Sredni
(posiadanie umiejetnosci w dziedzinie [ podstawowy 0 Wysoki [ B. wysoki 1 Wysoki [ B. wysoki
finans6w i rachunkowosci) O Sredni Uzasadnienie: Uzasadnienie:
Osoba Oceniana potrafi interpretowa¢ dane . [ Spetni
finansowe i dane rachunkowe, potrafi na O WySOkl Ll
podstawie przedstawionych danych :[1 B. wysoki [ Nie spetnia
przeprowadzi¢ analize i wyciggna¢ wnioski
niezbedne do zarzadzania w podmiocie z
jednoczesnym uwzglednieniem sytuacji
rynkowej.

Poswiadczamy prawdziwosé zawartych w niniejszym formularzu informacji i o$wiadczen. Ponadto przedstawiciel Banku poswiadcza podpis Osoby Ocenianej zgodnie z § 7 Rozporzadzenia
Ministra Rozwoju i Finansow z dnia 10 marca 2017 r. w sprawie informacji i dokumentow dotyczqcych zatoZycieli i zarzqdu banku przekazywanych Komisji Nadzoru Finansowego.
Data, czytelny podpis Osoby Data, czytelny podpis

Ocenianej: przedstawiciela Banku:

Str. 16




Znajomosc jezyka polskiego

Osoba  Oceniana posiada udowodniong
znajomos¢ jezyka polskiego, sprawnie
komunikuje sie w jezyku polskim z pracownikami
(zarowno w tematach codziennych, jak i
branzowych), rozumie poruszane tematy
podczas posiedzenia organu; potrafi wykorzystaé
jezyk polski w prezentacjach i przemdwieniach
podczas konferencji, warsztatow czy kluczowych
spotkan.

Zatgcznik nr 2 do Polityki oceny odpowiedniosci organow Banku w Warszawskim Banku Spotdzielczym
Formularz indywidualnej oceny czlonkow i kandydatow na czlonkow organéw Banku.

L] Brak

[1 Podstawowy
[J Sredni

L1 Wysoki

1 B. wysoki

O Brak O Podstawowy [ Sredni

1 Wysoki [ B. wysoki
Uzasadnienie:

[ Brak O Podstawowy [ Sredni

1 Wysoki [ B. wysoki
Uzasadnienie:

[ Spetnia
[ Nie spetnia

3. Kompetencje w zakresie zarzadzania ryzykami wystepujacymi w dziatalnosci banku

Lp.

Kompetencja

Ryzyko kredytowe,

koncentracji

Ryzyko nieoczekiwanego niewykonania
zobowigzania lub pogorszenia sie zdolnosci
kredytowe;j zagrazajacej wykonaniu
zobowigzania, w tym w wyniku uzaleznienia sie
(braku dywersyfikacji) lub nadmiernej ekspozycji
wobec jednego podmiotu lub podmiotéw
powigzanych.

w tym ryzyko

Ryzyko rynkowe

Ryzyko utraty wartosci aktywow, wzrostu
poziomu zobowigzan lub negatywnej zmiany
wyniku finansowego w rezultacie wrazliwosci na
zmiennos$¢ parametréow rynkowych (cen na
rynku), w tym ryzyko walutowe oraz stopy
procentowe;.

Ryzyko ptynnosci

Ryzyko  niewywigzania sie z  biezacych
zobowigzan w  wyniku niedopasowania
przeptywdw finansowych.

Poziom kompetencji

Poziom kompetencji

Poziom kompetencji

Ocena spetniania

wymagany przez Bank (samoocena) (ocena Banku) wymogow
1 Brak 1 Brak O Podstawowy [ Sredni [ Brak O Podstawowy [ Sredni
[1 Podstawowy [ Wysoki [ B. wysoki 1 Wysoki [ B. wysoki
I Sredni Uzasadnienie: Uzasadnienie:
. [ Spetnia
L1 Wysoki . .
. [ Nie spetnia
1 B. wysoki
1 Brak 1 Brak O Podstawowy [ Sredni [ Brak O Podstawowy [ Sredni
[1 Podstawowy [ Wysoki [ B. wysoki 1 Wysoki [ B. wysoki )
O Sredni Uzasadnienie: Uzasadnienie: [J Spetnia
[ Wysoki [ Nie spetnia
1 B. wysoki
1 Brak L] Brak O Podstawowy [ Sredni [ Brak O Podstawowy [ Sredni
[1 Podstawowy L1 Wysoki [ B. wysoki 1 Wysoki [ B. wysoki .
. . - - [ Spetnia
1 Sredni Uzasadnienie: Uzasadnienie: . .
. I Nie spetnia
1 Wysoki
1 B. wysoki

Poswiadczamy prawdziwosé zawartych w niniejszym formularzu informacji i o$wiadczen. Ponadto przedstawiciel Banku poswiadcza podpis Osoby Ocenianej zgodnie z § 7 Rozporzadzenia

Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 10 marca 2017 r. w sprawie informacji i dokumentow dotyczqcych zatozycieli i zarzqgdu banku przekazywanych Komisji Nadzoru Finansowego.

Data, czytelny podpis Osoby
Ocenianej:

Data, czytelny podpis
przedstawiciela Banku:

Str. 17




Formularz indywidualnej oceny czlonkow i kandydatow na czlonkow organéw Banku.

Ryzyko operacyjne

Ryzyko  wystgpienia  straty zwigzane z
niedostateczng efektywnoscig dziatan ludzi,
systemdw, proceséw zachodzacych w podmiocie
(réwniez przy ich wdrazaniu) oraz czynnikami
zewnetrznymi.

Ryzyko modeli

Ryzyko wdrozenia nieprawidtowo zbudowanych
(zdefiniowanych) modeli, taryf lub parametréw,
niewtasciwego zastosowania modeli lub braku
niezbednej ich aktualizacji.

Ryzyko biznesowe
Ryzyko nie osiggniecia zatozonych i koniecznych
celéw ekonomicznych z powodu niepowodzenia
w rywalizacji rynkowe;j.

Ryzyko kapitatowe

Zagrozenie  wynikajgce z  niezapewnienia
kapitatu, jak i braku mozliwosci osiggniecia
poziomu kapitatu adekwatnego do ponoszonego
przez Bank ryzyka prowadzonej dziatalnosci,
niezbednego do pokrycia nieoczekiwanych strat
oraz spetniajacego wymogi nadzorcze
umozliwiajgce dalsze samodzielne
funkcjonowanie Banku.

Ryzyko braku zgodnosci

Skutki nieprzestrzegania przepisow prawa,
regulacji wewnetrznych oraz standardéw
rynkowych.

Ryzyko reputacji

Zatgcznik nr 2 do Polityki oceny odpowiedniosci organow Banku w Warszawskim Banku Spotdzielczym

1 Brak 1 Brak O Podstawowy [ Sredni [ Brak O Podstawowy [ Sredni
[1 Podstawowy [ Wysoki [ B. wysoki 1 Wysoki [ B. wysoki .
, . . . 1 Spetnia
I Sredni Uzasadnienie: Uzasadnienie:
. [ Nie spetnia
L1 Wysoki
1 B. wysoki
1 Brak 1 Brak O Podstawowy [ Sredni [ Brak O Podstawowy [ Sredni
1 Podstawowy L1 Wysoki [ B. wysoki 1 Wysoki [ B. wysoki .
. . . . [ Spetnia
O Sredni Uzasadnienie: Uzasadnienie:
. ] Nie spetnia
1 Wysoki
1 B. wysoki
1 Brak [ Brak O Podstawowy [ Sredni [ Brak O Podstawowy [ Sredni
[1 Podstawowy [ Wysoki [ B. wysoki 1 Wysoki [ B. wysoki .
, . . . 1 Spetnia
I Sredni Uzasadnienie: Uzasadnienie:
. [ Nie spetnia
L1 Wysoki
1 B. wysoki
1 Brak 1 Brak O Podstawowy [ Sredni [ Brak O Podstawowy [ Sredni
[1 Podstawowy L1 Wysoki [ B. wysoki 1 Wysoki [ B. wysoki
I Sredni Uzasadnienie: Uzasadnienie: .
O Wysoki U] Spetnia
ysoKl ] Nie spetnia
1 B. wysoki
1 Brak L] Brak O Podstawowy [ Sredni [J Brak O Podstawowy [ Sredni
[1 Podstawowy L1 Wysoki [ B. wysoki 1 Wysoki [ B. wysoki .
. . - - [ Spetnia
[ Sredni Uzasadnienie: Uzasadnienie:
. [ Nie spetnia
1 Wysoki
1 B. wysoki
1 Brak 1 Brak O Podstawowy [ Sredni [ Brak O Podstawowy [ Sredni [ Spetnia

Poswiadczamy prawdziwosé zawartych w niniejszym formularzu informacji i o$wiadczen. Ponadto przedstawiciel Banku poswiadcza podpis Osoby Ocenianej zgodnie z § 7 Rozporzadzenia

Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 10 marca 2017 r. w sprawie informacji i dokumentow dotyczqcych zatozycieli i zarzqgdu banku przekazywanych Komisji Nadzoru Finansowego.

Data, czytelny podpis Osoby
Ocenianej:

Data, czytelny podpis
przedstawiciela Banku:
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10.

11.

12.

Biezace lub przyszte ryzyko dla  wyniku
finansowego, funduszy witasnych lub ptynnosci,
powstate na skutek naruszenia reputacji Banku.

Ryzyko ESG

Ryzyko zwigzane z czynnikami sSrodowiskowymi,
spotecznymi i zwigzanymi z tadem
korporacyjnym.

Ryzyko ML/TF

Ryzyko naruszenia wymogoéw zwigzanych z
przeciwdziataniem  praniu  pieniedzy oraz
finansowaniu terroryzmu.

Ryzyko ICT

Ryzyko ICT (Informacion and Communication
Technology) zwigzane z  potencjalnymi
zagrozeniami i lukami w obszarze technologii
informacyjnych i komunikacyjnych, ktére moga
negatywnie wptyna¢ na dziatalnos¢ organizacji.

4. Kompetencje osobiste

Lp.

Kompetencja

Autentyczno$¢

Stowa i dziatania Osoby Ocenianej sg spdjne,
a zachowanie zgodne z gtoszonymi przez nig
wartosciami i przekonaniami. Osoba Oceniana
otwarcie gtosi swoje zamiary, pomysty i opinie,
zacheca s$rodowisko do otwartosci i szczerosci
oraz prawidtowo informuje przetozonego o

Zatgcznik nr 2 do Polityki oceny odpowiedniosci organow Banku w Warszawskim Banku Spotdzielczym
Formularz indywidualnej oceny czlonkow i kandydatow na czlonkow organéw Banku.

[1 Podstawowy 1 Wysoki [ B. wysoki 1 Wysoki [ B. wysoki [ Nie spetnia
O Sredni Uzasadnienie: Uzasadnienie:
1 Wysoki
1 B. wysoki
1 Brak 1 Brak O Podstawowy [ Sredni [ Brak O Podstawowy [ Sredni
[1 Podstawowy [ Wysoki [ B. wysoki 1 Wysoki [ B. wysoki .
. . . . [ Spetnia
[ Sredni Uzasadnienie: Uzasadnienie:
. [ Nie spetnia
L1 Wysoki
1 B. wysoki
1 Brak L] Brak O Podstawowy [ Sredni [J Brak O Podstawowy [ Sredni
[1 Podstawowy L1 Wysoki [ B. wysoki 1 Wysoki [ B. wysoki .
. . . . 1 Spetnia
O Sredni Uzasadnienie: Uzasadnienie:
. I Nie spetnia
1 Wysoki
1 B. wysoki
1 Brak 1 Brak O Podstawowy [ Sredni [ Brak O Podstawowy [ Sredni
[1 Podstawowy [ Wysoki [ B. wysoki 1 Wysoki [ B. wysoki .
. . . . [ Spetnia
[ Sredni Uzasadnienie: Uzasadnienie:
. [ Nie spetnia
L1 Wysoki
1 B. wysoki

Poziom kompetenciji

Poziom kompetenciji

Poziom kompetenciji

Ocena spetniania

wymagany przez Bank (samoocena) (ocena Banku) wymogow
[1 Spetniam [ Spetnia
_ 1 Nie spetnia [ Nie spetnia _
[ Spetnia Uzasadnienie: Uzasadnienie: [ Spetnia
1 Nie spetnia I Nie spetnia

Poswiadczamy prawdziwosé zawartych w niniejszym formularzu informacji i o$wiadczen. Ponadto przedstawiciel Banku poswiadcza podpis Osoby Ocenianej zgodnie z § 7 Rozporzadzenia

Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 10 marca 2017 r. w sprawie informacji i dokumentow dotyczqcych zatozycieli i zarzqgdu banku przekazywanych Komisji Nadzoru Finansowego.

Data, czytelny podpis Osoby
Ocenianej:

Data, czytelny podpis
przedstawiciela Banku:
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faktycznej sytuacji, w ten sposdb uznajac

istniejace ryzyka i problemy.

Jezyk

Osoba Oceniana potrafi komunikowac sie ustnie
w sposéb zorganizowany i konwencjonalny oraz
pisa¢ w jezyku ojczystym lub jezyku uzywanym w
pracy w miejscu potozenia instytucji.

Stanowczo$¢

Osoba Oceniana podejmuje decyzje terminowo
na podstawie dostepnych informacji, dziatajac
szybko lub zgodnie z okreslonym sposobem
dziatania, na przyktad wyrazajgc swoje poglady i
nie przektadajgc momentu podjecia decyzji.

Komunikacja

Osoba Oceniana potrafi przekaza¢ wiadomos¢ w
sposob zrozumiaty i spotecznie akceptowalny
oraz w odpowiedniej formie. Koncentruje sie na
przekazywaniu i  uzyskiwaniu jasnych i

przejrzystych informacji oraz zacheca do
aktywnej informacji zwrotne;.
Osad

Osoba Oceniana potrafi dokonywaé trafnej
oceny informacji i réznych sposobdéw dziatania
oraz dochodzi do logicznych  wnioskdow.
Sprawdza, rozpoznaje i rozumie istotne kwestie.
Posiada umiejetnos¢ holistycznej oceny sytuacji,
wykraczajacej poza perspektywe zajmowanego
stanowiska, zwlaszcza przy rozwigzywaniu
probleméw, ktére mogg zagrozi¢ ciggtosci
przedsiebiorstwa.

Dbatos¢ o klienta i wysokie standardy

Osoba Oceniana koncentruje sie na zapewnianiu
wysokich standardéw oraz, jesli to mozliwe,
znalezieniu  sposobow  podnoszenia ich.
W szczegdlnosci: odmawia udzielenia zgody na

Zatgcznik nr 2 do Polityki oceny odpowiedniosci organow Banku w Warszawskim Banku Spotdzielczym

Formularz indywidualnej oceny czlonkow i kandydatow na czlonkow organéw Banku.

1 Brak L] Brak O Podstawowy [ Sredni [ Brak O Podstawowy [ Sredni
1 Podstawowy L1 Wysoki [ B. wysoki 1 Wysoki [ B. wysoki .
I Sredni Uzasadnienie: Uzasadnienie: ISt

. [ Nie spetnia
1 Wysoki
1 B. wysoki

[1 Spetniam [ Spetnia

O Spetnia 1 Nie sp‘e’m.ia I Nie sp.e’m‘ia [ Spetnia
¥ el Uzasadnienie: Uzasadnienie: L e saelia
1 Brak L] Brak O Podstawowy [ Sredni [ Brak O Podstawowy [ Sredni
1 Podstawowy L1 Wysoki [ B. wysoki 1 Wysoki [ B. wysoki
O Sredni Uzasadnienie: Uzasadnienie: [ Spetnia
[ Wysoki I Nie spetnia
1 B. wysoki
O Brak O Brak O Podstawowy [ Sredni  [J Brak O Podstawowy [ Sredni
[1 Podstawowy L1 Wysoki [ B. wysoki 1 Wysoki [ B. wysoki
I Sredni Uzasadnienie: Uzasadnienie:
O Wysoki [ Spetnia
O B. wysoki [ Nie spetnia
L] Brak L] Brak O Podstawowy [ Sredni [ Brak [0 Podstawowy [ Sredni
[] Podstawowy [ Wysoki [ B. wysoki 1 Wysoki [ B. wysoki 1 Spetnia
O Sredni Uzasadnienie: Uzasadnienie: O Nie spetnia
L1 Wysoki

Poswiadczamy prawdziwosé zawartych w niniejszym formularzu informacji i o$wiadczen. Ponadto przedstawiciel Banku poswiadcza podpis Osoby Ocenianej zgodnie z § 7 Rozporzadzenia

Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 10 marca 2017 r. w sprawie informacji i dokumentow dotyczqcych zatozycieli i zarzqgdu banku przekazywanych Komisji Nadzoru Finansowego.

Data, czytelny podpis Osoby
Ocenianej:

Data, czytelny podpis
przedstawiciela Banku:
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2

opracowanie i wprowadzenie do obrotu
produktéw i ustug oraz na poniesienie naktadéw
kapitatowych w okolicznosciach, w ktérych nie
jest w stanie odpowiednio zmierzy¢ ryzyka w
zwigzku z brakiem zrozumienia konstrukcji,
zasad lub podstawowych zatozen
proponowanego rozwigzania. ldentyfikuje i bada
oczekiwania oraz potrzeby klientéw oraz
zapewnia przekazanie poprawnych, kompletnych
i zrozumiatych informacji klientom. Uwzglednia
w szczegolnosci wartos¢ produktu dla klienta
oraz adekwatnos¢ i odpowiednio$¢ produktu.

Zdolnosci przywodcze
Osoba Oceniana wskazuje kierunki dziatania i
zapewnia przywddztwo, wspiera prace
zespotowq, motywuje pracownikow i zapewnia,
7. aby posiadali kompetencje zawodowe
odpowiednie do wykonywanych funkcji lub
niezbedne do osiggniecia wyznaczonych celow.
Jest otwarty na krytyke i zapewnia prowadzenie
konstruktywnej debaty.

Lojalnos¢
Osoba Oceniana identyfikuje sie z organizacjq i
wykazuje zaangazowanie. Pokazuje, ze potrafi
8. poswieci¢ wystarczajagco duzo czasu na prace i
potrafi odpowiednio wypetniaé¢ swoje obowigzki,
broni intereséw organizacji oraz dziata w sposéb
obiektywny i krytyczny. Rozpoznaje i przewiduje
potencjalne konflikty intereséw.

Swiadomos¢ zewnetrzna
Osoba Oceniana monitoruje na biezaco stan
organizacji, panujagcy w niej uktad sit oraz
przyjete metody dziatania. Jest dobrze
9. zorientowana w kwestii panujacej w kraju i na
Swiecie sytuacji gospodarczej (w tym rozwoju
finansowego, ekonomicznego oraz spotecznego),
ktéra moze wywiera¢ wptyw na organizacje oraz
interesy poszczegdlnych podmiotow.

Zatgcznik nr 2 do Polityki oceny odpowiedniosci organow Banku w Warszawskim Banku Spotdzielczym
Formularz indywidualnej oceny czlonkow i kandydatow na czlonkow organéw Banku.

1 B. wysoki

1 Brak 1 Brak O Podstawowy [ Sredni [ Brak O Podstawowy [ Sredni
[1 Podstawowy [ Wysoki [ B. wysoki 1 Wysoki [ B. wysoki
[ Sredni Uzasadnienie: Uzasadnienie: .
- N [ Spetnia
biEely [ Nie spetnia
1 B. wysoki
[1 Spetniam [ Spetnia
1 Nie spetnia I Nie spetnia
[ Spetnia Uzasadnienie: Uzasadnienie: O Spetnia
[ Nie spetnia [ Nie spetnia
1 Brak 1 Brak O Podstawowy [ Sredni [ Brak O Podstawowy [ Sredni
[1 Podstawowy [ Wysoki [ B. wysoki 1 Wysoki [ B. wysoki
[ Sredni Uzasadnienie: Uzasadnienie: .
0 N [ Spetnia
biEely ] Nie spetnia
1 B. wysoki

Poswiadczamy prawdziwosé zawartych w niniejszym formularzu informacji i o$wiadczen. Ponadto przedstawiciel Banku poswiadcza podpis Osoby Ocenianej zgodnie z § 7 Rozporzadzenia
Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 10 marca 2017 r. w sprawie informacji i dokumentow dotyczqcych zatozycieli i zarzqgdu banku przekazywanych Komisji Nadzoru Finansowego.

Data, czytelny podpis Osoby
Ocenianej:

Data, czytelny podpis
przedstawiciela Banku:
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Formularz indywidualnej oceny czlonkow i kandydatow na czlonkow organéw Banku.

10.

11.

12.

13.

14.

Jednoczesnie Osoba Oceniana potrafi skutecznie
wykorzystywac te informacje.

Negocjacje

Osoba Oceniana identyfikuje i ujawnia interesy
w sposéb majacy za zadanie osiggniecie
konsensusu w dazeniu do celéw negocjacyjnych.

Przekonywanie

Osoba Oceniana potrafi wptywa¢ na opinie
innych, wykorzystujac swdéj dar przekonywania
oraz naturalny autorytet i takt. Posiada silng
osobowo$¢ i umiejetno$¢  pozostawania
nieugietym.

Praca zespotowa

Osoba Oceniana jest Swiadoma interesu grupy i
przyczynia sie do osiggniecia wspdlnego celu;
potrafi funkcjonowac jako czes¢ grupy.

Umiejetnosci strategiczne

Osoba Oceniana potrafi kreowac¢ i rozwijac¢
realistyczne plany i strategie dotyczace
przysztego rozwoju (m.in. stosujgc analize
scenariuszy), co przektada sie na umiejetnosé
wyznaczania  dtugoterminowych celéw. We
wiasciwy sposob uwzglednia ryzyko, na ktére
narazona jest organizacja, oraz podejmuje
wiasciwe kroki, aby zarzgdzac tym ryzykiem.

Odpornos¢ na stres

Osoba Oceniana jest odporna na stres i potrafi
dziata¢ logicznie, nawet bedac pod duzg presja
oraz w momentach niepewnosci.

Zatgcznik nr 2 do Polityki oceny odpowiedniosci organow Banku w Warszawskim Banku Spotdzielczym

1 Brak L] Brak O Podstawowy [ Sredni [ Brak O Podstawowy [ Sredni
1 Podstawowy L1 Wysoki [ B. wysoki 1 Wysoki [ B. wysoki .
3 . . . 1 Spetnia
I Sredni Uzasadnienie: Uzasadnienie:
. [ Nie spetnia
1 Wysoki
1 B. wysoki
1 Brak 1 Brak O Podstawowy [ Sredni [ Brak O Podstawowy [ Sredni
[1 Podstawowy 1 Wysoki [ B. wysoki 0 Wysoki [ B. wysoki .
. . . . [ Spetnia
O Sredni Uzasadnienie: Uzasadnienie:
. [ Nie spetnia
L1 Wysoki
1 B. wysoki
1 Brak L] Brak O Podstawowy [ Sredni [ Brak O Podstawowy [ Sredni
1 Podstawowy L1 Wysoki [ B. wysoki 1 Wysoki [ B. wysoki .
. . . . 1 Spetnia
O Sredni Uzasadnienie: Uzasadnienie:
. [ Nie spetnia
1 Wysoki
1 B. wysoki
1 Brak 1 Brak O Podstawowy [ Sredni [ Brak O Podstawowy [ Sredni
[1 Podstawowy [ Wysoki [ B. wysoki 1 Wysoki [ B. wysoki
O Sredni Uzasadnienie: Uzasadnienie: .
0 N [ Spetnia
biEely ] Nie spetnia
1 B. wysoki
1 Brak 1 Brak O Podstawowy [ Sredni [ Brak O Podstawowy [ Sredni
1 Podstawowy L1 Wysoki [ B. wysoki 1 Wysoki [ B. wysoki .
. . N . [ Spetnia
O Sredni Uzasadnienie: Uzasadnienie:
. [ Nie spetnia
1 Wysoki
1 B. wysoki

Poswiadczamy prawdziwosé zawartych w niniejszym formularzu informacji i o$wiadczen. Ponadto przedstawiciel Banku poswiadcza podpis Osoby Ocenianej zgodnie z § 7 Rozporzadzenia

Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 10 marca 2017 r. w sprawie informacji i dokumentow dotyczqcych zatozycieli i zarzqgdu banku przekazywanych Komisji Nadzoru Finansowego.

Data, czytelny podpis Osoby
Ocenianej:

Data, czytelny podpis
przedstawiciela Banku:
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‘:’ Warszawski Bank Spotdzielczy
Zatgcznik nr 2 do Polityki oceny odpowiedniosci organow Banku w Warszawskim Banku Spotdzielczym
Formularz indywidualnej oceny czlonkow i kandydatow na czlonkow organéw Banku.

Poczucie odpowiedzialnosci O Spetniam O Spetnia
Osoba Oceniana rozumie wewnetrzne O Nie spetnia [ Nie spetnia
i zewnetrzne uwarunkowania i motywacje, [ Spetnia Lo Lo [ Spetnia
15. dokonuje ich starannej oceny oraz bierze je pod ] p . Uzasadnienie: Uzasadnienie: O p .
uwage. Potrafi wycigga¢ wnioski i jest $wiadoma Nie spetnia Nie spetnia

tego, ze jego dziatania majg wptyw na interesy
stron zainteresowanych.

Przewodniczenie posiedzeniom O Brak O Brak O Podstawowy [ Sredni [J Brak [J Podstawowy [ Sredni

Osoba Oceniana potrafi w sposéb skuteczny [ pggstawowy 0 Wysoki [ B. wysoki O Wysoki [ B. wysoki

i sprawny przewodniczy¢ posiedzeniom, tworzac , . L L [ Spetnia
16. atmosfere otwartoéci i zachecajac kazdego do L1 Sredni Uzasadnienie: Uzasadnienie: 2

brania w nich udziatu na réwnych warunkach; [J Wysoki LI Nie spetnia
jest zorientowana w zadaniach i obowigzkach
innych osob.

1 B. wysoki

6. Realizacja zalecen odnosnie uzupetnienia kompetencji (wypefnia Bank — wyfgcznie w ramach oceny wtdrnej)

Lp. Wymodg Zrédto wymogu Data wymogu Termin realizacji Ocena realizacji

L [zrealizowany
Oniezrealizowany
LJw trakcie

7. Podsumowanie spetnienia wymogoéw w zakresie kompetencji

[Ispetnione [lniespetnione [ odstgpiono z uwagi na:

Poswiadczamy prawdziwosé zawartych w niniejszym formularzu informacji i o$wiadczen. Ponadto przedstawiciel Banku poswiadcza podpis Osoby Ocenianej zgodnie z § 7 Rozporzadzenia
Ministra Rozwoju i Finansow z dnia 10 marca 2017 r. w sprawie informacji i dokumentow dotyczqcych zatoZycieli i zarzqdu banku przekazywanych Komisji Nadzoru Finansowego.

Data, czytelny podpis Osoby Data, czytelny podpis Str. 23
Ocenianej: przedstawiciela Banku:




‘:’ Warszawski Bank Spotdzielczy
Zatgcznik nr 2 do Polityki oceny odpowiedniosci organow Banku w Warszawskim Banku Spotdzielczym
Formularz indywidualnej oceny czlonkow i kandydatow na czlonkow organéw Banku.

VI. NIEKARALNOSC

- [ Ocena uwzglednia obszar niekaralnosci®®

1. Zamieszkiwanie za granicg i informacja o niekaralnosci (wypetnia Osoba Oceniana)

W okresie ostatnich 10 lat...

...miatem/am miejsca zamieszkania poza Rzeczpospolitg Polska. Informacja o niekaralnosci wydana przez Krajowy Rejestr Karny oraz zaswiadczenia o niekaralnosci 0
wydane przez wtasciwe organy wszystkich panstw, w ktérych miatem/am w tym okresie miejsce zamieszkania, zostaty zataczone do formularza oceny.
...nie miatem/am miejsca zamieszkania poza Rzeczpospolitg Polska. Informacja o niekaralnosci wydana przez Krajowy Rejestr Karny zostata zatgczona do formularza 0
oceny.

Numer(y) zatgcznika/zatgcznikow:
2. Prowadzone postepowania karne (wypetnia Osoba Oceniana)
W okresie ostatnich 5 lat...
... hie jest i nie byto prowadzone wobec mnie ani postepowanie karne, ani postepowanie w sprawach o przestepstwo skarbowe przed polskimi lub obcymi organami 0
wymiaru sprawiedliwosci.
... s3 lub byty prowadzone wobec mnie nastepujace postepowania karne lub postepowania w sprawach o przestepstwa skarbowe przed polskimi lub obcymi
organami wymiaru sprawiedliwosci: I
3. Podsumowanie oceny w zakresie niekaralnosci: (wypefnia Bank)
Przedstawione przez Osobe Oceniang w niniejszym formularzu informacje wptywajg negatywnie na ocene jego niekaralnosci pod katem odpowiedniosci do [ Tak
powotania na stanowisko cztonka organu podmiotu nadzorowanego. J Nie

38 Nalezy zaznaczyé, jezeli w sekcji Il pkt 5 zaznaczono opcje ,rekojmia — niekaralno$¢”. W przypadku niezaznaczenia tego pola, nalezy zwina¢ sekcje ponizej, klikajgc na strzatke pojawiajaca sie na
lewo od pola wyboru.

Poswiadczamy prawdziwosé zawartych w niniejszym formularzu informacji i o$wiadczen. Ponadto przedstawiciel Banku poswiadcza podpis Osoby Ocenianej zgodnie z § 7 Rozporzadzenia
Ministra Rozwoju i Finansow z dnia 10 marca 2017 r. w sprawie informacji i dokumentow dotyczqcych zatoZycieli i zarzqdu banku przekazywanych Komisji Nadzoru Finansowego.

Data, czytelny podpis Osoby Data, czytelny podpis Str. 24
Ocenianej: przedstawiciela Banku:




‘:’ Warszawski Bank Spotdzielczy
Zatgcznik nr 2 do Polityki oceny odpowiedniosci organow Banku w Warszawskim Banku Spotdzielczym
Formularz indywidualnej oceny czlonkow i kandydatow na czlonkow organéw Banku.

VII. REPUTACIA

O Ocena uwzglednia obszar reputac;ji®®

1. Sankcje administracyjne wobec Osoby Ocenianej (wypefnia Osoba Oceniana)
W okresie ostatnich 5 lat...

... hie zostata na mnie natozona zadna sankcja administracyjna. ]

... zostaty na mnie natozone nastepujgce sankcje administracyjne (wymienic jakie):

2. Sankcje administracyjne natozone na inne podmioty w zwigzku z zakresem odpowiedzialnosci Osoby Ocenianej (wypetnia Osoba Oceniana)
W okresie ostatnich 5 lat na inne podmioty w zwigzku z zakresem mojej odpowiedzialnosci...

... hie zostata natozona zadna sankcja administracyjna. L]

... zostaty natozone nastepujgce sankcje administracyjne (wymieni¢ jakie):

3. Straty majatkowe w miejscach pracy (wypetnia Osoba Oceniana)

W okresie ostatnich 5 lat...
... nie spowodowatem/am udokumentowanej straty majgtkowej w obecnym i w poprzednich miejscach pracy. L]

... spowodowatem/am nastepujgce udokumentowane straty majgtkowe w obecnym lub w poprzednich miejscach pracy (wymienié jakie):

4. Zakazy prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wiasny rachunek (wypefnia Osoba Oceniana)
W okresie ostatnich 5 lat...

... hie zostat wobec mnie orzeczony zakaz prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. ]

... zostaty wobec mnie orzeczone zakazy prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, w nastepujgcych okolicznosciach:

39 Nalezy zaznaczyé, jezeli w sekcji Il pkt 5 zaznaczono opcje ,rekojmia — reputacja”. W przypadku niezaznaczenia tego pola, nalezy zwingé sekcje ponizej, klikajac na strzatke pojawiajaca sie na lewo
od pola wyboru.

Poswiadczamy prawdziwosé zawartych w niniejszym formularzu informacji i o$wiadczen. Ponadto przedstawiciel Banku poswiadcza podpis Osoby Ocenianej zgodnie z § 7 Rozporzadzenia
Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 10 marca 2017 r. w sprawie informacji i dokumentow dotyczqcych zatozycieli i zarzqgdu banku przekazywanych Komisji Nadzoru Finansowego.

Data, czytelny podpis Osoby Data, czytelny podpis Str. 25
Ocenianej: przedstawiciela Banku:
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5. Zakazy petnienia funkcji (wypefnia Osoba Oceniana)

W okresie ostatnich 5 lat...

... hie zostat wobec mnie orzeczony ani zakaz petnienia funkcji reprezentanta, ani zakaz petnienia funkcji petnomocnika przedsiebiorcy, cztonka rady nadzorczej i 0
komisji rewizyjnej w spotce akcyjnej, spétce z ograniczong odpowiedzialnoscig, spotce komandytowo-akcyjnej lub spétdzielni.

... zostaty wobec mnie orzeczone zakazy petnienia funkcji reprezentanta lub petnomocnika przedsiebiorcy, cztonka rady nadzorczej i komisji rewizyjnej w spétce

akcyjnej, spotce z ograniczong odpowiedzialnoscia, spétce komandytowo-akcyjnej lub spétdzielni, w nastepujgcych okolicznosciach (wymieni¢ jakie): L]
6. Odmowy uzyskania zgody lub zezwolenia (wypefnia Osoba Oceniana)

W okresie ostatnich 5 lat...

... nie odmdwiono udzielenia jakiegokolwiek zezwolenia lub zgody w zwigzku z wykonywang lub planowang przeze mnie dziatalnoscig albo petnieniem funkcji w 0
podmiocie prowadzgcym dziatalno$é na rynku finansowym.

... odmoéwiono udzielenia jakiegokolwiek zezwolenia lub zgody w zwigzku z wykonywanymi lub planowanymi przeze mnie dziatalnosciami albo petnieniem funkcji w
podmiotach prowadzacych dziatalnosé na rynku finansowym, w nastepujgcych okolicznosciach (wymienic jakie): Ol
7. Cofniecia zgody lub zezwolenia (wypetnia Osoba Oceniana)

W okresie ostatnich 5 lat...

... hie cofnieto jakiegokolwiek zezwolenia lub zgody w zwigzku z wykonywang lub planowang przeze mnie dziatalnoscig albo petnieniem funkcji w podmiocie 0
prowadzgcym dziatalno$¢ na rynku finansowym.

... cofnieto jakiekolwiek zezwolenie lub zgode w zwigzku z wykonywanymi lub planowanymi przeze mnie dziatalnosciami albo petnieniem funkcji w podmiotach
prowadzacych dziatalnos¢ na rynku finansowym, w nastepujacych okolicznosciach (wymienié jakie): Ol
8. Rozwigzanie zatrudnienia z inicjatywy pracodawcy/zleceniodawcy (wypefnia Osoba Oceniana)

W okresie ostatnich 5 lat...

... moje zatrudnienie w jakiejkolwiek postaci w podmiocie prowadzgcym dziatalnosé na rynku finansowym nie ustato z inicjatywy pracodawcy lub zleceniodawcy. [l
... moje zatrudnienie/a w jakiejkolwiek postaci w podmiotach prowadzacych dziatalnos¢ na rynku finansowym ustato/y z inicjatywy pracodawcéw lub 0
zleceniodawcow, w nastepujacych okolicznosciach (wymienié jakie):

Poswiadczamy prawdziwosé zawartych w niniejszym formularzu informacji i o$wiadczen. Ponadto przedstawiciel Banku poswiadcza podpis Osoby Ocenianej zgodnie z § 7 Rozporzadzenia
Ministra Rozwoju i Finansow z dnia 10 marca 2017 r. w sprawie informacji i dokumentow dotyczqcych zatoZycieli i zarzqdu banku przekazywanych Komisji Nadzoru Finansowego.

Data, czytelny podpis Osoby Data, czytelny podpis Str. 26
Ocenianej: przedstawiciela Banku:
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9. Postepowania zwigzane z likwidacj3, upadtosciag, postepowaniem naprawczym lub restrukturyzacyjnym (wypetnia Osoba Oceniana)
W okresie ostatnich 5 lat...

... hie byto i nie jest prowadzone postepowanie, ani nie byty sktadane wnioski o wszczecie postepowan zwigzanych z likwidacjg, upadtoscia, postepowaniem
naprawczym lub postepowaniem restrukturyzacyjnym prowadzonych wobec podmiotéw, w ktdérych petnie lub petnitem/am funkcje zarzgdcze lub w ktérych
posiadam lub posiadatem/am udziat réwny lub przekraczajacy 10% ogdlnej liczby gtoséw na walnym zgromadzeniu lub w kapitale zaktadowym, lub wobec ktérych
jestem lub bytem/am podmiotem dominujgcym.

... byty lub sg prowadzone nastepujgce postepowania, lub byty sktadane wnioski o wszczecie postepowan zwigzanych z likwidacjg, upadtoscig, postepowaniem
naprawczym lub postepowaniem restrukturyzacyjnym prowadzonych wobec podmiotéw, w ktérych petnie lub petnitem/am funkcje zarzadcze lub w ktérych

posiadam lub posiadatem/am udziat réwny lub przekraczajacy 10% ogdlnej liczby gtoséw na walnym zgromadzeniu lub w kapitale zaktadowym, lub wobec ktérych L]
jestem lub bytem/am podmiotem dominujgcym:

10. Srodki nadzorcze wobec Osoby Ocenianej (wypetnia Osoba Oceniana)
W okresie ostatnich 5 lat...
... hie byt podjety zaden srodek nadzorczy przez wtasciwy organ nadzoru (lub analogiczne dziatanie innego uprawnionego podmiotu na podstawie odrebnych ustaw)

w stosunku do mnie w zwigzku z nieprawidtowosciami w dziatalnosci podmiotéw podlegajacych nadzorowi wtasciwego organu nadzoru, w ktérych jestem lub L]
bytem/am cztonkiem organu zarzadzajgcego w okresie podjecia srodkéw nadzorczych.

... byly podejmowane nastepujace srodki nadzorcze przez wtasciwy organ nadzoru (lub analogiczne dziatania innego uprawnionego podmiotu na podstawie
odrebnych ustaw) w stosunku do mnie w zwigzku z nieprawidtowosciami w dziatalnosci podmiotéw podlegajgcych nadzorowi wtasciwego organu nadzoru, w ktdrych

jestem lub bytem/am cztonkiem organu zarzgdzajgcego w okresie podjecia Srodkéw nadzorczych: =
11. Srodki nadzorcze wobec innych podmiotéw (wypetnia Osoba Oceniana)

W okresie ostatnich 5 lat...

... hie byt podjety zaden srodek nadzorczy przez wtasciwy organ nadzoru (lub analogiczne dziatanie innego uprawnionego podmiotu na podstawie odrebnych ustaw)

w stosunku do podmiotu, w ktérym posiadam lub posiadatem/am udziat réwny lub przekraczajacy 10% ogdlne;j liczby gtoséw na walnym zgromadzeniu lub w ]

kapitale zaktadowym lub wobec ktérego jestem lub bytem/am podmiotem dominujgcym, w zwigzku z nieprawidtowosciami w dziatalnosci tego podmiotu, jezeli
podmiot ten wykonuje lub wykonywat dziatalnos$¢ podlegajgcg nadzorowi wtasciwego organu nadzoru w panstwie, w ktdrym ma swojg siedzibe.

Poswiadczamy prawdziwosé zawartych w niniejszym formularzu informacji i o$wiadczen. Ponadto przedstawiciel Banku poswiadcza podpis Osoby Ocenianej zgodnie z § 7 Rozporzadzenia
Ministra Rozwoju i Finansow z dnia 10 marca 2017 r. w sprawie informacji i dokumentow dotyczqcych zatoZycieli i zarzqdu banku przekazywanych Komisji Nadzoru Finansowego.

Data, czytelny podpis Osoby Data, czytelny podpis Str. 27
Ocenianej: przedstawiciela Banku:
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... byly podejmowane nastepujace srodki nadzorcze przez wtasciwy organ nadzoru (lub analogiczne dziatania innego uprawnionego podmiotu na podstawie
odrebnych ustaw) w stosunku do podmiotu, w ktérym posiadam lub posiadatem/am udziat réwny lub przekraczajacy 10% ogdlnej liczby gtoséw na walnym

zgromadzeniu lub w kapitale zaktadowym lub wobec ktdrego jestem lub bytem/am podmiotem dominujgcym, w zwigzku z nieprawidtowosciami w dziatalnosci tego

podmiotu, jezeli podmiot ten wykonuje lub wykonywat dziatalno$¢ podlegajgcg nadzorowi wtasciwego organu nadzoru w panstwie, w ktérym ma swojg siedzibe:

12. Absolutoria (wypetnia Osoba Oceniana)
W okresie ostatnich 5 lat...

... hie miaty miejsca przypadki podjecia przez wtasciwe organy uchwat odmawiajgcych udzielenia mi absolutorium z petnionej funkgji.

... miaty miejsca nastepujace przypadki podjecia przez wtasciwe organy uchwat odmawiajgcych udzielenia mi absolutorium z petnionej funkcji:

13. Kary porzagdkowe (wypetnia Osoba Oceniana)
W okresie ostatnich 5 lat...

... hie miaty miejsca przypadki natozenia na mnie przez pracodawce kar porzgdkowych okreslonych w art. 108 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.].
Dz.U. z 2020 r. poz. 1320 ze zm.).

... miaty miejsce nastepujace przypadki natozenia na mnie przez pracodawce kar porzgdkowych:

14. Upomnienia (wypefnia Osoba Oceniana)
W okresie ostatnich 5 lat...

... hie miaty miejsca przypadki udzielenia mi upomnienia przez organ nadzoru lub wskazania mnie jako osoby odpowiedzialnej za wystgpienie nieprawidtowosci
stanowigcej podstawe natozenia upomnienia na podmiot w ktérym petnitem funkcje.

... miaty miejsce nastepujgce przypadki udzielenia mi upomnienia przez organ nadzoru lub wskazania mnie jako osoby odpowiedzialnej za wystgpienie
nieprawidtowosci stanowigcej podstawe natozenia upomnienia na podmiot w ktérym petnitem funkcje:

15. Nieprawidtowosci zwigzane z zakresem obowigzkéw Osoby Ocenianej wykryte w wyniku kontroli®® (wypetnia Bank)

40 pDotyczy dziatari kontrolnych zwigzanych z petnieniem przez Osobe Oceniang funkcji w Banku; obejmuje audyty i kontrole wewnetrzne, audyty podmiotéw zewnetrznych (np. IPS), inspekcje
organow administracji z wytgczeniem KNF; analiza powinna obejmowac okres 5-letni, przy czym moze uwzglednia¢ rowniez zdarzenia wczesniejsze, ktére w ocenie Banku majg znaczenie dla oceny.

Poswiadczamy prawdziwosé zawartych w niniejszym formularzu informacji i o$wiadczen. Ponadto przedstawiciel Banku poswiadcza podpis Osoby Ocenianej zgodnie z § 7 Rozporzadzenia

Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 10 marca 2017 r. w sprawie informacji i dokumentow dotyczqcych zatozycieli i zarzqgdu banku przekazywanych Komisji Nadzoru Finansowego.
Data, czytelny podpis Osoby Data, czytelny podpis :
Ocenianej: przedstawiciela Banku:

Str. 28
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1. Oznaczenie podmiotu
przeprowadzajgcego kontrole:

Termin przeprowadzenia kontroli:

Data kontroli:

Zakres kontroli:

Zakres odpowiedzialnosci Osoby
Ocenianej na date kontroli:

Zidentyfikowane nieprawidtowosci
w zakresie obowigzkéw Osoby
Ocenianej:

Dziatania Osoby Ocenianej zwigzane
z usunieciem nieprawidtowosci:

16. Nieprawidtowosci zwigzane z zakresem obowigzkéw Osoby Ocenianej wykryte w wyniku czynnosci nadzorczych prowadzonych przez organ nadzoru®! (wypetnia Bank)

1. Rodzaj dziatania nadzorczego:

Data dziatania nadzorczego:

Termin objety dziataniem
nadzorczym:

Zakres dziatania nadzorczego:

Zakres odpowiedzialnosci Osoby
Ocenianej na date dziatania
nadzorczego:

Zidentyfikowane nieprawidtowosci
w zakresie obowigzkéw Osoby
Ocenianej:

41 Dotyczy wynikéw czynnos$ci prowadzonych przez organ nadzoru (KNF lub inny wtaséciwy organ) w obszarach zwigzanych z zakresem odpowiedzialno$ci Osoby Ocenianej, o ktérych Bank posiada
informacje.

Poswiadczamy prawdziwosé zawartych w niniejszym formularzu informacji i o$wiadczen. Ponadto przedstawiciel Banku poswiadcza podpis Osoby Ocenianej zgodnie z § 7 Rozporzadzenia
Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 10 marca 2017 r. w sprawie informacji i dokumentow dotyczqcych zatozycieli i zarzqgdu banku przekazywanych Komisji Nadzoru Finansowego.

Data, czytelny podpis Osoby Data, czytelny podpis Str. 29
Ocenianej: przedstawiciela Banku:
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Dziatania Osoby Ocenianej zwigzane
z usunieciem nieprawidtowosci:

17. Podejrzenie lub podwyzszone ryzyko popetnienia przestepstwa prania pieniedzy (wypetnia Bank)

W odniesieniu do Osoby Ocenianej wystepuje:

> uzasadnione podejrzenie popetnienia przestepstwa, o ktérym mowa w art. 165a lub art. 299 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks kamy (Dz. U. z 2020 r.
poz. 1444 i 1517 oraz z 2021 r. poz. 1023 i 2054), z wykorzystaniem dziatalnosci banku, finansowej spotki holdingowej lub finansowej spétki holdingowej o
dziatalnosci mieszanej, [ Tak

> uzasadnione podejrzenie usitowania popetnienia tego przestepstwa lub L] Nie

> podwyzszone ryzyko popetnienia tego przestepstwa.

Prosze opisac dziatania podjete w celu ustalenia, czy powyzsze przestanki sg spetnione i podsumowac ich wynik:

18. Podsumowanie oceny w zakresie reputacji: (wypetnia Bank)

Przedstawione przez Osobe Oceniang w niniejszym formularzu informacje oraz inne informacje znane Bankowi wptywajg negatywnie na ocene jego reputacji pod ] Tak
katem odpowiedniosci do powotania na stanowisko cztonka organu podmiotu nadzorowanego. ] Nie

Poswiadczamy prawdziwosé zawartych w niniejszym formularzu informacji i o$wiadczen. Ponadto przedstawiciel Banku poswiadcza podpis Osoby Ocenianej zgodnie z § 7 Rozporzadzenia
Ministra Rozwoju i Finansow z dnia 10 marca 2017 r. w sprawie informacji i dokumentow dotyczqcych zatoZycieli i zarzqdu banku przekazywanych Komisji Nadzoru Finansowego.

Data, czytelny podpis Osoby Data, czytelny podpis Str. 30
Ocenianej: przedstawiciela Banku:
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VIIl.  WYWIAZYWANIE SIE Z OBOWIAZKOW

[J Ocena uwzglednia obszar wywigzywania sie z obowigzkédw*?

[ Osoba oceniana petnita w ciggu ostatnich 5 lat funkcje cztonka zarzadu Banku®?

1. Obowiazki cztonkéw zarzagdéw bankéw (wypeftnia Bank)

Osoba Oceniana petnita w okresie ostatnich 5 lat funkcje cztonka zarzadu Banku

W ramach oceny wywigzywania sie z powierzonych obowigzkdw przez cztonkdw zarzgdu banku nalezy uwzgledni¢ w szczegdlnosci realizacje obowigzkéw wynikajgcych z
rozporzadzenia Ministra Finansow, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 8 czerwca 2021 r. w sprawie systemu zarzqdzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej, polityki
wynagrodzen oraz szczegotowego sposobu szacowania kapitatu wewnetrznego w bankach (Dz.U. z 2021 r., poz. 1045), a takze z rekomendacji KNF, w tym w szczegdlnosci:

1. w zakresie projektowania, wprowadzania oraz zapewnienia dziatania systemu zarzadzania ryzykiem, systemu kontroli wewnetrznej, szacowania
kapitatu wewnetrznego, utrzymywania poziomu funduszy witasnych na poziomie nie nizszym niz oszacowany kapitat wewnetrzny i dokonywania
przeglagddw strategii i procedur szacowania kapitatu wewnetrznego, polityki wynagrodzen oraz procedur anonimowego zgtaszania naruszen prawa
oraz obowigzujgcych w banku procedur i standardéw etycznych:

e zapewnienie struktury organizacyjnej dostosowanej do wielkosci i profilu ponoszonego ryzyka i umozliwiajgcej skuteczne wykonywanie zadan;

e opracowanie, przyjecie i powigzanie strategii zarzadzania bankiem z systemem zarzgdzania ryzykiem, systemem kontroli wewnetrznej, polityka
wynagrodzen oraz procesem szacowania kapitatu wewnetrznego i utrzymywania poziomu funduszy wtasnych na poziomie nie nizszym niz
oszacowany kapitat wewnetrzny banku;

e opracowanie, przyjecie i wdrozenie strategii i polityk oraz zapewnienie wdrozenia plandw, zgodnie z przyjetymi zasadami legislacji wewnetrznej,
oraz monitorowanie ich przestrzegania; zapewnienie przejrzystosci dziatan banku oraz przyjecie i wprowadzenie zasad polityki informacyjnej;
ustanowienie odpowiednich zasad raportowania, w tym zasad raportowania zarzagdu do rady nadzorczej; wprowadzanie niezbednych korekt i
udoskonalen systemu zarzgdzania w przypadku zmiany wielkosci i profilu ryzyka w dziatalnosci banku oraz czynnikéw otoczenia gospodarczego lub
wykrycia nieprawidtowosci w funkcjonowaniu systemu zarzadzania;

(] Spetnia
[ Nie spetnia

Uwagi:

2. w zakresie projektowania, wprowadzania oraz zapewnienia dziatania systemu zarzadzania ryzykiem: okreslanie biezacej i przysztej gotowosci banku do . [] Spetnia
podejmowania ryzyka; [ Nie spetnia

42 Nalezy zaznaczyé, jezeli w sekcji Il pkt 5 zaznaczono opcje ,rekojmia — wywigzywanie sie z obowigzkéw”. W przypadku niezaznaczenia tego pola, nalezy zwinaé sekcje ponizej, klikajac na strzatke
pojawiajacg sie na lewo od pola wyboru.

43 W przypadku niezaznaczenia tego pola, nalezy zwingé sekcje ponizej, klikajac na strzatke pojawiajaca sie na lewo od pola wyboru.

Poswiadczamy prawdziwosé zawartych w niniejszym formularzu informacji i o$wiadczen. Ponadto przedstawiciel Banku poswiadcza podpis Osoby Ocenianej zgodnie z § 7 Rozporzadzenia
Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 10 marca 2017 r. w sprawie informacji i dokumentow dotyczqcych zatozycieli i zarzqgdu banku przekazywanych Komisji Nadzoru Finansowego.

Data, czytelny podpis Osoby Data, czytelny podpis Str. 31
Ocenianej: przedstawiciela Banku:
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e opracowywanie i przyjmowanie strategii zarzgdzania ryzykiem;

e wprowadzanie podziatu realizowanych w banku zadan, zapewniajgcego niezaleznosc¢ zarzadzania ryzykiem na pierwszym poziomie, od zarzadzania
ryzykiem na drugim poziomie;

e nadzorowanie zarzadzania ryzykiem na pierwszym i drugim poziomie;

e opracowywanie i akceptowanie polityk oraz zapewnianie wdrozenia procedur, na podstawie ktérych funkcjonowaé ma w banku system
zarzadzania ryzykiem, zgodnie z przyjetymi zasadami legislacji wewnetrznej, oraz monitorowanie ich przestrzegania;

e nadzorowanie wielkosci i profilu ryzyka w banku, w tym ryzyka zwigzanego z dziatalnoscig podmiotéw zaleznych, z uwzglednieniem
funkcjonowania banku w holdingach, o ktérych mowa w art. 141f ust. 1 UPB;

e ustanawianie zasad raportowania przez jednostki organizacyjne, komérki organizacyjne oraz stanowiska organizacyjne banku o rodzajach i
wielkosci ryzyka w dziatalnosci, w sposéb umozliwiajgcy monitorowanie poziomu ryzyka w banku;

Uwagi:
3. zatwierdzanie, z uwzglednieniem wielkosci i profilu ryzyka wystepujgcego w banku, przyjetych rodzajéw limitéw stosowanych w ramach kontroli (] Spetnia
ryzyka oraz ich wysokosci; [ Nie spetnia
Uwagi: E
4. :
zatwierdzanie nowych produktéw przed wprowadzeniem ich do oferty banku; - Spefnla .
[ Nie spetnia
Uwagi: |
5. w zakresie systemu kontroli wewnetrzne;j:
e zaprojektowanie, wprowadzenie oraz zapewnianie we wszystkich jednostkach organizacyjnych, komdrkach organizacyjnych i stanowiskach
organizacyjnych banku funkcjonowania adekwatnego i skutecznego systemu kontroli wewnetrznej, ktory obejmuje funkcje kontroli, komérke do
spraw zgodnosci i komdrke audytu wewnetrznego oraz zapewnia niezaleznosc tych funkcji;
e zapewnienie funkcjonowania systemu kontroli wewnetrznej w podmiotach zaleznych;
e podejmowanie dziatan majgcych na celu zapewnienie ciggtosci dziatania systemu kontroli wewnetrznej, w tym witasciwej wspdtpracy wszystkich [ Spetnia
pracownikéw banku w ramach funkcji kontroli oraz wspétpracy z komdrka do spraw zgodnosci, komdrkg audytu wewnetrznego, a takze O NFi)e spetnia

zapewnienie dostepu pracownikom tych komérek do niezbednych dokumentéw Zrédtowych, w tym zawierajacych informacje prawnie chronione
w zwigzku z wykonywaniem przez nich obowigzkéw stuzbowych;
e podejmowanie odpowiednich dziatan w celu usuniecia nieprawidtowosci stwierdzonych przez system kontroli wewnetrznej;
e zapewnienie przez system kontroli wewnetrznej przestrzegania przepiséw prawa, regulacji wewnetrznych oraz standardow rynkowych, w tym w
szczegblnosci:
o efektywne zarzadzanie w banku ryzykiem braku zgodnosci, rozumianym jako ryzyko skutkéw nieprzestrzegania przepiséw prawa, regulacji
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wewnetrznych oraz standardéw rynkowych;
o opracowanie polityki zgodnosci, zapewnienie jej przestrzegania i sktadanie radzie nadzorczej lub komitetowi audytu, jezeli zostat
powotany, raportéw w sprawie zarzgdzania w banku ryzykiem braku zgodnosci;
o podejmowanie odpowiednich dziatan w celu usuniecia wykrytych nieprawidtowosci w stosowaniu polityki zgodnosci;
e okresowe przekazywanie radzie nadzorczej informacji o realizacji ww. zadan;
Uwagi:
6. w zakresie anonimowego zgtaszania naruszen prawa oraz obowigzujgcych w banku procedur i standardéw etycznych:
e ustalenie wewnetrznego podziatu kompetencji wskazujgcego cztonka zarzadu, do ktérego sg zgtaszane naruszenia oraz odpowiedzialnego za
biezgce funkcjonowanie procedur anonimowego zgtaszania naruszen; 7 Spetnia
e wyznaczenie pracownikéw, jednostek organizacyjnych lub komoérek organizacyjnych odpowiedzialnych za podejmowanie i koordynowanie O NF') ini
weryfikacji zgtoszenia naruszenia oraz podejmowanie dziatan nastepczych; € speinia
e zapewnienie adekwatnosci i skutecznosci procedur anonimowego zgtaszania przez pracownikéw naruszen;
e okresowe, nie rzadziej niz raz na p6t roku, przekazywanie radzie nadzorczej informacji o otrzymanych istotnych zgtoszeniach naruszen;
Uwagi:
7. w zakresie zarzadzania obszarami technologii informatycznej i bezpieczeristwa srodowiska teleinformatycznego, zapewniajgc poprawne i efektywne
funkcjonowanie obszarami:
e opracowanie i przyjecie strategii, zapewnienie adekwatnosci struktury organizacyjnej oraz zasobéw kadrowych; [ Spetnia
e wyznaczenie lub wskazanie komitetu wtasciwego do spraw obszaru bezpieczenstwa srodowiska teleinformatycznego, kierowanego przez (] Nie spetnia
posiadajgcego odpowiednie kwalifikacje cztonka zarzadu lub wyznaczonego przez zarzad banku petnomocnika w celu zapewnienia odpowiedniego
zarzadzania jakoscig danych o kluczowym znaczeniu dla banku;
Uwagi:
8. w zakresie zarzgdzania ryzykiem modeli w bankach, zapewniajac poprawng i efektywna realizacje poprzez wdrozenie i prawidtowe funkcjonowanie [ Spetnia
procesu zarzadzania ryzykiem modeli; [1 Nie spetnia
Uwagi: E
9. w zakresie zarzgdzania ryzykiem ptynnosci:
e opracowanie, przyjecie i wdrozenie polityki zarzadzania ryzykiem ptynnosci, ktora powinna wynikaé z zatwierdzonej przez rade nadzorczg strategii 7 Spetnia
zarzadzania ryzykiem; p .
. T . . . .. . e [ Nie spetnia
e okresowe, nie rzadziej niz raz w roku, przekazywanie radzie nadzorczej informacji o ocenie przyjetej polityki;
e wyznaczenie 0sob odpowiedzialnych za wprowadzenie i realizacje polityki banku;
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Uwagi:

10. w zakresie zarzgdzania ryzykiem operacyjnym w bankach:

projektowanie i wdrozenie strategii zarzgdzania ryzykiem operacyjnym;

opracowanie i wdrozenie systemu zarzgdzania ryzykiem operacyjnym oraz zapewnienie jego spdjnosci i sprawne funkcjonowanie ze strategia
zarzadzania z tym ryzykiem;

zapewnienie funkcjonowania regut kontroli zarzagdzania ryzykiem operacyjnym;

zapewnienie niezaleznego i poprawnego funkcjonowania komaérki ds. zarzgdzania ryzykiem braku zgodnosci.

(] Spetnia
[ Nie spetnia

Uwagi:

11.

inne obowigzki, wynikajgce z podziatu kompetencji w ramach zarzagdu banku

[ Spetnia

Uwagi:

[J Nie spetnia

[ Osoba oceniana petnita w ciggu ostatnich 5 lat funkcje cztonka rady nadzorczej Banku**

2. Obowigzki cztonkéw rad nadzorczych bankéw (wypetnia Bank)

W ramach oceny wywigzywania sie z powierzonych obowigzkéw przez cztonkdw rady nadzorczej banku nalezy uwzglednié¢ w szczegdlnosci realizacje obowigzkéw wynikajgcych
z rozporzadzenia Ministra Finanséw, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 8 czerwca 2021 r. w sprawie systemu zarzgdzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej, polityki
wynagrodzen oraz szczegétowego sposobu szacowania kapitatu wewnetrznego w bankach (Dz.U. z 2021 r., poz. 1045), a takze z rekomendacji KNF, w tym w szczegélnosci:

1. Ksztattowanie i monitorowanie sktadu zarzadu w sposéb uwzgledniajgcy wymogi indywidualnej i zbiorowej odpowiedniosci, a takze potrzebe
zapewniania sprawnej sukcesji i ciggtosci dziatania zarzadu;

(] Spetnia
[ Nie spetnia

Uwagi:

2. W zakresie nadzoru nad wprowadzeniem systemu zarzgdzania ryzykiem oraz oceniania adekwatnosci i skutecznosci tego systemu:

zatwierdzenie okreslonego przez zarzad banku akceptowalnego ogdlnego poziomu ryzyka oraz monitorowanie jego przestrzegania;
zatwierdzenie przyjetej przez zarzad banku strategii zarzgdzania ryzykiem oraz monitorowanie jej przestrzegania;

nadzoér nad opracowaniem, przyjeciem i wdrozeniem polityk i procedur, na podstawie ktérych ma funkcjonowa¢ w banku system zarzadzania
ryzykiem;

nadzér nad wykonywaniem przez cztonkdw zarzadu obowigzkéw w zakresie zarzadzania ryzykiem;

okreslenie zasad raportowania do rady nadzorczej o rodzajach i wielkosci ryzyka w dziatalnosci, po uprzednim przedstawieniu propozycji przez

4 W przypadku niezaznaczenia tego pola, nalezy zwingé sekcje ponizej, klikajac na strzatke pojawiajaca sie na lewo od pola wyboru.

[ Spetnia
[J Nie spetnia
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zarzad, w sposdb umozliwiajgcy nadzorowanie systemu zarzadzania ryzykiem w banku;
e dokonywanie corocznej oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu zarzadzania ryzykiem.
Uwagi:
3. W ramach monitorowania skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej w oparciu o informacje uzyskane od komoérki do spraw zgodnosci, komorki
audytu wewnetrznego, zarzadu banku oraz komitetu audytu, jezeli zostat powotany:
e dokonywanie corocznej oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej;
e dokonywanie co najmniej raz w roku oceny stopnia efektywnosci zarzagdzania ryzykiem braku zgodnosci przez bank;
e nadzorowanie wykonywania przez zarzad obowigzkéw dotyczacych zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci;
e zatwierdzanie polityki zgodnosci banku; .
. . . . . . L - L1 Spetnia
e zatwierdzanie regulaminu funkcjonowania komérki do spraw zgodnosci i komérki audytu wewnetrznego; O N ni
e zatwierdzanie zaproponowanego planu audytdw na kolejny rok, nie dopuszczajgc do powstania luk; '€ spethia
e uzyskiwanie od kadry zarzadzajacej, kontrolera zewnetrznego, biegtego rewidenta badajgcego sprawozdanie finansowe, audytu wewnetrznego
oraz kierownictwa dziatu finansowego szczegdtowych informacji w zakresie: srodowiska kontroli, oceny ryzyka, czynnosci kontrolnych, komunikacji
oraz monitoringu;
e dokonywanie przegladu wynikéw dziatania systemu kontroli wewnetrznej, audytu wewnetrznego, z uwzglednieniem uwag i rekomendacji biegtego
rewidenta badajgcego sprawozdanie finansowe jednostki.
Uwagi: :
4. W ramach monitorowania polityki wynagrodzen
e zatwierdzanie i monitorowanie przyjetej w banku polityki wynagrodzen oraz wspieranie organdw banku w zakresie ksztattowania i realizacji tej (] Spetnia
polityki; [ Nie spetnia
e opiniowanie i monitorowanie zmiennych sktadnikdw wynagrodzenia.
Uwagi:
5. Przyjmowanie anonimowych zgfoszer naruszen o majacych miejsce w banku naruszeniach prawa oraz obowigzujacych procedur i standardéw [ Spetnia
etycznych, w przypadku gdy zgtoszenie dotyczy cztonka zarzadu; [J Nie spetnia
Uwagi: E
6. Zatwierdzanie polityki w zakresie szacowania kapitatu wewngtrznego i zarzadzania kapitatowego oraz dokonywania przegladoéw strategii i procedur [J Spetnia
szacowania kapitatu wewnetrznego i zarzgdzania kapitatowego; [J Nie spetnia
Uwagi: :
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7. W zakresie nadzoru funkcjonowania obszaréw technologii informacyjnej i bezpieczenstwa sSrodowiska teleinformatycznego:
e monitorowanie zarzadzania bezpieczenstwem, ciggtosciag dziatania, w tym kanatami dostepu, procesami tworzenia i aktualizacji strategii; [ Spetnia
e nadzorowanie poprawnosci wspotpracy z zewnetrznymi dostawcami ustug; [ Nie spetnia
e monitorowanie zarzadzania jakoscig danych o kluczowym znaczeniu dla banku;
Uwagi:
8. W zakresie nadzoru funkcjonowania procesu zarzgdzania ryzykiem modeli: 01 Spetni
e sprawowanie nadzoru nad zgodnoscig polityki banku w zakresie zarzadzania ryzykiem modeli ze strategiag zarzadzania ryzykiem banku; 0 NF_)e maf )
e coroczng ocene stopnia skutecznosci zarzgdzania ryzykiem modeli przez bank; '€ speinia
Uwagi:
9. (] Spetnia
[ Nie spetnia
Uwagi: :
10. W ramach nadzoru nad zarzgdzaniem ryzykiem operacyjnym: O spetni
e akceptacja strategii zarzgdzania ryzykiem operacyjnym oraz dokonywanie okresowej oceny jej realizacji; O NF_)e nla{ .
e zapewnienie i weryfikacja posiadania przez zarzad wiedzy i umiejetnosci do realizacji strategii zarzadzania ryzykiem operacyjnym; '€ spethia
Uwagi:
11. W ramach monitorowania procesu zarzadzania ryzykiem ptynnosci: I Spetnia
e nadzorowanie realizacji przez zarzad polityki zarzadzania ryzkiem finansowym; p .
L L . . . L [ Nie spetnia
e dokonywanie nie rzadziej niz raz na pét roku analizy raportu o poziomie ptynnosci banku.

Uwagi:

[] Dodatkowe kryteria majgce zastosowanie do cztonkdéw rad nadzorczych bankéw spétdzielczych®

W przypadku cztonkéw rad nadzorczych bankéw spoétdzielczych przy ocenie nalezy uwzglednié rowniez realizacje obowigzkdw wynikajgcych z z dnia 16 wrzes$nia 1982 r. Prawo
spoftdzielcze (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 648 ze zm.), w tym w szczegdlnosci:

12. ia
uchwalanie planéw gospodarczych i programoéw dziatalnosci spotecznej i kulturalnej; - SF)efnla o
LI Nie spetnia

4 W przypadku niezaznaczenia tego pola, nalezy zwinagé sekcje ponizej, klikajac na strzatke pojawiajaca sie na lewo od pola wyboru.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Uwagi:

nadzor i kontrola dziatalnosci spoétdzielni poprzez: badanie okresowych sprawozdan oraz sprawozdan finansowych, dokonywanie okresowych ocen

Uwagi:

Uwagi:

Uwagi:

Uwagi:

Uwagi:

Uwagi:

Uwagi:

. s e e , . . . et . . [] Spetnia
wykonania przez spétdzielnie jej zadan gospodarczych, ze szczegdlnym uwzglednieniem przestrzegania przez spoétdzielnie praw jej cztonkdw, oraz . .
. ) o Ny , g g , [ Nie spetnia
przeprowadzanie kontroli nad sposobem zatatwiania przez zarzad wnioskéw organdw spétdzielni i jej cztonkdw;
. . . L L . L . . L [ Spetnia
podejmowanie uchwat w sprawie nabycia i obcigzenia nieruchomosci oraz nabycia zaktadu lub innej jednostki organizacyjnej; O] Nie spetnia
. . . . - . . [ Spetnia
podejmowanie uchwat w sprawie przystepowania do organizacji spotecznych oraz wystepowania z nich; . .
L] Nie spetnia
. . . g [ Spetnia
zatwierdzanie struktury organizacyjnej spotdzielni; . .
L] Nie spetnia
""" D S’f
rozpatrywanie skarg na dziatalnos¢ zarzadu; r?e nia .
L] Nie spetnia
. . , . e - . e L1 Spetnia
sktadanie walnemu zgromadzeniu sprawozdan zawierajgcych w szczegélnosci wyniki kontroli i ocene sprawozdan finansowych; O] Nie spetnia
podejmowanie uchwat w sprawach czynnosci prawnych dokonywanych miedzy spétdzielnig a cztonkiem zarzadu lub dokonywanych przez spétdzielnie | [ Spetnia
w interesie cztonka zarzadu oraz reprezentowanie spotdzielni przy tych czynnosciach (art. 46 § 1 ustawy Prawo spoétdzielcze); [ Nie spetnia
. . . . . o L . - L1 Spetnia
podejmowanie uchwat w sprawie zatwierdzenia sprawozdan finansowych pod wzgledem rzetelnosci i prawidtowosci.

Uwagi:

[ Nie spetnia
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[J Dodatkowe kryteria majace zastosowanie do cztonkéw rad nadzorczych bankéw spétdzielczych?®

W przypadku cztonkéw rad nadzorczych bankéw w formie spétki akcyjnej ocena powinna uwzgledniaé takze realizacje obowigzkéw wynikajgcych z przepiséw ustawy z dnia 15
wrzes$nia 2000 r. Kodeks spotek handlowych (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 1526 ze zm.), w tym w szczegdlnosci:

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

wybodr cztonkéw zarzadu;

Uwagi:

Uwagi:

Uwagi:

Uwagi:

Uwagi:

Uwagi:

[ Spetnia
L] Nie spetnia
ocena sprawozdania finansowego (w tym bilansu i rachunku zyskéw i strat) za ubiegty rok obrotowy, zaréwno co do zgodnosci z ksiegami i [ Spetnia
dokumentami, jak i ze stanem faktycznym; L] Nie spetnia
. . s . . . L1 Spetnia
ocena sprawozdania zarzadu z dziatalnosci spétki oraz wnioskéw zarzadu co do podziatu zysku albo pokrycia strat; . .
L] Nie spetnia
. . . . _ L1 Spetnia
sktadanie walnemu zgromadzeniu corocznego pisemnego sprawozdania z wynikdw ww. ocen; . .
[ Nie spetnia
zawieszanie w czynnosciach — z wainych powoddéw — poszczegdlnych lub wszystkich cztonkdw zarzadu oraz podejmowanie czynnosci celem | [ Spetnia
uzupetnienia sktadu zarzadu; [ Nie spetnia
. . . . L . . , . L [ Spetnia
delegowanie cztonkéw rady do czasowego (do 3 miesiecy) wykonywania czynnosci cztonkéw zarzgdu niemogacych sprawowac swoich czynnosci; O] Nie spetnia
. . , [ Spetnia
zwotywanie walnego zgromadzenia (w okreslonych przypadkach wskazanych np. w art. 399 § 2 ksh);

Uwagi:

L] Nie spetnia

46 W przypadku niezaznaczenia tego pola, nalezy zwinagé sekcje ponizej, klikajac na strzatke pojawiajaca sie na lewo od pola wyboru.
Poswiadczamy prawdziwosé zawartych w niniejszym formularzu informacji i o$wiadczen. Ponadto przedstawiciel Banku poswiadcza podpis Osoby Ocenianej zgodnie z § 7 Rozporzadzenia

Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 10 marca 2017 r. w sprawie informacji i dokumentow dotyczqcych zatozycieli i zarzqgdu banku przekazywanych Komisji Nadzoru Finansowego.
Data, czytelny podpis Osoby :
Ocenianej:

Data, czytelny podpis
przedstawiciela Banku:

Str. 38
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[] Osoba oceniana petnita w ciggu ostatnich 5 lat funkcje cztonka komitetu audytu Banku®’

3. Obowiagzki cztonkéw komitetu audytu({wypetnia Bank)

W ramach oceny wywigzywania sie z powierzonych obowigzkéw przez cztonkéw komitetu audytu (lub rady nadzorczej in gremio, jezeli rada nadzorcza petni funkcje komitetu
audytu) nalezy uwzgledni¢ w szczegdlnosci realizacje obowigzkéw wynikajgcych z ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o bieglych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze
publicznym (t.j. Dz.U. 2 2020 r. poz. 1415 ze zm.), w tym w szczegdlnosci:

1. monitorowanie procesu sprawozdawczosci finansowej; skutecznosci systemow kontroli wewnetrznej i systemdéw zarzadzania ryzykiem oraz audytu [ Spetnia
wewnetrznego, w tym w zakresie sprawozdawczosci finansowej; L] Nie spetnia
Uwagi: :

2. monitorowanie wykonywania czynnosci rewizji finansowej, w szczegélnosci przeprowadzania przez firme audytorska badania, z uwzglednieniem [ Spetnia
wszelkich wnioskéw i ustalen Komisji Nadzoru Audytowego wynikajgcych z kontroli przeprowadzonej w firmie audytorskiej; [ Nie spetnia
Uwagi: |

3. kontrolowanie i monitorowanie niezaleznosci biegtego rewidenta ifirmy audytorskiej, w szczegdlnosci w przypadku, gdy na rzecz jednostki | [] Spetnia
zainteresowania publicznego $wiadczone s3 przez firme audytorska inne ustugi niz badanie; [ Nie spetnia
Uwagi:

4. informowanie rady nadzorczej lub innego organu nadzorczego lub kontrolnego jednostki zainteresowania publicznego o wynikach badania oraz [ Spetnia
wyjasnianie, w jaki sposdb badanie to przyczynito sie do rzetelnosci sprawozdawczosci finansowej w jednostce zainteresowania publicznego, a takze p .
) ) . . L] Nie spetnia
jaka byfa rola komitetu audytu w procesie badania;
Uwagi:

5. dokonywanie oceny niezaleznosci biegtego rewidenta oraz wyrazanie zgody na $wiadczenie przez niego dozwolonych ustug niebedgcych badaniem w | L[] Spetnia
jednostce zainteresowania publicznego; [ Nie spetnia
Uwagi:

6. [ Spetnia
opracowywanie polityki wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzania badania; »

L] Nie spetnia

Uwagi:

47 W przypadku niezaznaczenia tego pola, nalezy zwinagé sekcje ponizej, klikajac na strzatke pojawiajaca sie na lewo od pola wyboru.
Poswiadczamy prawdziwosé zawartych w niniejszym formularzu informacji i o$wiadczen. Ponadto przedstawiciel Banku poswiadcza podpis Osoby Ocenianej zgodnie z § 7 Rozporzadzenia
Ministra Rozwoju i Finansow z dnia 10 marca 2017 r. w sprawie informacji i dokumentow dotyczqcych zatoZycieli i zarzqdu banku przekazywanych Komisji Nadzoru Finansowego.

Data, czytelny podpis Osoby Data, czytelny podpis Str. 39
Ocenianej: przedstawiciela Banku:
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7. opracowywanie polityki $wiadczenia przez firme audytorska przeprowadzajgca badanie, przez podmioty powigzane z tg firmag audytorska oraz przez | [ Spetnia
cztonka sieci firmy audytorskiej dozwolonych ustug niebedacych badaniem; L] Nie spetnia
Uwagi: E
8. L1 Spetni
okreslanie procedury wyboru firmy audytorskiej przez jednostke zainteresowania publicznego; r?e nia .
L] Nie spetnia
Uwagi: _
9. przedstawianie radzie nadzorczej lub innemu organowi nadzorczemu lub kontrolnemu rekomendacji w zakresie mozliwosci powierzenia badania dwém [ Spetnia
firmom audytorskim, w tym wskazanie wraz z nalezytym uzasadnieniem jednej z nich jako preferowanej, ktérej proponowane jest powierzenie badania p .
[ Nie spetnia
ustawowego;
Uwagi:
10. . L _ .. e - . . . (] Spetnia
przedktadanie zalecert majacych na celu zapewnienie rzetelnosci procesu sprawozdawczosci finansowej w jednostce zainteresowania publicznego. O] Nie spetnia

Uwagi:

[ Osoba oceniana zajmowata w ciggu ostatnich 5 lat inne stanowiska w Banku“®

4. Obowigzki zwigzane z innymi petnionymi stanowiskami (wypefnia Bank)

Prosze wskazad inne petnione przez osobe oceniang w okresie ostatnich 5 lat stanowiska wraz z zakresem zwigzanych z nimi obowigzkéw oraz ocenic ich wypetnianie:

1. Stanowisko i zakres obowigzkdéw: [ Spetnia
i L] Nie spetnia
Uwagi:
5. Podsumowanie oceny w zakresie wypetniania obowigzkéw (wypefnia Bank)
Przedstawione przez Osobe Oceniang w niniejszym formularzu informacje oraz inne informacje znane Bankowi wptywajg negatywnie na ocene jego reputacji ] Tak
niezbednej do petnienia funkcji cztonka organu banku w zakresie wykonywania obowigzkdéw. ] Nie

48 W przypadku niezaznaczenia tego pola, nalezy zwingé sekcje ponizej, klikajac na strzatke pojawiajaca sie na lewo od pola wyboru.
Poswiadczamy prawdziwosé zawartych w niniejszym formularzu informacji i o$wiadczen. Ponadto przedstawiciel Banku poswiadcza podpis Osoby Ocenianej zgodnie z § 7 Rozporzadzenia
Ministra Rozwoju i Finansow z dnia 10 marca 2017 r. w sprawie informacji i dokumentow dotyczqcych zatoZycieli i zarzqdu banku przekazywanych Komisji Nadzoru Finansowego.

Data, czytelny podpis Osoby Data, czytelny podpis Str. 40
Ocenianej: przedstawiciela Banku:
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IX. SYTUACJA FINANSOWA | KONFLIKT INTERESOW

O Ocena uwzglednia obszar sytuacji finansowej i konfliktu intereséw*

1. Dziatalnos¢ gospodarcza Osoby Ocenianej (wypefnia Osoba Oceniana)
W okresie ostatnich 5 lat...
... nie prowadze i nie prowadzitem/am dziatalnosci gospodarczej. L]

... prowadze lub prowadzitam dziatalnos¢ gospodarczg (jaka):

W okresie ostatnich 5 lat osoby pozostajgce ze mng we wspdlnym gospodarstwie domowym®°...
... hie prowadzg i nie prowadzity dziatalnosci gospodarczej. L]

... prowadzg lub prowadzity dziatalnos¢ gospodarczg (jaka):

2. Posiadane akcje i udziaty (wypetnia Osoba Oceniana)
W okresie ostatnich 5 lat...
... nie posiadam i nie posiadatem/am ani udziatu, ani akcji, ani innego rodzaju tytutu uczestnictwa w spotce. L]

... posiadam lub posiadatem/am nastepujgce udziaty, akcje lub innego rodzaju tytuty uczestnictwa w spotkach:

W okresie ostatnich 5 lat osoby pozostajgce ze mng we wspdlnym gospodarstwie domowym?...
... hie posiadajg i nie posiadaty ani udziatu, ani akcji, ani innego rodzaju tytutu uczestnictwa w spétce. I

... posiadajg lub posiadaty nastepujgce udziaty, akcje, lub innego rodzaju tytuty uczestnictwa w spdtkach:

3. Postepowania sagdowe, ktére moga miec negatywny wptyw na sytuacje finansowg Osoby Ocenianej (wypetnia Osoba Oceniana)

Obecnie i w okresie ostatnich 5 lat...

4 Nalezy zaznaczyé, jezeli w sekcji Il pkt 5 zaznaczono opcje ,rekojmia — sytuacja finansowa i konflikt intereséw”. W przypadku niezaznaczenia tego pola, nalezy zwingé sekcje ponizej, klikajac na
strzatke pojawiajaca sie na lewo od pola wyboru.

50 Niezaleznie od ustroju majatkowego, w tym np. rozdzielnoéci majgtkowej

Poswiadczamy prawdziwosé zawartych w niniejszym formularzu informacji i o$wiadczen. Ponadto przedstawiciel Banku poswiadcza podpis Osoby Ocenianej zgodnie z § 7 Rozporzadzenia
Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 10 marca 2017 r. w sprawie informacji i dokumentow dotyczqcych zatozycieli i zarzqgdu banku przekazywanych Komisji Nadzoru Finansowego.

Data, czytelny podpis Osoby Data, czytelny podpis Str. 41
Ocenianej: przedstawiciela Banku:
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... hie wystepuje i nie wystepowatem/am jako strona w postepowaniu sgdowym. I

... wystepuje lub wystepowatem/am jako strona w nastepujgcych postepowaniach sgdowych (wymienic jakie):

4. Postepowania administracyjne, dyscyplinarne lub egzekucyjne, ktére moga lub mogty mie¢ negatywny wptyw na sytuacje finansowa Osoby Ocenianej (wypetnia Osoba

Oceniana)
Obecnie i w okresie ostatnich 5 lat...
... hie wystepuje i nie wystepowatem/am jako strona w postepowaniach administracyjnych, dyscyplinarnych ani egzekucyjnych, ktére mogg lub mogty mieé 0
negatywny wptyw na mojg sytuacje finansowa
... wystepuje lub wystepowatem/am jako strona w nastepujgcych postepowaniach administracyjnych, dyscyplinarnych lub egzekucyjnych, ktére mogg lub mogty
mie¢ negatywny wptyw na moja sytuacje finansowa: I
5. Zaswiadczenia wtasciwych organéw podatkowych (wypetnia Osoba Oceniana)
Do formularza zostato zatgczone zaswiadczenie o niezaleganiu w podatkach, nie starsze niz 30 dni przed datg ztozenia formularza I
Do formularza zostato zatgczone zaswiadczenie stwierdzajgce stan zalegtosci. O
Numer(y) zatgcznika/zatacznikow:
6. Oswiadczenia odnosnie do konfliktu intereséw (wypefnia Osoba Oceniana)
Aktualnie/w okresie ostatnich 5 lat... Aktualnie Os;;?;lgle

... posiadam bezposrednio lub posrednio akcje lub udziaty w spétce prawa handlowego lub prawo do powotania co najmniej jednego cztonka zarzadu tej
spotki, ktdra prowadzi dziatalnosé konkurencyjng w stosunku do podmiotu, w ktérym petnie/bede petni¢ funkcje. [ Tak
W przypadku odpowiedzi pozytywnej, prosze wymienic spotki konkurencyjne w stosunku do podmiotu, w ktérym petni/bedzie Pan/i petni¢ funkcje: [ Nie

... posiadam bezposrednio lub posrednio udziaty w innym podmiocie gospodarczym (np. towarzystwo ubezpieczen wzajemnych, bank spoétdzielczy,
spotdzielcza kasa oszczednosSciowo-kredytowa) lub prawo do powotania co najmniej jednego cztonka zarzgdu tego podmiotu, ktory prowadzi dziatalnosé
konkurencyjng w stosunku do podmiotu, w ktérym petnie/bede petni¢ funkcje.

] Tak
] Nie

Poswiadczamy prawdziwosé zawartych w niniejszym formularzu informacji i o$wiadczen. Ponadto przedstawiciel Banku poswiadcza podpis Osoby Ocenianej zgodnie z § 7 Rozporzadzenia
Ministra Rozwoju i Finansow z dnia 10 marca 2017 r. w sprawie informacji i dokumentow dotyczqcych zatoZycieli i zarzqdu banku przekazywanych Komisji Nadzoru Finansowego.

Data, czytelny podpis Osoby Data, czytelny podpis Str. 42
Ocenianej: przedstawiciela Banku:
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... z podmiotem, w ktérym petnie/bede petnit funkcje, tgczg mnie interesy ekonomiczne w zakresie prowadzonej przeze mnie dziatalno$ci gospodarcze;j,
praw wtasnosci intelektualnej lub innego tytutu.
W przypadku odpowiedzi pozytywnej, prosze wymieni¢ przedmiot wspétpracy Pana/i z podmiotem, w ktérym petni/bedzie petni¢ Pan/i funkcje:

... sSpotka, ktorej jestem wspdlnikiem/udziatowcem/akcjonariuszem, posiada kredyt/pozyczke udzielony przez podmiot, w ktérym petnie/bede petnit

funkcje.

... posiadam kredyt/pozyczke udzielony, w zwigzku z prowadzong przeze mnie dziatalnoscig gospodarcza, przez podmiot, w ktérym petnie/bede petnit

funkcje.

... osoba bliska®? dla mnie jest posiadaczem znacznych pakietéw akcji/udziatéw podmiotu, w ktérym petnie/bede petnit funkcje.

... jestem/bytem pracownikiem/wspétpracownikiem®? podmiotu bedgcego posiadaczem znacznych pakietéw akcji/udziatéw podmiotu, w ktérym

petnie/bede petnit funkcje.

...0soba bliska dla mnie jest pracownikiem podmiotu, w ktorym petnie/bede petnit funkcje lub podmiotu objetego zakresem konsolidacji ostroznosciowej.

... pozostaje/pozostawatem w stosunku pracy/wspotpracy z osobg bedaca pracownikiem podmiotu, w ktérym petnie/bede petnit funkcje lub podmiotu
objetego zakresem konsolidacji ostroznosciowej.

... pozostaje/pozostawatem w stosunku zatrudnienia w innym podmiocie, co moze prowadzi¢ do faktycznego lub potencjalnego konfliktu interesow.

Zatgcznik nr 2 do Polityki oceny odpowiedniosci organow Banku w Warszawskim Banku Spotdzielczym
Formularz indywidualnej oceny czlonkow i kandydatow na czlonkow organéw Banku.

W przypadku odpowiedzi pozytywnej, prosze wymieni¢ podmioty, ktdrych powyzsze dotyczy:

...jestem wspdlnikiem/udziatowcem/akcjonariuszem/cztonkiem organu podmiotu bedgcego istotnym kontrahentem® podmiotu, w ktérym petnie/bede

petnit funkcje.

W przypadku odpowiedzi pozytywnej, prosze wymieni¢ podmioty, ktorych powyzsze dotyczy:

...osoba bliska dla mnie jest istotnym kontrahentem lub cztonkiem organu istotnego kontrahenta podmiotu, w ktérym petnie/bede petnit funkcje.

0] Tak
(I Nie

] Tak
] Nie

] Tak
] Nie

51 Osoba bliska w rozumieniu niniejszego kwestionariusza — to matzonek, osoba pozostajgca we wspdlnym pozyciu, krewny, powinowaty do drugiego stopnia, a takze osoba pozostajgca z Osobg

Oceniang w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

52 Wspodtpraca w rozumieniu niniejszego kwestionariusza — to wspétpraca na zasadach innych niz umowa o prace, np. umowa zlecenia, umowa o dzieto, inna umowa cywilnoprawna.
53 Istotny kontrahent w rozumieniu niniejszego kwestionariusza — to np. istotny dostawca ustug, firma konsultingowa.
Poswiadczamy prawdziwosé zawartych w niniejszym formularzu informacji i o$wiadczen. Ponadto przedstawiciel Banku poswiadcza podpis Osoby Ocenianej zgodnie z § 7 Rozporzadzenia
Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 10 marca 2017 r. w sprawie informacji i dokumentow dotyczqcych zatozycieli i zarzqgdu banku przekazywanych Komisji Nadzoru Finansowego.

Data, czytelny podpis Osoby
Ocenianej:

Data, czytelny podpis
przedstawiciela Banku:
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Prosze wymieni¢ podmioty, ktorych powyzsze dotyczy:

...pozostaje w stosunku pracy/wspotpracy z podmiotem bedgcym istotnym kontrahentem lub z osobg bedgca cztonkiem organu istotnego kontrahenta
podmiotu, w ktorym petnie/bede petnit funkcje.
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W przypadku odpowiedzi pozytywnej, prosze wymieni¢ podmioty, ktdrych powyzsze dotyczy:

...jestem cztonkiem organu podmiotu prowadzgcego dziatalno$¢ konkurencyjng w stosunku do podmiotu, w ktérym petnie/bede petnit funkcje.

W przypadku odpowiedzi pozytywnej, prosze wymieni¢ podmioty, ktorych powyzsze dotyczy:

...moja aktywnos¢ spoteczna rodzi konflikt intereséw wobec dziatalnosci podmiotu, w ktérym petnie/bede petnié funkcije.

...petnie lub petnitem/am obowigzki w organach innych podmiotéw.
W przypadku odpowiedzi pozytywnej, prosze wymieni¢ podmioty, ktorych powyzsze dotyczy (z uwzglednieniem informacji o uzyskaniu lub odmowie

udzielenia absolutorium):

7. Przyjete rozwigzania w zakresie zarzadzania zidentyfikowanymi konfliktami intereséw (wypetnia Bank)

Lp. Zidentyfikowany (potencjalny) konflikt intereséw:

Przyjete rozwigzania w zakresie zarzadzania:

] Nie

] Tak ] Tak
] Nie ] Nie

[ Tak ] Tak
] Nie ] Nie

Czy rozwigzanie
jest skuteczne?

1.

8. Podsumowanie oceny w zakresie konfliktu intereséw: (wypetnia Bank)

Przedstawione przez Osobe Oceniang w niniejszym formularzu informacje wptywajg negatywnie na ocene jego niezaleznosci osadu w aspekcie wystepowania ryzyka ' [] Tak

konfliktu intereséw, pod katem odpowiednios$ci do powotania na stanowisko cztonka organu podmiotu nadzorowanego.

] Nie

Poswiadczamy prawdziwosé zawartych w niniejszym formularzu informacji i o$wiadczen. Ponadto przedstawiciel Banku poswiadcza podpis Osoby Ocenianej zgodnie z § 7 Rozporzadzenia
Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 10 marca 2017 r. w sprawie informacji i dokumentow dotyczqcych zatozycieli i zarzqgdu banku przekazywanych Komisji Nadzoru Finansowego.

Data, czytelny podpis Osoby
Ocenianej:

Data, czytelny podpis
przedstawiciela Banku:
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X. NIEZALEZNOSC OSADU

- [ Ocena uwzglednia obszar niezaleznosci osadu

1. Zdolnos¢ zadawania wtasciwych pytan cztonkom organéw podmiotu nadzorowanego (wypefnia Osoba Oceniana)

Prosze opisac (i w miare mozliwosci udokumentowac) wybrang sytuacje z okresu ostatnich 3 lat, w ktdrej przejawit(a) Pan(i) zdolnos¢ do adresowania kwestii
problematycznych do cztonkéw organéw podmiotu nadzorowanego:

2. Grupowe myslenie

Jakie dziatania, Pani/Pana zdaniem, mogg przyczyni¢ sie do zwiekszenia zdolnosci przeciwstawiania sie grupowemu mysleniu w organach podmiotu nadzorowanego? Prosze
opisac (i w miare mozliwosci udokumentowac) wybrang sytuacje z okresu ostatnich 3 lat, w ktérej przejawit(a) Pan(i) zdolnos¢ przeciwstawienia sie grupowemu mysleniu:

3. Podsumowanie oceny w zakresie niezaleznosci osadu: (wypetnia Bank)

Prosze opisa¢ (i w miare mozliwosci udokumentowacd) dziatania Osoby Ocenianej w okresie od ostatniej oceny, bedace wyrazem cech behawioralnych wptywajacych na
niezalezno$¢ osadu, wraz z ich oceng. Nalezy uwzgledni¢ w szczegélnosci:

1) zgodne lub niezgodne z gtosem wiekszosci gtosowania na posiedzeniach organu w sprawach potencjalnie kontrowersyjnych;

2) korzystanie lub powstrzymywanie sie od korzystania z prawa weta;

3) zadawane pisemnie lub do protokotu pytania kierowane do innych cztonkédw organéw podmiotu.

4. Podsumowanie oceny w zakresie niezaleznosci osadu: (wypetnia Bank)

Przedstawione przez Osobe Oceniang w niniejszym formularzu informacje wptywajg negatywnie na ocene jego niezaleznosci osagdu pod katem odpowiedniosci do [ Tak
powotania na stanowisko cztonka organu podmiotu nadzorowanego. [J Nie

54 Nalezy zaznaczyé, jezeli w sekcji Il pkt 5 zaznaczono opcje ,rekojmia — niezalezno$¢ osadu (cechy behawioralne)”. W przypadku niezaznaczenia tego pola, nalezy zwingé sekcje ponizej, klikajac na
strzatke pojawiajaca sie na lewo od pola wyboru.

Poswiadczamy prawdziwosé zawartych w niniejszym formularzu informacji i o$wiadczen. Ponadto przedstawiciel Banku poswiadcza podpis Osoby Ocenianej zgodnie z § 7 Rozporzadzenia
Ministra Rozwoju i Finansow z dnia 10 marca 2017 r. w sprawie informacji i dokumentow dotyczqcych zatoZycieli i zarzqdu banku przekazywanych Komisji Nadzoru Finansowego.

Data, czytelny podpis Osoby Data, czytelny podpis Str. 45
Ocenianej: przedstawiciela Banku:
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Zatgcznik nr 2 do Polityki oceny odpowiedniosci organow Banku w Warszawskim Banku Spotdzielczym
Formularz indywidualnej oceny czlonkow i kandydatow na czlonkow organéw Banku.

Xl. tACZENIE FUNKCJI

[J Ocena uwzglednia obszar faczenia funkcji®

1. Informacja na temat petnionych funkcji w radach nadzorczych/dyrektoréw nie wykonawczych (wypefnia Osoba Oceniana)

Bank posiada  Przedstawiciel Aktualnie

Lp. Nazwa podmiotu Pefniona funkga/ Grupa ka[f)lta’fowa./systen? znaczny pakiet Skarbu petni/bedzie Obszar dziatalnosci
nazwa stanowiska ochrony instytucjonalnej 156 2 157
akcji Panstwa petnit
Cpetni [1bankow [lubezpieczeniowy |
| [tak [tak P ) ¥ . p y
1. . . [1bedzie Clemerytalny [linny finansowy |
Clnie Clnie . . oL
i petnic Ukapitatowy [Iniefinansowy

tacznie stanowisk w radach nadzorczych

tacznie stanowisk w radach nadzorczych z uwzglednieniem stanowisk liczonych jako jedno®®

2. Informacja na temat petnionych funkcji w Zarzgdach/dyrektoréw wykonawczych (wypetnia Osoba Oceniana)

Bank posiada Aktualnie

Lp. Nazwa podmiotu Petniona funkga/ Grupa kapltafowa./systerr'w ochrony znaczny pakiet petni/bedzie Obszar dziatalnosci
nazwa stanowiska instytucjonalnej . .
akcji petnit
Ctak Clpetni [1bankowy [lubezpieczeniowy
1. . [lbedzie Oemerytalny Oinny finansowy
LInie . . L
petnié [lkapitatowy [lniefinansowy

tacznie stanowisk w zarzadach

55 Nalezy zaznaczyé, jezeli w sekcji Il pkt 5 zaznaczono opcje ,taczenie funkcji”. W przypadku niezaznaczenia tego pola, nalezy zwingé sekcje ponizej, klikajac na strzatke pojawiajaca sie na lewo od
pola wyboru.

%6 Oznacza posiadany bezposredni lub posredni udziat w przedsiebiorstwie reprezentujgcy co najmniej 10 % kapitatu lub praw gtosu lub umozliwiajgcy wywieranie znacznego wptywu na zarzadzanie
tym przedsiebiorstwem.

57 W przypadku stanowisk/funkcji petnionych aktualnie, ale z ktérych Osoba Oceniana ma zrezygnowa¢ lub zosta¢ odwotana w zwigzku z powotaniem na docelowe stanowisko, nalezy zaznaczy¢
»petni”. W przypadku nowych stanowisk/funkcji, ktére majg zosta¢ objete przez Osobe Oceniang w zwigzku z powotaniem na docelowe stanowisko, nalezy zaznaczy¢ ,bedzie petnit’. W przypadku
stanowisk/funkcji petnionych zaréwno przed, jak i po powotaniu na docelowe stanowisko, nalezy zaznaczy¢ oba pola.

58 Za jedno uznaje sie stanowiska w radach nadzorczych petnione w podmiotach nalezgcych do tej samej grupy kapitatowej lub petnione w podmiotach objetych tym samym instytucjonalnym
systemem ochrony oraz podmiotach, w ktérych bank posiada znaczny pakiet akgji.

Poswiadczamy prawdziwosé zawartych w niniejszym formularzu informacji i o$wiadczen. Ponadto przedstawiciel Banku poswiadcza podpis Osoby Ocenianej zgodnie z § 7 Rozporzadzenia
Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 10 marca 2017 r. w sprawie informacji i dokumentow dotyczqcych zatozycieli i zarzqgdu banku przekazywanych Komisji Nadzoru Finansowego.

Data, czytelny podpis Osoby Data, czytelny podpis Str. 46
Ocenianej: przedstawiciela Banku:
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tacznie stanowisk w zarzgdach z uwzglednieniem stanowisk liczonych jako jedno

3. Oswiadczenia (wypetnia Osoba Oceniana)

Petnie lub bede petnit, jednoczesnie funkcje cztonka zarzadu lub rady nadzorczej w podmiotach nalezgcych do tej samej grupy kapitatowej:

llos¢ funkcji petnionych jednoczesnie przekracza lub bedzie przekracza¢ funkcji jednego cztonka zarzadu i dwdch cztonkdw rady nadzorczej (nie dotyczy
funkcji petnionych w podmiotach nieprowadzacych dziatalnosci gospodarczej oraz reprezentantéw Skarbu Panstwa):

Wystepuje okoliczno$¢ uzyskania zgody na jedng dodatkowg funkcje (dotyczy organu istotnego) w organie, ktéra spowoduje przekraczanie ilos¢ funkcji
okreslonej w pkt.2 wymagajacej poinformowania Europejski Urzagd Nadzoru Bankowego:

W zakres moich kompetencji wchodzi nadzorowanie zarzadzania ryzykiem istotnym w dziatalnosci banku®:

Dot. Cztonkéw Zarzadu Banku

Petnie jednoczesnie funkcje cztonka rady nadzorczej w paru podmiotach nalezgcych do tej samej grupy kapitatowej:

>

82

g @ llo$¢ petnionych funkcji jednoczes$nie przekracza lub bedzie przekracza¢ cztery funkcje cztonkdw rady nadzorczej:

9

o 2

Bf -§ Wystepuje okoliczno$¢ uzyskania zgody na jedng dodatkowa funkcje (dotyczy bankdw istotnych) w organie przekraczajgcy ilos¢ funkcji z pkt.2 wymagajacej
© @ poinformowania Europejski Urzad Nadzoru Bankowego.

o

] Tak
] Nie

] Tak
] Nie

] Tak
] Nie

] Tak
] Nie

] Tak
] Nie

] Tak
] Nie

] Tak
] Nie

%9 Zgodnie z w art.22a ust.6 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. Prawo bankowe, stanowisko prezesa zarzadu banku nie moze by¢ taczone ze stanowiskiem cztonka zarzadu nadzorujacego

zarzadzanie ryzykiem istotnym w dziatalnosci banku ani prezesowi zarzadu nie moze zostaé powierzony nadzdr nad zarzgdzaniem takim ryzykiem.

Powyzsze ograniczenia nie majg zastosowania do banku spétdzielczego zrzeszonego w banku zrzeszajgcym, zgodnie z art. 20a ust. 1 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. Prawo bankowe — o ile
w danym banku nie zostato wyodrebnione stanowisko cztonka zarzgdu nadzorujgcego ryzyko istotne w dziatalnosci banku, zgodnie z art. 20a ust. 2 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. Prawo bankowe.
Zgodnie z w art.22a ust.6 pkt 3, cztonkowi zarzagdu nadzorujgcemu zarzgdzanie ryzykiem istotnym, nie moze by¢ powierzony nadzér nad obszarem dziatalnosci banku stwarzajgcym ryzyko, ktérym

zarzadzanie nadzoruje.

Poswiadczamy prawdziwosé zawartych w niniejszym formularzu informacji i o$wiadczen. Ponadto przedstawiciel Banku poswiadcza podpis Osoby Ocenianej zgodnie z § 7 Rozporzadzenia

Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 10 marca 2017 r. w sprawie informacji i dokumentow dotyczqcych zatozycieli i zarzqgdu banku przekazywanych Komisji Nadzoru Finansowego.
Data, czytelny podpis Osoby Data, czytelny podpis i
Ocenianej: przedstawiciela Banku:

Str. 47
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4. Podsumowanie oceny w zakresie taczenia funkcji (wypefnia Bank)

Przedstawione przez Osobe Oceniang w niniejszym formularzu informacje wptywajg negatywnie na jego ocene w zakresie tgczenia stanowisk pod katem L] Tak
odpowiedniosci do powotania na stanowisko cztonka organu podmiotu nadzorowanego. ] Nie

Poswiadczamy prawdziwosé zawartych w niniejszym formularzu informacji i o$wiadczen. Ponadto przedstawiciel Banku poswiadcza podpis Osoby Ocenianej zgodnie z § 7 Rozporzadzenia
Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 10 marca 2017 r. w sprawie informacji i dokumentow dotyczqcych zatozycieli i zarzqgdu banku przekazywanych Komisji Nadzoru Finansowego.

Data, czytelny podpis Osoby Data, czytelny podpis Str. 48
Ocenianej: przedstawiciela Banku:
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Xll. POSWIECANIE CZASU

- [ Ocena uwzglednia obszar po$wigcania czasu®

1. Minimalna oczekiwana ilo$¢ niezbedna do wykonywania obowiazkow (wypetnia Bank)

Zgodnie z przyjety przez Bank politykg odpowiedniosci minimalna ilo$¢ czasu niezbedna do
wykonywania obowigzkéw na stanowisku wskazanym w sekcji | zostata okreslona jako:

2. Oswiadczenia Osoby Ocenianej (wypetnia Osoba Oceniana)

Zostatem poinformowany o wskazanej w pkt 1 oczekiwanej minimalnej ilosci czasu niezbednej do nalezytego wykonywania przeze mnie obowigzkow i deklaruje ] Tak
gotowos¢ do poswiecania czasu w takim wymiarze. (] Nie
Jestem gotowy do poswiecenia wiekszej ilosci czasu w okresach szczegélnie wzmozonej dziatalnosci, np. w przypadku restrukturyzacji lub innych sytuacji [ Tak
kryzysowych. [ Nie
Moje obecne miejsce zamieszkania znajduje sie: ] w miejscowosci, w ktérej mam miejsce zatrudnienia

[] poza miejscowoscig zatrudnienia, na terenie Polski
[] poza Polska, na terenie Unii Europejskiej
[] poza Unia Europejska

Przyblizony czas podrdzy z miejsca zamieszkania do miejsca wykonywania pracy/sprawowania funkcii:

3. Czas poswiecany innym stanowiskom/funkcjom® (wypetnia Osoba Oceniana )

Planowane poswiecanie

Aktualnie poswiecan .
P ceany czasu po powotaniu na

Czas

Lp. Stanowisko/funkcja rozwazane stanowisko
Posiedzen Dni Posiedzen Dni
rocznie rocznie® rocznie rocznie®’

a) Inne stanowiska/funkcje w tym samym podmiocie

0 Nalezy zaznaczyé, jezeli w sekcji Il pkt 5 zaznaczono opcje ,poswiecanie czasu”. W przypadku niezaznaczenia tego pola, nalezy zwina¢ sekcje ponizej, klikajac na strzatke pojawiajaca sie na lewo od
pola wyboru.

61 W tej cze$ci nalezy uwzglednié réwniez czas po$wiecany obowigzkom wykonywanym w ramach dtugotrwatego (ponad 3 miesigce) zastepstwa.

62 W przeliczeniu na petne, 8-dniowe dni robocze

Poswiadczamy prawdziwosé zawartych w niniejszym formularzu informacji i o$wiadczen. Ponadto przedstawiciel Banku poswiadcza podpis Osoby Ocenianej zgodnie z § 7 Rozporzadzenia
Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 10 marca 2017 r. w sprawie informacji i dokumentow dotyczqcych zatozycieli i zarzqgdu banku przekazywanych Komisji Nadzoru Finansowego.

Data, czytelny podpis Osoby Data, czytelny podpis Str. 49
Ocenianej: przedstawiciela Banku:
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1. Nazwa stanowiska:

b) Stanowiska/funkcje w innych podmiotach w obrebie tej samej grupy kapitatowe;j

Nazwa stanowiska: Wielkos¢
podmiotu®:
. Nazwa podmiotu: [ Mikro
' Przedmiot dziatalnosci: L1 Maty
Siedziba/miejsce wykonywania Kraj: Miejscowos¢: O Sredni

obowigzkdéw: L] Duzy

c) Stanowiska/funkcje w innych podmiotach komercyjnych (w tym wtasna dziatalno$¢ gospodarcza)

Nazwa stanowiska: Wielkos¢
podmiotu:
. Nazwa podmiotu: O Mikro
" Przedmiot dziatalnosci: O Maty
Siedziba/miejsce wykonywania Kraj: Miejscowos¢: O Sredni
obowigzkdéw: L] Duzy

d) Inna dziatalno$¢ o charakterze niekomercyjnym (np. spoteczna/dydaktyczna)

Nazwa stanowiska: Wielkosé

. podmiotu:
1. Nazwa podmiotu: O] Mikro
Przedmiot dziatalnosci: L1 Maty

Siedziba/miejsce wykonywania Kraj: Miejscowos¢: ED Sredni

63 Zgodnie z klasyfikacjg okre$long w art. 7 ustawy — Prawo przedsiebiorcéw.
Poswiadczamy prawdziwosé zawartych w niniejszym formularzu informacji i o$wiadczen. Ponadto przedstawiciel Banku poswiadcza podpis Osoby Ocenianej zgodnie z § 7 Rozporzadzenia
Ministra Rozwoju i Finansow z dnia 10 marca 2017 r. w sprawie informacji i dokumentow dotyczqcych zatoZycieli i zarzqdu banku przekazywanych Komisji Nadzoru Finansowego.

Data, czytelny podpis Osoby Data, czytelny podpis Str. 50
Ocenianej: przedstawiciela Banku:
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obowigzkdéw: ] Duzy

tacznie a) + b) + ¢) + d)

e) Synergie w zwigzku z petnionymi funkcjami w obrebie jednej grupy kapitatowej®*

Czas aktualnie Planowana oszczednosé
Lp. Opis obowigzkéw Wskazanie stanowisk, ktérych dotyczy synergia oszczedzany dzieki czasu dzieki synergii
synergii (dni rocznie) (dni rocznie)

tacznie synergie (suma pozycji z pkt e)

tacznie poswiecanie czasu z uwzglednieniem synergii [(a+b+c+d)-e]

4. Dodatkowe obowigzki nieujete w pkt 3 (wypetnia Osoba Oceniana)

Prosze wskazad inne petnione obowigzki, nieujete w punkcie 3, wraz z informacjg o poswiecanym im czasie:

5. Ocena dotychczasowego poswiecania czasu petnionym obowigzkom (wypetnia Bank)
a) Uczestnictwo w posiedzeniach

Liczba posiedzen organu: Obecny: Nieobecny:

b) Dtugotrwata absencje

Przyczyna absenc;ji: Liczba dni:

c) Sprawowane zastepstwa w zwigzku z absencjg innego cztonka organu podmiotu nadzorowanego

Funkcja/stanowisko: Liczba dni:

64 Zbiezne obowigzki petnione przez Osobe Oceniang w tym samym czasie w ramach sprawowania kilku funkcji w obrebie grupy kapitatowej, przektadajace sie na oszczedno$é czasu, ze szczegdlnym
uwzglednieniem dziatania w imieniu podmiotu lub w charakterze zastepcy cztonka organu podmiotu nadzorowanego.

Poswiadczamy prawdziwosé zawartych w niniejszym formularzu informacji i o$wiadczen. Ponadto przedstawiciel Banku poswiadcza podpis Osoby Ocenianej zgodnie z § 7 Rozporzadzenia
Ministra Rozwoju i Finansow z dnia 10 marca 2017 r. w sprawie informacji i dokumentow dotyczqcych zatoZycieli i zarzqdu banku przekazywanych Komisji Nadzoru Finansowego.

Data, czytelny podpis Osoby Data, czytelny podpis Str. 51
Ocenianej: przedstawiciela Banku:
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d) Ocena przygotowania i zaangazowania w posiedzenia organy

6. Podsumowanie oceny w zakresie poswiecania czasu (wypefnia Bank)

Przedstawione przez Osobe Oceniang w niniejszym formularzu informacje wptywajg negatywnie na jego ocene w zakresie poswiecania czasu pod katem L] Tak
odpowiedniosci do powotania na stanowisko cztonka organu podmiotu nadzorowanego. ] Nie

Poswiadczamy prawdziwosé zawartych w niniejszym formularzu informacji i o$wiadczen. Ponadto przedstawiciel Banku poswiadcza podpis Osoby Ocenianej zgodnie z § 7 Rozporzadzenia
Ministra Rozwoju i Finansow z dnia 10 marca 2017 r. w sprawie informacji i dokumentow dotyczqcych zatoZycieli i zarzqdu banku przekazywanych Komisji Nadzoru Finansowego.
Data, czytelny podpis Osoby Data, czytelny podpis Str. 52
Ocenianej: przedstawiciela Banku:
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Xlll.  NIEZALEZNOSC

- [ Ocena uwzglednia obszar niezaleznosci®®

Oswiadczenia Osoby Ocenianej (wypefnia Osoba Oceniana w zwiqzku ze stanowiskiem czfonka Rady Nadzorczej)

1. Naleze lub w okresie ostatnich 5 lat®® od dnia powotania nalezatem/-am do kadry kierowniczej wyzszego szczebla®, w tym jestem lub bytem/-am cztonkiem [ Tak

zarzadu lub innego organu zarzadzajgcego Banku lub jednostki z nim powigzane;. ] Nie

2. Jestem lub nie bytem/-am w okresie ostatnich 3 1at> od dnia powotania pracownikiem Banku lub jednostki z nim powigzanej [ Tak

[ Nie

Nie nalezac do kadry kierowniczej wyzszego szczebla w Banku zostatem/-am wybrany/-a do rady nadzorcze] jako przedstawiciel pracownikéw. [ Tak

[ Nie

3. Sprawuje kontrole w rozumieniu art. 3 ust. 1 pkt 37 lit. a-e ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub reprezentuje osoby lub podmioty sprawujgce [ Tak

kontrole nad Bankiem. ] Nie

4. Otrzymuje lub otrzymatem/-am dodatkowe wynagrodzenie®®, w znacznej wysokosci, od Banku lub jednostki z nim powigzanej, z wyjatkiem wynagrodzenia, jakie [ Tak

otrzymatem/-am jako cztonek rady nadzorczej, w tym komitetu audytu. ] Nie

5. Utrzymuje lub w okresie ostatniego roku od dnia powotania utrzymywatem/-am istotne stosunki gospodarcze z Bankiem lub jednostkg z nim powigzang, O] Tak
bezposrednio lub bedac witascicielem, wspdlnikiem, akcjonariuszem, cztonkiem rady nadzorczej lub innego organu nadzorczego lub kontrolnego, lub osobg Bl

nalezgca do kadry kierowniczej wyzszego szczebla, w tym cztonkiem zarzgdu lub innego organu zarzadzajgcego podmiotu utrzymujgcego takie stosunki. 1€

Jestern lub w ...wiascicielem, wspdlnikiem (w tym komplementariuszem) lub akcjonariuszem obecnej lub poprzedniej firmy audytorskiej L] Tak

6. okresie ostatnich Przeprowadzajacej badanie sprawozdania finansowego Banku lub jednostki z nim powigzane;. ] Nie

2 lat od dnia ...cztfonkiem rady nadzorczej lub innego organu nadzorczego lub kontrolnego obecnej lub poprzedniej firmy audytorskiej przeprowadzajacej [ Tak

85 Nalezy zaznaczyé, jezeli w sekcji Il pkt 5 zaznaczono opcje ,poswiecanie czasu”. W przypadku niezaznaczenia tego pola, nalezy zwina¢ sekcje ponizej, klikajgc na strzatke pojawiajaca sie na lewo od
pola wyboru.
% Jezeli podmiot przeprowadzajgcy ocene spetnia kryteria wskazane w art. 128 ust. 4 ubrinp, okres ten wynosi 1 rok.
57 Przez kadre kierownicza wyzszego szczebla nalezy rozumieé cztonka zarzadu, dyrektora lub inng osobe, posiadajacych wiedze z zakresu ryzyka zwigzanego z dziatalnoscig jednostki oraz
podejmujgcych decyzje majgce wptyw na to ryzyko;
68 Dodatkowe wynagrodzenie:

1) obejmuje udziat w systemie przydziatu opcji na akcje lub innym systemie wynagradzania za wyniki;

2) nie obejmuje otrzymywania kwot wynagrodzenia w statej wysokosci w ramach planu emerytalnego, w tym wynagrodzenia odroczonego, z tytutu wczesniejszej pracy w danej jednostce

zainteresowania publicznego, w przypadku gdy warunkiem wyptaty takiego wynagrodzenia nie jest kontynuacja zatrudnienia w danej jednostce zainteresowania publicznego.

Poswiadczamy prawdziwosé zawartych w niniejszym formularzu informacji i o$wiadczen. Ponadto przedstawiciel Banku poswiadcza podpis Osoby Ocenianej zgodnie z § 7 Rozporzadzenia
Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 10 marca 2017 r. w sprawie informacji i dokumentow dotyczqcych zatozycieli i zarzqgdu banku przekazywanych Komisji Nadzoru Finansowego.

Data, czytelny podpis Osoby Data, czytelny podpis Str. 53
Ocenianej: przedstawiciela Banku:
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powofania badanie sprawozdania finansowego Banku. [ Nie
bytemy/an: ...pracownikiem lub osobg nalezgcy do kadry kierowniczej wyzszego szczebla, w tym cztonkiem zarzgdu lub innego organu zarzadzajgcego [ Tak
obecnej lub poprzedniej firmy audytorskiej przeprowadzajgcej badanie sprawozdania finansowego Banku lub jednostki z nim powigzanej. J Nie

...inng osobg fizyczng, z ktdérej ustug korzystata lub ktdrg nadzorowata obecna lub poprzednia firma audytorska lub biegty rewident dziatajgcy [ Tak

w jej imieniu; [ Nie
7. Jestem cztonkiem zarzadu lub innego organu zarzgdzajgcego jednostki, w ktérej cztonkiem rady nadzorczej lub innego organu nadzorczego lub kontrolnego jest [ Tak
cztonek zarzagdu Banku. [ Nie
8. Jestem cztonkiem rady nadzorczej Banku dtuzej niz 12 lat. [ Tak
[ Nie
9. Jestem matzonkiem, osobg pozostajgcg we wspdlnym pozyciu, krewnym lub powinowatym w linii prostej, a w linii bocznej do czwartego stopnia - cztonka [ Tak
zarzadu Banku lub osoby, o ktérej mowa w pkt 1-8; [ Nie
10. Pozostaje w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli z cztonkiem Banku lub osobg, o ktérej mowa w pkt 1-8. [ Tak
[ Nie
7. Podsumowanie oceny w zakresie niezaleznosci (wypetnia Bank)
Przedstawione przez Osobe Oceniang w niniejszym formularzu informacje wptywajg negatywnie na jego ocene w zakresie niezaleznosci. L] Tak
[ Nie
Inne znane bankowi okolicznosci wptywajg negatywnie na jego ocene w zakresie niezaleznosci. [ Tak
[ Nie
Czy w sSwietle powyzszych okolicznosci mozna uznaé, ze osoba oceniana spetnia kryteria niezaleznosci [ Tak
[ Nie

Poswiadczamy prawdziwosé zawartych w niniejszym formularzu informacji i o$wiadczen. Ponadto przedstawiciel Banku poswiadcza podpis Osoby Ocenianej zgodnie z § 7 Rozporzadzenia
Ministra Rozwoju i Finansow z dnia 10 marca 2017 r. w sprawie informacji i dokumentow dotyczqcych zatoZycieli i zarzqdu banku przekazywanych Komisji Nadzoru Finansowego.

Data, czytelny podpis Osoby Data, czytelny podpis Str. 54
Ocenianej: przedstawiciela Banku:




‘:’ Warszawski Bank Spotdzielczy
Zatgcznik nr 2 do Polityki oceny odpowiedniosci organow Banku w Warszawskim Banku Spotdzielczym
Formularz indywidualnej oceny czlonkow i kandydatow na czlonkow organéw Banku.

XIV. KRYTERIA SPECYFICZNE DLA NIEKTORYCH STANOWISK

[J Ocena uwzglednia kryteria specyficzne dla cztonkéw Komitetu Audytu®®

Kompetencje istotne dla cztonkéw Komitetu Audytu (wypetnia Bank)

Wiedza i umiejetnosci w zakresie rachunkowosci: - P(.)S|ada.

[ Nie posiada

[ Posiad
Wiedza i umiejetnosci w zakresie badania sprawozdan finansowych: (_)Sla a.

[] Nie posiada
Wiedza i umiejetnosci w zakresie branzy, w ktérej dziata Bank: - P(.)S|ada.

[ Nie posiada
Uzasadnienie/uwagi: '
[J Ocena uwzglednia kryteria specyficzne dla cztonkéw komitetu ds. ryzyka”
Kompetencje istotne dla cztonkéw komitetu ds. ryzyka (wypetnia Bank)

. - L S . L o [ Posiada
Wiedza fachowa oraz umiejetnosci w odniesieniu do praktyk dotyczgcych zarzadzania ryzykiem i mechanizméw kontrolnych [ Nie posiada
Uzasadnienie/uwagi: :

[J Ocena uwzglednia kryteria specyficzne dla cztonkéw komitetu ds. nominacji’!

Kompetencje istotne dla cztonkéw komitetu ds. nominacji (wypetnia Bank)

. . - Lo . C [ Posiada

Wiedza fachowa oraz umiejetnosci w odniesieniu do procesu selekcji i wymagan dotyczgcych odpowiedniosci

[ Nie posiada

Uzasadnienie/uwagi:

59 Nalezy zaznaczyé, jezeli zaznaczono wtasciwag opcje w sekg;ji Il pkt 5. W przypadku niezaznaczenia tego pola, nalezy zwina¢ sekcje ponizej, klikajac na strzatke pojawiajacg sie na lewo od pola
wyboru.

70 Nalezy zaznaczyé, jezeli zaznaczono wtasciwg opcje w sekcji Il pkt 5. W przypadku niezaznaczenia tego pola, nalezy zwingé sekcje ponizej, klikajac na strzatke pojawiajaca sie na lewo od pola
wyboru.

"1 Nalezy zaznaczyé, jezeli zaznaczono wtasciwg opcje w sekgji Il pkt 5. W przypadku niezaznaczenia tego pola, nalezy zwinaé sekcje ponizej, klikajac na strzatke pojawiajaca sie na lewo od pola
wyboru.

Poswiadczamy prawdziwosé zawartych w niniejszym formularzu informacji i o$wiadczen. Ponadto przedstawiciel Banku poswiadcza podpis Osoby Ocenianej zgodnie z § 7 Rozporzadzenia
Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 10 marca 2017 r. w sprawie informacji i dokumentow dotyczqcych zatozycieli i zarzqgdu banku przekazywanych Komisji Nadzoru Finansowego.

Data, czytelny podpis Osoby Data, czytelny podpis Str. 55
Ocenianej: przedstawiciela Banku:




‘:’ Warszawski Bank Spotdzielczy
Zatgcznik nr 2 do Polityki oceny odpowiedniosci organow Banku w Warszawskim Banku Spotdzielczym
Formularz indywidualnej oceny czlonkow i kandydatow na czlonkow organéw Banku.

[J Ocena uwzglednia kryteria specyficzne dla cztonkéw komitetu ds. wynagrodzen’?

Kompetencje istotne dla cztonkéw komitetu ds. wynagrodzen (wypetnia Bank)

Wiedza i doswiadczenie zawodowe w obszarze polityki i praktyki w zakresie wynagrodzen oraz zarzadzania ryzykiem i kontroli ryzyka, w tym w szczegdlnosci [ Posiada
w zakresie mechanizmu dostosowywania struktury wynagrodzen do profilu ryzyka i kapitatu instytucji [] Nie posiada
Uzasadnienie/uwagi:
0 Ocena uwzglednia kryteria specyficzne dla cztonkéw Rady Nadzorczej”®
Kryteria istotne dla cztonkéw Rady Nadzorczej
S . . . . . [ Tak
Zajmuje sie interesami konkurencyjnymi wzgledem Banku (wypetnia Osoba Oceniana) O Nie
Pozostaje z cztonkami zarzadu lub osobami zajmujgcymi stanowiska kierownicze w banku prowadzacym ocene w zwigzku matzeriskim albo w stosunku [ Tak
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej i w drugim stopniu linii bocznej (wypetnia Osoba Oceniana) L] Nie
. . . et . [ Tak
Osoba Oceniana jest cztonkiem spétdzielni Banku lub zostat wskazany przez osobe prawng bedgaca cztonkiem banku Bl
[ Tak
Osoba Oceniana jest pracownikiem Banku a_
[ Nie
. N . . . [ Tak
Osoba Oceniana zajmuje stanowisko kierownicze w Banku O Nie
[ Tak
Osoba Oceniana jest pethomocnikiem Zarzgdu Banku 0 N?e

72 Nalezy zaznaczyé, jezeli zaznaczono wtasciwg opcje w sekgji Il pkt 5. W przypadku niezaznaczenia tego pola, nalezy zwinaé sekcje ponizej, klikajac na strzatke pojawiajaca sie na lewo od pola

wyboru.

73 Nalezy zaznaczyé, jezeli zaznaczono wtasciwg opcje w sekgji Il pkt 5. W przypadku niezaznaczenia tego pola, nalezy zwinaé sekcje ponizej, klikajac na strzatke pojawiajaca sie na lewo od pola

wyboru.

Poswiadczamy prawdziwosé zawartych w niniejszym formularzu informacji i o$wiadczen. Ponadto przedstawiciel Banku poswiadcza podpis Osoby Ocenianej zgodnie z § 7 Rozporzadzenia

Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 10 marca 2017 r. w sprawie informacji i dokumentow dotyczqcych zatozycieli i zarzqgdu banku przekazywanych Komisji Nadzoru Finansowego.
Data, czytelny podpis Osoby Data, czytelny podpis i
Ocenianej: przedstawiciela Banku:

Str. 56




‘:’ Warszawski Bank Spotdzielczy
Zatgcznik nr 2 do Polityki oceny odpowiedniosci organow Banku w Warszawskim Banku Spotdzielczym
Formularz indywidualnej oceny czlonkow i kandydatow na czlonkow organéw Banku.

[J Ocena uwzglednia kryteria specyficzne dla cztonkéw Zarzadu Banku”

Kryteria istotne dla cztonkéw Zarzadu Banku

] Tak

Zajmuje sie interesami konkurencyjnymi wzgledem Banku (wypetnia Osoba Oceniana) O N?e
. . - . e ] Tak

Osoba Oceniana jest przedstawicielem na zebranie przedstawicieli spétdzielni Banku I Nie

74 Nalezy zaznaczyé, jezeli zaznaczono wtasciwg opcje w sekgji Il pkt 5. W przypadku niezaznaczenia tego pola, nalezy zwinaé sekcje ponizej, klikajac na strzatke pojawiajaca sie na lewo od pola
wyboru.

Poswiadczamy prawdziwosé zawartych w niniejszym formularzu informacji i o$wiadczen. Ponadto przedstawiciel Banku poswiadcza podpis Osoby Ocenianej zgodnie z § 7 Rozporzadzenia
Ministra Rozwoju i Finansow z dnia 10 marca 2017 r. w sprawie informacji i dokumentow dotyczqcych zatoZycieli i zarzqdu banku przekazywanych Komisji Nadzoru Finansowego.

Data, czytelny podpis Osoby Data, czytelny podpis Str. 57
Ocenianej: przedstawiciela Banku:




‘:’ Warszawski Bank Spotdzielczy
Zatgcznik nr 2 do Polityki oceny odpowiedniosci organow Banku w Warszawskim Banku Spotdzielczym
Formularz indywidualnej oceny czlonkow i kandydatow na czlonkow organéw Banku.

XV. PODSUMOWANIE OCENY (wypetnia Bank)

1. Kompetencje - wymogi w zakresie wiedzy: [ spetnia [ spetnia z zastrzezeniami [ nie spetnia [ nie oceniono
- wymogi w zakresie doswiadczenia: [ spetnia [ spetnia z zastrzezeniami [ nie spetnia [ nie oceniono
- wymogi w zakresie umiejetnosci: [ spetnia [ spetnia z zastrzezeniami [ nie spetnia [ nie oceniono
- tgczna ocena kompetencji: [ spetnia [ spetnia z zastrzezeniami [ nie spetnia [ nie oceniono
- uwagi:
2. Rekojmia - wymogi w zakresie karalnosci: [ spetnia [ nie spetnia [ nie oceniono
- wymogi w zakresie reputacji: [ spetnia [ nie spetnia [ nie oceniono
- wymogi w zakresie wypetniania obowigzkdéw: [ spetnia [ nie spetnia [ nie oceniono
- wymogi w zakresie niezaleznosci osadu: [ spetnia [ nie spetnia [ nie oceniono
- wymogi w zakresie konfliktu intereséw: [ spetnia [ nie spetnia [ nie oceniono
- taczna ocena rekojmi: [ spetnia [ nie spetnia [ nie oceniono
- uwagi: .
3. Wymogi dot. tgczenia stanowisk [ spetnia [ nie spetnia [ nie oceniono
- uwagi: '
4. Wymogi dot. poswiecania czasu L] spetnia [ spetnia z zastrzezeniami [ nie spetnia [ nie oceniono
- uwagi: |
5. Inne wymogi [ spetnia [ spetnia z zastrzezeniami [ nie spetnia [ nie oceniono
- uwagi:
6. Podsumowanie oceny (] pozytywna [ pozytywna z zastrzezeniami (] negatywna
- uwagi:

XVI. REKOMENDOWANE DZIALANIA (wypetnia Bank)
Poswiadczamy prawdziwosé zawartych w niniejszym formularzu informacji i o$wiadczen. Ponadto przedstawiciel Banku poswiadcza podpis Osoby Ocenianej zgodnie z § 7 Rozporzadzenia
Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 10 marca 2017 r. w sprawie informacji i dokumentow dotyczqcych zatozycieli i zarzqgdu banku przekazywanych Komisji Nadzoru Finansowego.

Data, czytelny podpis Osoby Data, czytelny podpis Str. 58
Ocenianej: przedstawiciela Banku: E




E Warszawski Bank Spétdzielczy

Zatgcznik nr 2 do Polityki oceny odpowiedniosci organow Banku w Warszawskim Banku Spotdzielczym

Formularz indywidualnej oceny czlonkow i kandydatow na czlonkow organéw Banku.

1. W wyniku przeprowadzonej oceny
pierwotnej, w zakresie powotania
kandydata na stanowisko —
rekomenduje sie:

2. W wyniku przeprowadzonej oceny
wtdrnej rekomenduje sie:

3. W zakresie zidentyfikowanych
odstepstw od wymogdw lub innych
stabych stron Osoby Ocenianej —
rekomenduje sie podjecie

nastepujacych dziatah naprawczych”:

7> Nalezy wypetni¢ w przypadku zidentyfikowania odstepstw od wymogéw regulacyjnych, skutkujgcych koniecznoéciag wstrzymania sie z powotaniem Osobe Oceniang na stanowisko; mozliwe jest

1 powota¢ Osobe Oceniang na wskazane stanowisko

1 powotac Osobe Oceniang na wskazane stanowisko pod warunkiem uzyskania wymaganej zgody KNF
1 wstrzymac sie z powotaniem Osoby Ocenianej do czasu realizacji dziatarn wskazanych w pkt 2

[ odstgpic¢ od powotania Osoby Ocenianej na stanowisko

1 niezwtocznie odwota¢ Osobe Oceniang ze stanowiska;

[1 zawiesi¢ Osobe Oceniang w petnionych obowigzkach do czasu zastosowania odpowiednich srodkéw naprawczych;
[1 nie podejmowac dziatan — Osoba Oceniana nie bedzie petni¢ funkcji z powoddw innych niz odwotanie;

[1 pozostawi¢ Osobe Oceniang na stanowisku;

1 powotac Osobe Oceniang na kolejng kadencje.

[ w zakresie wyksztatcenia i umiejetnosci Osoby Ocenianej — skierowanie Osoby Ocenianej na dodatkowe kursy/szkolenia:

] w zakresie poswiecania czasu — wdrozenie rozwigzan umozliwiajgcych zwiekszenie zaangazowania Osoby Ocenianej:
] w zakresie poswiecania czasu — wdrozenie rozwigzan zmniejszajgcych zakres niezbednego zaangazowania:
1 w zakresie liczby zajmowanych stanowisk — rezygnacja Osoby Ocenianej z petnionych réwnolegle funkcji:

1 w zakresie konfliktu intereséw — eliminacja zidentyfikowanych konfliktéw intereséw lub wprowadzenie rozwigzan
zapewniajgcych zarzadzanie konfliktem interesow:

O inne:

rowniez wypetnienie tego pola w przypadku powotania Osoby Ocenianej na stanowisko oraz w ramach oceny wtérne;j.
Poswiadczamy prawdziwosé zawartych w niniejszym formularzu informacji i o$wiadczen. Ponadto przedstawiciel Banku poswiadcza podpis Osoby Ocenianej zgodnie z § 7 Rozporzadzenia

Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 10 marca 2017 r. w sprawie informacji i dokumentow dotyczqcych zatozycieli i zarzqgdu banku przekazywanych Komisji Nadzoru Finansowego.

Data, czytelny podpis Osoby
Ocenianej:

Data, czytelny podpis
przedstawiciela Banku:

Str. 59




‘:’ Warszawski Bank Spotdzielczy
Zatgcznik nr 2 do Polityki oceny odpowiedniosci organow Banku w Warszawskim Banku Spotdzielczym
Formularz indywidualnej oceny czlonkow i kandydatow na czlonkow organéw Banku.

XVII. ZAtACZNIKI

1.

Poswiadczamy prawdziwosé zawartych w niniejszym formularzu informacji i o$wiadczen. Ponadto przedstawiciel Banku poswiadcza podpis Osoby Ocenianej zgodnie z § 7 Rozporzadzenia
Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 10 marca 2017 r. w sprawie informacji i dokumentow dotyczqcych zatozycieli i zarzqgdu banku przekazywanych Komisji Nadzoru Finansowego.

Data, czytelny podpis Osoby Data, czytelny podpis Str. 60
Ocenianej: przedstawiciela Banku:




E Warszawski Bank Spotdzielczy

Zalgcznik nr 3 do Polityki oceny odpowiedniosci organow Banku w Warszawskim Banku Spoldzielczym

Formularz indywidualnej oceny czlonkow i kandydatéw na czlonkéw Komitet Audytu

FORMULARZ OCENY ODPOWIEDNIOSCI
kandydatow na cztonkéw/cztonkéw Komitetu Audytu Banku

Celem, dla ktérego opracowano niniejszy formularz, jest uproszczenie i ujednolicenie procesu
przeprowadzania i dokumentowania oceny odpowiedniosci kandydatéw na stanowiska cztonkow
komitetu audytu. Niniejszy formularz odnosi sie do dodatkowych wymogdw, jakie powinien
spetnia¢ cztonek komitetu audytu, niezaleznie od wymogow, jakie dotyczg cztonka rady
nadzorcze;j.

Skorzystanie z niniejszego formularza i jego prawidtowe wypetnienie pomaga zagwarantowac, ze
ocena zostata przeprowadzona zgodnie z kryteriami wynikajgcymi z przepisow prawa i zalecen
organu nadzoru, a takze ze przekazywane organowi nadzoru informacje wynikajgce
z przeprowadzonej oceny bedg w sposdb wyczerpujacy prezentowac wyniki oceny.

Skorzystanie z formularza nie wytgcza mozliwosci uwzglednienia przez podmioty nadzorowane
dodatkowych, innych niz uwzglednione w ramach formularza, okolicznosci i kryteriow oceny
odpowiedniosci kandydatow. Skorzystanie z formularza nie wyfgcza réwniez mozliwosci
wystepowania przez organ nadzoru o przekazanie dodatkowych informacji, wyjasnien lub
wymaganych danych oraz podejmowania innych inicjatyw w ramach postepowan wyjasniajgcych
i administracyjnych.

Niniejszy formularz dostepny jest miedzy innymi w formie elektronicznej za posrednictwem
serwisu internetowego organu nadzoru (www.knf.gov.pl). Prosimy o korzystanie z tej mozliwosci
dostepu do formularza i wypetnianie go w czesci niewymagajacej wtasnorecznego podpisu w
drodze edycji elektroniczne;j.

Informujemy, ze dostep 0sob trzecich do informacji ujetych w wypetnionych formularzach
przekazanych organowi nadzoru bedzie ograniczony, stosownie do art. 5 ust. 2 ustawy z dnia
6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz.U. z 2018 r. poz. 1330, ze zm.). Zgodnie
z tym przepisem prawo do informacji publicznej podlega ograniczeniu ze wzgledu na prywatnosc
osoby fizycznej lub tajemnice przedsiebiorcy, a ograniczenie to nie dotyczy jedynie informacji
o osobach petnigcych funkcje publiczne, majacych zwigzek z petnieniem tych funkcji, w tym
o warunkach powierzenia i wykonywania funkcji, oraz przypadku gdy osoba fizyczna lub
przedsiebiorca rezygnujg z przystugujgcego im prawa.

W przypadku gdy stan faktyczny lub stan wiedzy, na ktérych oparte sg informacje i dokumenty
wskazane w niniejszym formularzu, ulegnie zmianie, niezwtocznie i bez odrebnego wezwania
powinna zosta¢ przeprowadzona ponowna ocena, udokumentowana na stosownym formularzu,
a jej wyniki powinny zostac przekazane organowi nadzoru.

Niezaleznie od przeprowadzenia indywidualnej oceny kandydata, w zwigzku z kazdg
planowang/przeprowadzang zmiang sktadu komitetu audytu powinna zostaé przeprowadzona
rowniez ocena zbiorowej odpowiedniosci komitetu — zaleca sie wykorzystanie do tego celu
odrebnego formularza, dostepnego w serwisie internetowym organu nadzoru.

str.1/6



E Warszawski Bank Spotdzielczy

Zalgcznik nr 3 do Polityki oceny odpowiedniosci organow Banku w Warszawskim Banku Spoldzielczym

Formularz indywidualnej oceny czlonkow i kandydatéw na czlonkéw Komitet Audytu

SEKCJA 1 — wypetnia kandydat

l. Informacje o kandydacie
1. Imie:

2. Nazwisko:
3

4

Miejsce urodzenia:
Data urodzenia:

. Oswiadczenia odnosnie do spetniania kryteriow niezalezno$ci

1. Naleze lub w okresie ostatnich 5 lat! od dnia powotania nalezatem do
kadry kierowniczej wyzszego szczebla?, w tym jestem lub bytem
cztonkiem zarzadu lub innego organu zarzadzajgcego podmiotu
przeprowadzajgcego ocene lub jednostki z nim powigzane;.

2. Jestem lub bytem w okresie ostatnich 3 lat® od dnia powofania
pracownikiem podmiotu przeprowadzajgcego ocene lub jednostki z
nim powigzanej (nie dotyczy sytuacji, gdy cztonkiem komitetu audytu
jest pracownik nienalezqcy do kadry kierowniczej wyzszego szczebla?,
ktory zostat wybrany do rady nadzorczej Ilub innego organu
nadzorczego lub kontrolnego podmiotu przeprowadzajgcego ocene
jako przedstawiciel pracownikow).

3. Sprawuje kontrole w rozumieniu art. 3 ust. 1 pkt 37 lit. a—e ustawy z
dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub reprezentuje osoby lub
podmioty sprawujgce kontrole nad podmiotem przeprowadzajgcym
ocene.

4. Otrzymuje lub otrzymatem dodatkowe wynagrodzenie®, w znacznej
wysokosci, od podmiotu przeprowadzajgcego ocene lub jednostki z
nim powigzanej, z wyjatkiem wynagrodzenia, jakie otrzymatem jako
cztfonek rady nadzorczej lub innego organu nadzorczego lub
kontrolnego, w tym komitetu audytu.

5. Utrzymuje lub w okresie ostatniego roku od dnia powotania
utrzymywatem istotne stosunki gospodarcze z podmiotem
przeprowadzajgcym ocene lub jednostka z nim powigzang,
bezposrednio lub bedac wtascicielem, wspdlnikiem, akcjonariuszem,
cztonkiem rady nadzorczej lub innego organu nadzorczego lub

tak
nie

O O

tak
nie

O O

tak
nie

0 O

tak
nie

0 O

tak
nie

0 O

1 Jezeli podmiot przeprowadzajacy ocene spetnia kryteria wskazane w art. 128 ust. 4 ubrinp, okres ten wynosi 1 rok.

2 Przez kadre kierowniczg wyzszego szczebla nalezy rozumieé cztonka zarzadu, dyrektora lub inng osobe, posiadajacych

wiedze z zakresu ryzyka zwigzanego z dziatalno$cig jednostki oraz podejmujgcych decyzje majgce wptyw na to ryzyko;

3 Jezeli podmiot przeprowadzajacy ocene spetnia kryteria wskazane w art. 128 ust. 4 ubrinp, okres ten wynosi 1 rok.

4 Dodatkowe wynagrodzenie:

1) obejmuje udziat w systemie przydziatu opcji na akcje lub innym systemie wynagradzania za wyniki;

2) nie obejmuje otrzymywania kwot wynagrodzenia w statej wysokosci w ramach planu emerytalnego, w tym
wynagrodzenia odroczonego, z tytutu wczesniejszej pracy w danej jednostce zainteresowania publicznego, w
przypadku gdy warunkiem wyptaty takiego wynagrodzenia nie jest kontynuacja zatrudnienia w danej jednostce
zainteresowania publicznego.
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E Warszawski Bank Spotdzielczy

Zalgcznik nr 3 do Polityki oceny odpowiedniosci organow Banku w Warszawskim Banku Spoldzielczym

Formularz indywidualnej oceny czlonkow i kandydatéw na czlonkéw Komitet Audytu

kontrolnego, lub osobg nalezgcg do kadry kierowniczej wyzszego
szczebla?, w tym cztonkiem zarzadu lub innego organu zarzadzajacego
podmiotu utrzymujgcego takie stosunki.

6. Jestem lub w okresie ostatnich 2 lat od dnia powotania bytem:

a) witascicielem, wspdlnikiem (w tym komplementariuszem) lub
akcjonariuszem obecnej lub poprzedniej firmy audytorskiej L] tak
przeprowadzajgcej badanie sprawozdania finansowego podmiotu ] nie
przeprowadzajgcego ocene lub jednostki z nim powigzane;j;

b) cztonkiem rady nadzorczej lub innego organu nadzorczego lub
kontrolnego obecnej Iub poprzedniej firmy audytorskiej O tak
przeprowadzajacej badanie sprawozdania finansowego podmiotu O nie
przeprowadzajgcego ocene;

c¢) pracownikiem Ilub osobg nalezacq do kadry kierowniczej
wyzszego szczebla?, w tym cztonkiem zarzadu lub innego organu 1 tak
zarzqdzaja_ceg_o o_becnej_ lub poprzed_niej_ firmy audytors-kiej O nie
przeprowadzajacej badanie sprawozdania finansowego podmiotu
przeprowadzajgcego ocene lub jednostki z nim powigzanej;

d) inng osobg fizyczna, z ktorej ustug korzystata Iub ktérg [0 tak
nadzorowata obecna lub poprzednia firma audytorska Iub biegty .
rewident dziatajacy w jej imieniu. [ nie

7. Jestem cztonkiem zarzadu lub innego organu zarzgdzajgcego jednostki,

w ktorej cztonkiem rady nadzorczej lub innego organu nadzorczego lub L] tak

kontrolnego jest cztonek zarzadu lub innego organu zarzadzajgcego ] nie

podmiotu przeprowadzajgcego ocene.

8. Jestem czionkiem rady nadzorczej lub innego organu nadzorczego [ tak
::b kontrolnego podmiotu przeprowadzajacego ocene dtuzej niz 12 O nie

9. Jestem matzonkiem, osobg pozostajagcg we wspolnym pozyciu,
krewnym lub powinowatym w linii prostej, a w linii bocznej do O tak
czwartego stopnia — cztonka zarzadu lub innego organu zarzgdzajgcego i
podmiotu przeprowadzajgcego ocene lub osoby, o ktdrej mowa w pkt U nie
1-8.

10. Pozostaje w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli z cztonkiem O tak
zarzadu lub innego organu zarzadzajacego podmiotu )
przeprowadzajgcego ocene lub osobg, o ktérej mowa w pkt 1-8. U nie

[] Posiadam petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych.

[] Wyrazam zgode na objecie stanowiska wskazanego w czesci Il niniejszego formularza.

1 Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w niniejszym
formularzu i zatgczonych do niego dokumentach do celéw przeprowadzenia oceny mojej
odpowiedniosci do petnienia funkcji cztonka organu podmiotu nadzorowanego przez organ
nadzoru nad rynkiem finansowym. Administratorem danych jest podmiot wskazany w pkt II.1
niniejszego formularza. Dane zawarte w niniejszym formularzu mogg zostaé przekazane
organowi nadzoru nad rynkiem finansowym w zwigzku z realizacjg ustawowych obowigzkéw w
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Zalgcznik nr 3 do Polityki oceny odpowiedniosci organow Banku w Warszawskim Banku Spoldzielczym

Formularz indywidualnej oceny czlonkow i kandydatéw na czlonkéw Komitet Audytu

zakresie oceny odpowiedniosci cztonkow organdw podmiotow nadzorowanych.

Jednoczesnie oswiadczam, ze zostatem poinformowany, ze wyrazona przeze mnie zgoda moze
by¢ odwotana w dowolnym momencie, a jej wycofanie nie wptywa na zgodnos$¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

Data i podpis kandydata:

SEKCJA 2 — wypetnia podmiot dokonujacy oceny

lll. Informacje o docelowym stanowisku
1. Nazwa/firma

podmiotu’:
2. Organ Komitet audytu
i funkcja/stanowisko: [J Przewodniczacy komitetu

1 Cztonek komitetu

IV. Podsumowanie oceny — komitet audytu®’
1. Kompetencje —wiedza w zakresie
rachunkowosci

[] spetnia [J niespetnia [J nie dotyczy

Udokumentowanie | [] — udokumentowany w ramach oceny cztonka
rady nadzorczej
(prosze wskazac¢ stosowny zatgcznik)

[] — w zataczeniu dokument:

Uwagi:

2. Kompetencje —umiejetnosci w
zakresie rachunkowosci
Udokumentowanie | [] — udokumentowany w ramach oceny cztonka
rady nadzorczej

[] spetnia [J niespetnia [J niedotyczy

5 W przypadku instytucjonalnego systemu ochrony (IPS) w tym polu nalezy podaé nazwe jednostki zarzadzajacej
systemem ochrony.

5 Wynik przeprowadzonej oceny (spetnia/nie spetnia) obligatoryjnie nalezy poda¢ dla wszystkich kryteriéw, majgcych
zastosowanie do danego stanowiska.

Dla wszystkich kryteriéw, wedtug ktérych ocena zostata przeprowadzona, nalezy wypetnié wtasciwe zatgczniki opisujace
szczegoty przeprowadzonej oceny — zaleca sie skorzystanie w tym celu z wzoréw opublikowanych w serwisie
internetowym organu nadzoru.

7 Nalezy pamieta¢, ze niespetnienie wskazanych ponizej kryteridw przez poszczegdlnych cztonkdw komitetu audytu nie
pocigga za sobg automatycznie negatywnej oceny, o ile spetnione sg kryteria zbiorowej odpowiedniosci komitetu
audytu.
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Zalgcznik nr 3 do Polityki oceny odpowiedniosci organow Banku w Warszawskim Banku Spoldzielczym

Formularz indywidualnej oceny czlonkow i kandydatéw na czlonkéw Komitet Audytu

(prosze wskazac¢ stosowny zatgcznik)
[] — w zataczeniu dokument:
Uwagi:
3. Kompetencje —wiedza w zakresie
badania sprawozdan finansowych
Udokumentowanie | [ ] — udokumentowany w ramach oceny cztonka
rady nadzorczej
(prosze wskazac¢ stosowny zatgcznik)
[] — w zataczeniu dokument:

[] spetnia [J niespetnia [ niedotyczy

Uwagi:

4. Kompetencje —umiejetnosci w
zakresie badania sprawozdan [] spetnia [1 niespetnia [ niedotyczy
finansowych

Udokumentowanie | [ ] — udokumentowany w ramach oceny cztonka
rady nadzorczej
(prosze wskazac¢ stosowny zatgcznik)
[] — w zataczeniu dokument:
Uwagi:
5. Kompetencje —wiedza w zakresie
branzy, w ktérej dziata JZP [] spetnia [ nie spetnia

Udokumentowanie | [ ] — udokumentowany w ramach oceny cztonka
rady nadzorczej
(prosze wskazac¢ stosowny zatgcznik)
[] — w zataczeniu dokument:
Uwagi:
6. Kompetencje —umiejetnosci w
zakresie branzy, w ktorej dziata JZP [] spetnia [ nie spetnia

Udokumentowanie | [] — udokumentowany w ramach oceny cztonka
rady nadzorczej
(prosze wskazac¢ stosowny zatgcznik)

[] — w zataczeniu dokument:

Uwagi:

V. Podsumowanie oceny — niezalezno$¢®
1. Niezaleznos¢ [] spetnia L1 nie spetnia

Uwagi:

VI. Rekomendowane dziatania
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E Warszawski Bank Spotdzielczy

Zalgcznik nr 3 do Polityki oceny odpowiedniosci organow Banku w Warszawskim Banku Spoldzielczym

Formularz indywidualnej oceny czlonkow i kandydatéw na czlonkéw Komitet Audytu

1. W wyniku
przeprowadzonej

[0 powotaé kandydata na wskazane stanowisko

oceny, w zakresie
powotania kandydata
na stanowisko —
rekomenduje sie:

[J odstgpi¢ od powotania kandydata na stanowisko

2. W zakresie
zidentyfikowanych
odstepstw od
wymogow lub innych
stabych stron
kandydata —
rekomenduje sie
podjecie nastepujgcych
dziatar naprawczych?®:

[0 w zakresie wiedzy i umiejetnosci kandydata — skierowanie
kandydata na dodatkowe kursy/szkolenia:

1 inne:

Data i podpis
upowaznionego
przedstawiciela podmiotu:

8 Nalezy wypetni¢ w przypadku zidentyfikowania odstepstw od wymogéw regulacyjnych, skutkujgcych koniecznoscig
wstrzymania sie z powotaniem kandydata na stanowisko; mozliwe jest réwniez wypetnienie tego pola w przypadku

powotania kandydata na stanowisko.
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E Warsmwski Bank Spofdzialczy

Zatgcznik nr 4 do Polityki oceny odpowiedniosci organow Banku w Warszawskim Banku Spotdzielczym

Instrukcja wykorzystania formularza*

Niniejszy formularz przezanaczony jest do oceny zbiorczej odpowiedniosci cztonkdédw organéw podmiotéw
nadzorowanych zgodnie z metodykg oceny przyjeta przez Komisje Nadzoru Finansowego. Formularz
umozliwia sprawng weryfikacje spetniania przez organ kryteriéw oceny w zakresie poziomu kompetencji oraz
kryteridw ilosciowych, specyficznych dla niektorych organow.

Wypetnianie formularza nalezy zaczgé od wprowadzenia w zaktadce ,|I- Dane podstawowe” informacji
na temat podmiotu przeprowadzajgcego ocene, przestanek oceny (wskazanych w rozdziale 4.1.3. metodyki
przyjetej przez Komisje Nadzoru Finansowego), daty oceny oraz daty poprzedniej ocenie, a takze nazwisk
cztonkdow organu podlegajgcego ocenie.

W zaktadkach Il — Zarzadzanie”, ,Ill — Ryzyko” i, IV — Linie biznesowe” nalezy podaé informacje na temat
poziomu poszczegdlnych kompetencji prezentowanego przez poszczegdlnych cztonkdéw organu (zaleca sie
w tym zakresie wykorzystanie danych wskazanych w zatgczniku D do formularza indywidualnej oceny,
stuzgcego do okreslenia kompetencji osoby ocenianej). Wiersze odnoszace sie do kompetencji, w zakresie
ktorych podmiot nadzorowany nie prowadzi oceny (np. wiersze majgce zastosowanie wytgcznie do innych
sektoréw rynku), mogg zostaé usuniete. Mozliwe jest rowniez dodanie dodatkowych wierszy, odnoszacych
sie do kompetencji poddawanych ocenie przez podmiot, a niewskazanych jako wymagane w przyjetej przez
W zaktadkach , Il — Zarzadzanie” i, 1ll — Ryzyko” nalezy wprowadzi¢ rdwniez informacje na temat przyjetych
przez podmiot wymogdw w zakresie odpowiedniosci zbiorowe] dla poszczegdlnych kryteridw. W formularzu
przewidziano 4 rodzaje wymogow:

° Minimalny poziom u lidera — ma na celu zagwarantowanie, ze w organie reprezentowana jest dana
kompetencja co najmniej na okreslonym poziomie;

. Minimalny poziom u wicelidera — przeznaczone do zastosowania réwnolegle z kryterium minimalnego
poziomu u lidera; ma nacelu zagwarantowanie zastepowalnosci/ciggtosci realizacji zadarn przez organ
w przypadku gdyby osoba o najwyiszym poziomie kompetencji w danym obszarze czasowo nie mogta
wykonywac¢ obowigzkow;

° Sredni poziom w organie — odnosi sie do kompetencji, ktére organ jako cato$¢ powinien posiadaé
na okreslonym poziomie;

° Minimalny poziom w organie — ma zastosowanie do kompetencji, ktére powinni na okreslonym
poziomie prezentowac wszyscy cztonkowie organu;

W zaktadce ,V — kryteria ilosciowe” nalezy wypetni¢ wytgcznie wiersze majgce zastosowanie do podmiotu
przeprowadzajgcego ocene (np. towarzystwo emerytalne nie bedzie wypetnia¢ pél dotyczacych wyltacznie
bankdéw spétdzielczych lub zaktadéw ubezpieczen) oraz organu podlegajgcego ocenie (np. przeprowadzajac
ocene rady nadzorczej nie ma potrzeby wypetniania pél odnoszacych sie jedynie do zarzagddw). Pozostate
wiersze mogg by¢ usuniete.

Po wypetnieniu wszystkich pdl nalezy odczyta¢ informacje na temat spetniania wymogdéw w ostatniej
kolumnie w zaktadkach 1I-V. Jezeli we wszystkich wierszach pojawia sie sformutowanie ,Spetnia”, wynik
oceny zbiorowej jest pozytywny. Jezeli w co najmniej jednym polu pojawia sie sformutowanie ,Nie spetnia”,
wynik oceny jest w tym zakresie negatywny, a podmiot powinien podjg¢ dziatania wskazane w rozdziale
5.1.3. metodyki przyjetej przez Komisje Nadzoru Finansowego.

* Bank dostosowat arkusz oceny zbiorowej odpowiedniosci cztonkéw organdw, zgodnie z zasada
proporcjionalnosci, do zapiséw zatacznika nr 1 niniejszej Polityki



Zatgcznik nr 4 do Polityki oceny odpowiedniosci organow Banku w Warszawskim Banku Spotdzielczym
Zbiorcza ocena odpowiedniosci
Czes$c | — Dane podstawowe

Podmiot: (nazwa podmiotu)
Organ: (nazwa organu)
Data oceny: (data oceny)
Przestanki
przeprowadzenia
oceny: (wpisa¢ przestanki)
Data poprzedniej
oceny: (data poprzedniej oceny)
Sktad organu: (osoba 1)
(imiona i nazwiska) (osoba 2)

(osoba 3)

(osoba 4)

(osoba 5)

(osoba 6)

(osoba 7)

(osoba 8)

(osoba 9)

(osoba 10)

Uwagi: |




Zalqcznik nr 4 do Polityki oceny odpowiedniosci organéw Banku w Warszawskim Banku Spétdzielczym

Zbiorcza ocena odpowiedniosci Podmiot: [(nazwa
Czeééll— je w zakresie Organ: |(nazwa organu)
Data oceny: |(data oceny)
£ £
S 2 S °
. . . 8 £ 3 ]
. Kompetencje w zakresie zarzadzania _ N S o N & = N S
b Bankiem = 8 ® 5 ® ) = ® & B & = & g g2 & 5
2 2 3 2 2 2 2 3 3 3 ] EQ 8 =E E® 8 2
2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 s £3 T Es = 3
foh foh foh foh foh foh foh foh foh foh B2 s 5 B2 % 6 B2 sz B2 <
D |G 0 - Brak 0 - Brak 0 - Brak 0 - Brak Spetnia
2 Znajomos¢ wymogow prawnych i ram
" |regulacyjnych
0 - Brak 0 - Brak 0 - Brak 0 - Brak Spetnia
3 Planowanie strategiczne (posiadanie
" |umiejetnosci w dziedzinie zarzadzania) .
0 - Brak 0 - Brak 0 - Brak 0 - Brak Spetnia
4 [Znalomost systemu zarzadzania, w tym
" |zarzadzania ryzykiem i
0 - Brak 0 - Brak 0 - Brak 0 - Brak Spetnia
5. |Ksiegowos¢ i audyt finansowy :
0 - Brak 0 - Brak 0 - Brak 0 - Brak Spetnia
6. |Nadzér, kontrola i audyt wewnetrzny
0 - Brak 0 - Brak 0 - Brak 0 - Brak Spetnia
Interpretacja informacji finansowych
7. {adanie umiejetnodci w dziedzini
finanséw i rachunkowosci
) 0 - Brak 0 - Brak 0 - Brak 0 - Brak Spetnia
8. [Znajomos¢ jezyka polskiego
0 - Brak 0 - Brak 0 - Brak 0 - Brak Spetnia
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Zatgcznik nr 4 do Polityki oceny odpowiedniosci organéw Banku w Warszawskim Banku Spotdzielczym

Zbiorcza ocena odpowiedniosci Podmic [(nazwa
Czesé il - je w zakresie ia ryzykiem Organ: |(nazwa organu)
Data oceny: |(data oceny)
E E E
s g z g "
Kompetencje w zakresie zarzadzania g o £ g g
i ji i w dzi ci = > . =8 . " . > . 2
l.p. ryzykami wystepBuJaiyml w dziatalnosci f f .m: f E E E E § % H S H ﬁ S g . S H % S g
anku. k) k) k) k) k) k) k) k) k) k) £ 8 £8 s =k 8 E® 8 3
2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 £ ] £z ] T ] £5 ] g
L L L L L L L L L L = 2 S 5 2 B 5 2 S 3 2 o
1 [Ryayko kredytowe, wtym ryzyko
koncentracji 0- Brak 0- Brak 0- Brak 0- Brak Spetnia
2. Ryzyko rynkowe
0 - Brak 0 - Brak 0 - Brak 0 - Brak Spetnia
3. Ryzyko ptynnosci
0 - Brak 0 - Brak 0 - Brak 0 - Brak Spetnia
4. Ryzyko operacyjne
0 - Brak 0 - Brak 0 - Brak 0 - Brak Spetnia
5. Ryzyko modeli
0 - Brak 0 - Brak 0 - Brak 0 - Brak Spetnia
6. Ryzyko biznesowe
0 - Brak 0 - Brak 0 - Brak 0 - Brak Spetnia
7. Ryzyko kapitatowe
0 - Brak 0 - Brak 0 - Brak 0 - Brak Spetnia
8. Ryzyko braku zgodnosci
0 - Brak 0 - Brak 0 - Brak 0 - Brak Spetnia
9. Ryzyko reputacji
0 - Brak 0 - Brak 0 - Brak 0 - Brak Spetnia
10.  [Ryzyko ESG
0 - Brak 0 - Brak 0 - Brak 0 - Brak Spetnia
11.  [Ryzyko ML/TF
0 - Brak 0 - Brak 0 - Brak 0 - Brak Spetnia
12.  [Ryzyko ICT
0 - Brak 0 - Brak 0 - Brak 0 - Brak Spetnia
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Zatqcznik nr 4 do Polityki oceny odpowiedniosci organéw Banku w Wi im Banku Spétdzielczym
Zbiorcza ocena odpowiedniosci Podmiot: nazwa
Czes¢ VIV— kryteria ilosciowe Organ: nazwa organu)
Data oceny: data oceny)
2
c
]
= H
= = = e & s = = & 5
S S 2 5 @ S = © ) = 2
< © 3 © 3 © P © 3 © £
2 3 2 3 2 3 2 ] E 2 32
2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 B
& S & S 8 8 8 8 8 8 &
Dotyczy rad nadzorczych bankéw spétdzielczych

Czy jest cztonkiem i pracownikiem banku Max. 1/5 cztonkéw rady moze
spétdzielczego przeprowadzajacego ocene: by pracownikami i cztonkami
banku Spetnia




Zatgcznik nr 4 do Polityki oceny odpowiedniosci organdw Banku w Warszawskim Banku

Spotdzielczym
Zbiorcza ocena odpowiedniosci Podmiot: [(nazwa podmiotu)
Czes¢ V — poswiecanie czasu Organ: (nazwa organu)
Data
oceny: (data oceny)

Liczba posiedzen w ciggu minionyh 24 miesiecy:

Sredni poziom frekwencji na posiedzeniach (%):

Ocena:




Zatgcznik nr 4 do Polityki oceny odpowiedniosci organéw Banku
w Warszawskim Banku Spotdzielczym

5-poziomowy 2-poziomowy Tak/Nie
Tekst Wartos¢
0 - Brak

1 - Podstawowy

2 - Sredni

3 - Wysoki

4 - B. wysoki

o

0-Nie
1-Tak

0 - Nie spetnia
1 - Spetnia

A W NN L O
[



E‘.".‘:—uhm'ﬁ}:f{l Bank Spatdzielczy
Zatqcznik nr 5 do Polityki oceny odpowiedniosci organéw Banku w Warszawskim Banku Spdtdzielczym

Formularz zbiorowej oceny Komitetu Audytu

Instrukcja wykorzystania formularza *
Niniejszy formularz przeznaczony jest do oceny zbiorowej odpowiedniosci cztonkéw komitetu audytu zgodnie z metodyka oceny przyjety przez Komisje Nadzoru
Finansowego. Formularz umozliwia sprawng weryfikacje spetniania przez komitet audytu kryteriéw oceny.

Wypetnianie formularza nalezy zacza¢ od wprowadzenia w zaktadce ,|— Dane podstawowe” informacji na temat podmiotu przeprowadzajgcego ocene, daty
oceny oraz daty poprzeniej oceny, a takze imion i nazwisk cztonkéw rady nadzorczej i informacji o ich przynaleznosci do poszczegdinych komitetow.

UWAGA: Wypetnienie dalszych zaktadek mozliwe jest dopiero po wypetnieniu pdl okreslajgcych przynaleznosc cztonkdéw rady nadzorczej do komitetow.

W zaktadkadce Il nalezy wypetni¢ wiersze odpowiadajgce poszczegdlnym kryteriom, zgodnie z wynikami oceny indywidualnej, dla poszczegdlnych cztonkdéw
komitetu.

Po wypetnieniu wszystkich pdl nalezy odczyta¢ informacje na temat spetniania wymogoéw w ostatniej kolumnie w zaktadkach 1I-V. Jezeli we wszystkich wierszach
pojawia sie sformutowanie ,spetnia”, wynik oceny zbiorowej jest pozytywny. Jezeli w co najmniej jednym polu pojawia sie sformutowanie ,nie spetnia”, wynik

oceny jest w tym zakresie negatywny, a podmiot powinien podjg¢ odpowiednie dziatania majgce na celu usuniecie nieprawidtowosci.

* Bank dostosowat arkusz oceny zbiorowej odpowiedniosci cztonkéw Komitetu Audytu postanowien niniejszej Polityki



Zatgcznik nr 5 do Polityki oceny odpowiedniosci organow Banku w Warszawskim Banku Spotdzielczym
Zbiorcza ocena odpowiedniosci komitetow
Czesé | - Dane podstawowe

Podmiot: (nazwa podmiotu)
Data oceny: (data oceny)
Data poprzedniej
oceny: (data poprzedniej oceny)
Komitety ds.:

Skiad rady nadzorczej Imie i nzawisko Audytu Ryzyka Nominacji Wynagrodzen
Przewodniczacy: (osoba 1)

(osoba 2)

(osoba 3)

(osoba 4)

(osoba 5)

(osoba 6)

(osoba 7)

Uwagi: |




Zatqgcznik nr 5 do Polityki oceny odpowiedniosci organéw Banku w Warszawskim Banku Spétdzielczym

Zbiorcza ocena odpowiedniosci
Cze$¢ Il - Komitet Audytu
Podmiot:

(nazwa podmiotu)

Data oceny:

(data oceny)

(osoba 1)

(osoba 2)

(osoba 3)

(osoba 4)

(osoba 5)

(osoba 6)

(osoba 7)

Podsumowanie

Niezaleznos¢:

Wigkszo$¢ cztonkow, w tym przewodniczacy, powinna by¢
niezalezna

Nie spetnia

Wiedza w zakresie rachunkowosci:

Umiejetnosci w zakresie rachunkowosci:

tacznie wiedza i umiejetnosci w zakresie
rachunkowosci:

0-Nie

0-Nie

0-Nie

0-Nie

0-Nie

0-Nie

0-Nie

Wiedza w zakresie badania sprawozdan
finansowych:

Umiejetnosci w zakresie badania sprawozdarn
finansowych:

tacznie wiedza i umiejetnosci w zakresie badania
sprawozdan finansowych:

0-Nie

0-Nie

0-Nie

0-Nie

0-Nie

0-Nie

0-Nie

Co najmniej jeden cztonek powinien posiada¢ wiedze i
umiejetnosci w co najmniej jednej z dziedzin

Nie spetnia

Nie spetnia

Wiedza z zakresu branzy, w ktérej dziata JZP:

Umiejetnosci z zakresu branzy, w ktérej dziata JZP:

tacznie wiedza i umiejetnosci z zakresu branzy, w
ktdrej dziata JZP:

0-Nie

0-Nie

0-Nie

0-Nie

0-Nie

0-Nie

0-Nie

Co najmniej jeden cztonek powinien posiada¢ wiedze i
umiejetnosci

Nie spetnia

Uwagi:

L 1

|Podsumowanie

Nie spetnia




Zatgcznik nr 6 do ,,Polityki oceny odpowiedniosci cztonkow
@ Warszawski Bank Spétdzielczy organow Banku w Warszawskim Banku Spotdzielczym”

Grupa B8PS

Warszawa dnia, ...............

adres zamieszkania

OSWIADCZENIE (wzér)

Niniejszym potwierdzam, ze zapoznatem(tam) si¢ trescig obowigzujacej w Banku ,,Polityki
oceny odpowiednio$ci cztonkdéw organéw Banku w Warszawskim Banku Spoétdzielczym™.
Znany mi jest wymiar minimalnego zaangazowania czasowego czlonka Rady
Nadzorczej/Zarzadu Banku/Komitetu Audytu i o§wiadczam, Ze moge¢ przeznaczy¢ wymagang
ilo$¢ czasu na petnienie tej funkcji.

(czytelny podpis osoby ocenianej)



Zalgcznik nr 7 do ,, Polityki oceny odpowiedniosci cztonkow
organow Banku w Warszawskim Banku Spotdzielczym”

Ewidencja zewnetrznych funkcji czlonkow Zarzadu

Okres pelnienia Prezes Zarzadu Wiceprezes Wiceprezes
L.p. Funkcja P . (imig i nazwisko) Zarzadu Zarzadu
funkcji Lo . o .
(imie i nazwisko) (imi¢ i nazwisko)
1.
2.
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