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Ujawnienie informacji o charakterze jakosciowym i ilosciowym Warszawskiego Banku Spoldzielczego
w zakresie adekwatnosci kapitalowej oraz innych informacji podlegajqcych oglaszaniu
wedtug stanu na 31 grudnia 2024 roku

1. Wprowadzenie

Niniejszy dokument, zwany dalej ,,Raportem”, stanowi realizacj¢ polityki Banku w zakresie
informacji ujawnianych, zgodnie z wymogami okreslonymi w Rozporzadzeniu Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 z dnia 26 czerwca 2013 r. z pdzniejszymi zmianami,
w sprawie wymogow ostroznosciowych dla instytucji kredytowych i firm inwestycyjnych
(zwanego dalej ,Rozporzadzeniem CRR”) w czg$ci Osmej oraz Rozporzadzenia
wykonawczego Komisji (UE) nr 2021/637 z dnia 15 marca 2021 r.

Warszawski Bank Spoétdzielczy (dalej: ,,Bank’) dokonuje ujawnienia informacji o charakterze
jakosciowym 1 ilosciowym dotyczacych profilu ryzyka Banku, funduszy wtasnych, wymogow
kapitatowych, polityki w zakresie wynagrodzen oraz innych informacji.

Bank, w celu spelnienia wymogow okreslonych w Rozporzadzeniu CRR, jako instytucja mata
1 nieztozona oraz instytucja nienotowana, raz do roku ujawnia w formie tabeli najwazniejsze
wskazniki, o ktorych mowa w art. 447 Rozporzadzenia CRR, zgodnie z art. 433b ust. 2.
Zaprezentowane informacje spetniaja réwniez wymogi wynikajace z ustawy z dnia 29 sierpnia
1997 r. Prawo bankowe.

Zakres ujawnien przedstawiony w niniejszym opracowaniu zostal uzupetniony o informacje
podlegajace ujawnieniu wynikajace z:

1) Rekomendacji M, dotyczacej zarzadzania ryzykiem operacyjnym w bankach,
stanowigcej zatgcznik do uchwaty Nr 8/2013 Komisji Nadzoru Finansowego z dnia
8 stycznia 2013 r.;

2)  Rekomendacji P, dotyczacej zarzadzania ryzykiem plynnosci finansowej bankow,
Komisji Nadzoru Finansowego z dnia 10 marca 2015 r.;

3) Rekomendacji Z, dotyczacej zasad tadu wewnetrznego w bankach, Komisji Nadzoru
Finansowego z dnia 9 pazdziernika 2020 r.;

Informacje przeznaczone sa dla uczestnikow rynku, a takze innych podmiotéw badZ osob
zainteresowanych zakresem ogtaszanych informacji.

Informacje zostaly przygotowane na podstawie danych obejmujacych okres 12 miesigcy
1 prezentowane sg wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2024 r.

Niniejszy dokument podlega publikacji na stronie internetowej Banku: https://bank-wbs.pl/.

Bank w zakresie ujawnianych informacji:

1) pomija informacje uznane za nieistotne — informacje nieistotne to w opinii Banku
informacje, ktorych pominigcie lub nieprawidlowe ujawnienie nie powinno zmieni¢
lub wptyna¢ na oceng lub decyzj¢ uzytkownika opierajacego si¢ na tych informacjach
przy podejmowaniu decyzji ekonomicznych;

2) pomija informacje uznane za zastrzezone lub poufne — Bank uznaje informacje za
zastrzezone, jezeli ich podanie do wiadomosci publicznej w opinii Banku ostabitoby
jego pozycje konkurencyjng. Bank uznaje informacje za poufne, jesli Bank zobowigzat
si¢ wobec klienta lub innego kontrahenta do zachowania poufnosci.


https://bank-wbs.pl/
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2. Ogolne informacje o Banku

Warszawski Bank Spotdzielczy z siedzibg w Warszawie, ul. gen. Augusta Emila Fieldorfa
»Nila” 5A, 03-984 Warszawa, wpisany jest do rejestru przedsigbiorcow Krajowego Rejestru
Sadowego, prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m.st Warszawy w Warszawie, XIV
Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego pod numerem 0000082262

Bankowi nadano numer statystyczny REGON 000509643 oraz NIP 5250006176.
Fundusz udziatowy na dzien 31.12.2024 roku wynosi 1 000 200,00 zi.
Bank jest zrzeszony w Banku Polskiej Spotdzielczosci S.A. w Warszawie.

Bank jest uczestnikiem instytucjonalnego systemu ochrony Spotdzielni Systemu Ochrony
Zrzeszenia BPS, od dnia 31.12.2015 roku, dziatajacego na podstawie ustawy o funkcjonowaniu
bankow spotdzielczych, ich zrzeszaniu si¢ 1 bankach zrzeszajacych.

Zgodnie z art. 19 Rozporzadzenia 2021/637 Bank informuje, ze:
1)  pelna nazwa Banku to: Warszawski Bank Spotdzielczy;
2)  kod LEI Banku to: 259400RXH843UHFRMIJ33;
3) o ile nie zaznaczono inaczej:

a) ilosciowe dane finansowe ($rodki pieni¢zne) ujawnione w niniejszym Raporcie
prezentowane sa w tys. ztotych polskich,

b) dane ilosciowe wyrazone w procentach (%) ujawnione w niniejszym Raporcie
prezentowane sg z doktadnos$cia do dwoch miejsc po przecinku;

4)  Bank stosuje Polskie Standardy Rachunkowosci;

5)  Banknie posiada jednostek zaleznych i nie podlega konsolidacji dla celéw ksiegowych
ani konsolidacji ostrozno$ciowej — majac powyzsze na uwadze dane zawarte
w niniejszym dokumencie sporzadzone sg na podstawie danych jednostkowych.

Zgodnie ze Statutem, Bank dziata na terenie catego kraju i wykonuje nastgpujace czynnosci
bankowe:

1) przyjmowanie wkladéw pieni¢znych platnych na Zzadanie lub z nadejsciem
oznaczonego terminu oraz prowadzenie rachunkow tych wkladow;

2)  prowadzenie innych rachunkéw bankowych;

3)  udzielanie kredytow;

4)  udzielanie 1 potwierdzanie gwarancji bankowych;

5)  przeprowadzanie bankowych rozliczen pieni¢znych;

6) udzielanie pozyczek pienigznych;

7)  operacje czekowe 1 wekslowe;

8)  wydawanie kart ptatniczych oraz wykonywanie operacji przy ich uzyciu;
9)  nabywanie i zbywanie wierzytelno$ci pieni¢znych;

10) przechowywanie przedmiotéw i papierow wartosciowych oraz udostepnianie skrytek
sejfowych;

11) udzielanie 1 potwierdzanie porgczen;

12) prowadzenie skupu i sprzedazy wartosci dewizowych;
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13) posredniczenie w dokonywaniu przekazéw pieni¢znych oraz rozliczeh w obrocie

dewizowym. Przekazy pieni¢zne dokonywane sa za posrednictwem Banku
Zrzeszajacego.

Ponadto Bank wykonuje réwniez nastepujace czynnos$ci:

1)

2)
3)

4)

5)
6)

7)

obejmuje lub nabywa akcje 1 prawa z akcji, udziaty innej osoby prawnej i jednostki
uczestnictwa w funduszach inwestycyjnych;

dokonuje obrotu papierami warto§ciowymi;

dokonuje na warunkach uzgodnionych z dluznikiem zamiany wierzytelno$ci
na sktadniki majatku dtuznika;

nabywa i zbywa nieruchomosci,
swiadczy ustugi konsultacyjno-doradcze w sprawach finansowych,;

wydaje $rodki identyfikacji elektronicznej w rozumieniu przepisow o ustugach
zaufania;

swiadczy ustugi finansowe w zakresie:

a) posrednictwa przy zawieraniu uméw ubezpieczeniowych jako agent
ubezpieczeniowy,

¢) posrednictwa w sprzedazy ustug leasingu finansowego,

d) posrednictwa w sprzedazy ustug faktoringowych.

W okresie od 01.01.2024 roku do 31.12.2024 roku Zarzad Banku pracowat w sktadzie:

Bogumita Matgorzata Szklarska, ktora petnita funkcj¢ Prezesa Zarzadu nadzorujac
Pion Zarzadzania Bankiem,

Pawel Kosiacki, ktory pehil funkcje Wiceprezesa Zarzadu nadzorujac Pion
Ekonomiczny,

Mirostaw Piotr Bizof, ktory petnit funkcje Wiceprezesa Zarzadu nadzorujac Pion
Handlowy (w tym siecig oddzialow). W dniu 29.11.2024 r. zlozyl rezygnacje
z pelnienia funkcji ze skutkiem na dzien 31.12.2024 r., a Rada Nadzorcza Banku
w dniu 04.12.2024 r. ja przyjeta.

Od dnia 01.01.2025 r. w wyniku powotania przez Rad¢ Nadzorcza Banku Uchwata Nr 68/2024
z dnia 30.12.2024 r., po wczesniejszym przeprowadzeniu pierwotnej oceny odpowiednio$ci
kandydata i oceny odpowiednio$ci kolegialnej (zbiorowej) Zarzadu funkcje Wiceprezesa
Zarzadu nadzorujacego Pion Handlowy pelni Anna Magdalena Ciok.
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3. Najwazniejsze wskazniki - tabela EU KM1 zgodnie z art. 447 Rozporzadzenia

CRR
Tabela 1. Tabela EKU KM1 — najwazniejsze wskazniki
a b
31.12.2024 31.12.2023

Dostepne fundusze wlasne (kwoty)

1 Kapitat podstawowy Tier 1 95712 82 362

2 Kapitat Tier 1 95712 82 362

3 Laczny kapitat 108 839 99 295
Kwoty ekspozycji wazonych ryzykiem

4 Laczna kwota ekspozycji na ryzyko I 580 280 583 247
Wspolezynniki kapitalowe (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)

5 Wspbtczynnik kapitatu podstawowego Tier I (%) 16,49% 14,12%

6 Wspotczynnik kapitatu Tier T (%) 16,49% 14,12%

7 Laczny wspolczynnik kapitatowy (%) 18,76% 17,02%

Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wlasnych w celu uwzglednienia ryzyka innego niz ryzyko nadmiernej
dZwigni (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)

Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wlasnych w celu

EU-7a uwzglednienia ryzyka innego niz ryzyko nadmiernej dzwigni 0,00% 0,00%
(%)

EU-7h W tym: obejmujace kapital podstawowy Tier I (punkty 0,00% 0,00%
procentowe)

EU-7¢ W tym: obejmujgce kapitat Tier I (punkty procentowe) 0,00% 0,00%

EU-7d Laczne wymogi w zakresie funduszy wtasnych SREP (%) 8,00% 8,00%

Wymog polaczonego bufora i Iaczne wymogi kapitalowe (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)

8 Bufor zabezpieczajacy (%) 2,50% 2,50%
Bufor zabezpieczajacy wynikajacy z ryzyka
BUS | oy ikowancg ne posome pafsons coonkowskicgo 0.00% 0.00%
(%
9 Spf):cyﬁczny dla instytucji bufor antycykliczny (%) 0,00% 0,00%
EU-9a Bufor ryzyka systemowego (%) 0,00% 0,00%
10 Bufor globalnych instytucji o znaczeniu systemowym (%) 0,00% 0,00%
EU-10a | Bufor innych instytucji o znaczeniu systemowym (%) 0,00% 0,00%
11 Wymog potgczonego bufora (%) 2,50% 2,50%
EU-11a | Laczne wymogi kapitatowe (%) 10,50% 10,50%
12 Kapitat podstawowy Tier I dostgpny po spetnieniu tacznych
wymogow w zakresie funduszy wtasnych SREP (%) 10,49% 10,49%
Wskaznik dzwigni
13 Miara ekspozycji catkowitej 1503 990 1327414
14 Wskaznik dzwigni (%) 6,36% 6,25%

Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wlasnych w celu uwzglednienia ryzyka nadmiernej dzwigni finansowej
(jako odsetek miary ekspozycji catkowitej)

Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wtasnych w celu

_ 0 0
EU-14a uwzglednienia ryzyka nadmiernej dzwigni finansowej (%) 0,00% 0,00%
EU-14b W tym: obejmujace kapital podstawowy Tier I (punkty 0 p.p. 0 p.p.

procentowe)
EU-14c¢ Laczne wymogi w zakresie wskaznika dzwigni SREP (%) 0,00% 0,00%
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Bufor wskaznika dZzwigni i laczny wymog w zakresie wskaznika dzwigni (jako odsetek miary ekspozycji
calkowitej)
EU-14d Wymog w zakresie bufora wskaznika dzwigni (%) 0,00% 0,00%
EU-14e Laczny wymog w zakresie wskaznika dzwigni (%) 0,00% 0,00%
Wskaznik pokrycia wyplywow netto
15 AkWa pl}/nne .wysoklej jakosci (HQLA) ogélem (wartosé 463 989 345 035
wazona — §rednia)
EU-16a Wypltywy $rodkdéw pienigznych — Calkowita warto$¢ wazona 186 295 165 631
EU-16b Wptywy srodkow pienigznych — Catkowita wartos¢ wazona 6 952 8 683
16 Wyplywy srodkéw pienigznych netto ogétem (wartosé 179 343 156 948
skorygowana)
17 Wskaznik pokrycia wyptywow netto (%) 258,05% 219,84%
Wskaznik stabilnego finansowania netto
18 Dostepne stabilne finansowanie ogdtem 1368 237 1209 998
19 Wymagane stabilne finansowanie ogotem 819 230 807 508
20 Wskaznik stabilnego finansowania netto (%) 167,02% 149,84%

Na dzien 31.12.2024 r. Bank posiadat kapitat podstawowy Tier I na poziomie 95 712 tys. zt.
W poréwnaniu do stanu z 31.12.2023 r. kapitat podstawowy Tier I wzrdst o 13 350 tys. zl.

Na te warto$¢ sktadato si¢:

1)  przekazanie osiggnietego zysku netto za 2023 r. w wysokos$ci 14 702 tys. zt (100%) na
zwickszenie funduszu zasobowego Banku;

2)  zmniejszenie funduszu udziatowego o 292 tys. zi;

3)  zmniejszenie poziomu wartosci niematerialnych i prawnych pomniejszajacych kapitat
podstawowy Tier [ o 37 tys. zl;

4)  zmniejszenie poziomu skumulowanych innych
dochodéw pomniejszajacych kapital podstawowy Tier [ o 176 tys. zi;

5) zmniejszenie poziomu niedoboru pokrycia z tytutu ekspozycji nieobstugiwanych
0 851 tys. zk;

6) zwigkszenie poziomu kapitatu rezerwowego o 4 tys. zl.

catkowitych

Kapitat Tier I sklada si¢ z kapitatu podstawowego Tier I oraz kapitatu dodatkowego Tier 1.
Kapitat Tier I byl na tym samym poziomie co kapital podstawowy Tier 1. Poziom kapitatu
dodatkowego Tier I na dzien sporzadzonej informacji wynosit 0 zt.

Na dzien 31.12.2024 r. Bank posiadat taczny kapitat na poziomie 108 839 tys. zt. W sktad
tacznego kapitatu wchodzi kapitat Tier I oraz kapital Tier II. Na dzien 31.12.2024 r. kapitat
Tier Il wynosit 13 127 tys. zt.

Bank posiada pozyczke podporzadkowana w kwocie 19 mln zt, ktdra jest zaliczana do kapitatu
regulacyjnego (Tier II). Termin sptaty pozyczki przypada na maj 2028 r., a zatem do tego
momentu Bank moze z niej korzysta¢ i uwzglednia¢ przy ustalaniu kapitatu regulacyjnego.
Zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) nr 575/2013 w dniu
28.05.2023 r. Bank rozpoczat amortyzacje pozyczki podporzadkowanej, tj. przez ostatni
piecioletni okres do umownego terminu zapadalnosci. Wobec tego na dzien 31.12.2024 r. Bank
zaliczyt do funduszy wlasnych kwotg 12 927 tys. zt.

Laczny kapitat na dzien 31.12.2024 r. byt wyzszy od facznego kapitatu na dzien 31.12.2023 r.
09 544 tys. zt.

Na warto$¢ te sktadat sie:
1) wzrost kapitatu Tier I o 13 350 tys. z;
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2)  spadek kapitatu Tier II o 3 806 tys. zi.

Bank wyliczyt na dzien 31.12.2024 r. taczng kwotg ekspozycji na ryzyko w wysokosci 580 280
tys. zt. W skiad tacznej kwoty ekspozycji na ryzyko wchodzita:

1)  Iaczna kwota ekspozycji na ryzyko kredytowe w wysoko$ci 451 722 tys. zk;
2)  laczna kwota ekspozycji na ryzyko operacyjne w wysokosci 128 558 tys. zt.

Na podstawie wyliczonej tacznej kwoty ekspozycji na ryzyko i kapitalow, Bank wyliczyt
wspotczynniki kapitatowe.

Na koniec 2024 r. wspotczynnik wyptacalnosci uksztattowat si¢ na poziomie 18,76% wobec
17,02% w roku 2023, natomiast wspotczynnik kapitatu podstawowego Tier I 16,49% wobec
14,12% w 2023 1.

Wskaznik dzwigni na dzien 31.12.2024 r. wynidst 6,36% przy minimalnym poziomie 3,3%.
Wskaznik dzwigni jest wyzszy o 0,11 pp. w poréwnaniu do poziomu wskaznika dzwigni
wyliczonego na dzien 31.12.2023 r.

Wiersze od nr 15 do 20 w Tabeli 1 prezentuja dane dotyczace zagregowanego wskaznika LCR
1 NSFR.

4. Ujawnienia informacji dotyczace ryzyka operacyjnego — zgodnie
z Rekomendacja M Komisji Nadzoru Finansowego

W 2024 roku w Banku zostaty ujawnione zdarzenia ryzyka operacyjnego, ktore obejmowaty
straty operacyjne, zaprezentowane w Tabeli 2, na laczng kwote 313,88 tys. zt brutto*
1313,53 tys. zl netto**.

Tabela 2. Rodzaje/kategorie ryzyka operacyjnego

Rodzaje/kategorie Katesorie szczesdlowe Straty brutto Odzysk Straty netto
ryzyka g g (w tys. z}) (w tys. z}) (w tys. z1)

1. Oszustwa zewnetrzne Kradziez i oszustwo 0,21 0,00 0,21

2. Oszustwa wewnetrzne | Kradziez i oszustwo 184,00 184,00 0,00

3. Praktyka kadrowa i
bezpieczenstwo pracy

0,00 0,00 0,00

Obstuga klientéw, ujawnianie
informacji o klientach, 0,61 0,00 0,61
zobowigzania wobec klientow

4. Klienci, produkty i
praktyka biznesowa

Kleski zywiotowe i inne

5. Uszkodzenia aktywow : 4,81 0,00 4,81
zdarzenia

6. Zaklocenia dzialalnosci

bt o7 St Systemy 1,06 0,00 1,06

7 Dokomwante | Wiovadnicdo e

transakcji i zarzadzanie wykony ’ 313,88 0,35 313,53

obstuga transakcji; dokumentacja

procesami dotyczaca klienta

*Straty brutto wedtug stanu na 31.12.2024 r. obejmuja straty zrealizowane (np. rezerwy, odpisy, koszty), jak i straty, ktore nie zostaty
jeszcze zrealizowane, nie uwzgledniaja z kolei odzyskow bezposrednich ani odzyskow z tytutu mechanizméw transferu ryzyka
**Straty netto wedlug stanu na 31.12.2024 r. obejmuja straty zrealizowane (np. rezerwy, odpisy, koszty) po uwzglednieniu odzyskow
bezposrednich oraz odzyskow z tytutu mechanizméw transferu ryzyka
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Zarzadzanie ryzykiem operacyjnym obejmuje wszystkie istotne obszary dziatalnosci Banku,
w tym m.in. produkty, procesy i systemy. Uwzglednia czynniki zewngtrzne, tj. otoczenie,
w ktorym dziatania Bank oraz czynniki wewng¢trzne takie jak m.in. struktura organizacyjna,
realizowane procesy, specyfika dziatalnosci, oferowane produkty 1 ustugi, systemy
informatyczne, reklamacje, awarie.

W systemie zarzadzania ryzykiem operacyjnym biorg udziat wszyscy pracownicy, komorki
1 jednostki organizacyjne Banku.

W celu ograniczania strat z tytulu ryzyka operacyjnego Bank podejmuje dziatania
zapobiegawcze w celu redukcji negatywnych skutkow zdarzen operacyjnych, do ktérych
zalicza si¢ m.in.:
1) monitorowanie wykorzystania limitow ograniczajacych ryzyko operacyjne;
2) identyfikacje 1 ujawnianie zdarzen operacyjnych;
3) podejmowanie dziatan majacych na celu ograniczanie i zapobieganie wystgpieniu
zdarzen poprzez m.in. szkolenia pracownikdw majace na celu zwigkszenie Swiadomosci
w zakresie ryzyka operacyjnego;
4) postepowanie zgodnie z regulacjami zewng¢trznymi oraz wewnetrznymi;
5) gromadzenie danych umozliwiajacych okreslenie profilu ryzyka operacyjnego, oceng
zagrozenia oraz wyceng strat z tytulu ryzyka operacyjnego;
6) monitorowanie wskaznikow KRI;
7) zapewnienie adekwatnego poziomu zabezpieczenia infrastruktury technologicznej oraz
zarzadzanie incydentami bezpieczenstwa;
8) usprawnianie procesoOw wewnetrznych;
9) zapewnienie adekwatnego poziomu bezpieczenstwa informacji przetwarzanych
w Banku;
10) weryfikacje 1 aktualizacje Polityki Bezpieczenstwa Informacji, Planu utrzymania
cigglosci dzialania;
11) testowanie planow awaryjnych w ramach zarzadzania ciggto$cig dziatania.

Ograniczanie ryzyka operacyjnego jest jednym z najwazniejszych elementow wchodzacych
w sklad zarzadzania ryzykiem operacyjnym Do podstawowych metod ograniczania ryzyka
operacyjnego naleza:

1) zmiany organizacyjne, w tym zmiany w obowigzujacych przepisach i regulacjach,
wynikajace ze zdarzen ryzyka operacyjnego;

2) zmiany w strukturze zatrudnienia, planowanie wlasciwej obsady kadrowej, a takze
budowa planéw kadry rezerwowej 1 zastepstw, uwzgledniajgca powigzania personalne
oraz zapobieganie konfliktowi interesu i ryzyku powigzan personalnych, poprzez
odpowiedni podzial zadan 1 ksztalttowanie zasad podejmowania decyzji;

3) modyfikowanie procesOw w aspekcie redukowania ryzyka operacyjnego do poziomu
akceptowalnego;

4) monitorowanie poziomu ryzyka operacyjnego w procesach;

5) mechanizmy kontrolne, m.in.: procedury, podzial obowigzkow, autoryzacja, kontrola
dostepu, kontrola fizyczna, inwentaryzacja, szkolenia, zabezpieczenia fizyczne.

Ryzyko operacyjne w Banku utrzymywane jest na poziomie bezpiecznym i adekwatnym
w stosunku do dziatalno$ci, wyznaczonych celow Strategii Rozwoju Banku oraz zgodnie
z przyjetym apetytem na ryzyko. W wyniku przeprowadzonych testow warunkéw skrajnych
ustalono, ze nie wystepuje koniecznos¢ tworzenia dodatkowego wymogu kapitatowego z tytutu
ryzyka operacyjnego. Poziom limitu straty rzeczywistej i potencjalnej wyrazajacy apetyt
na ryzyko w nie zostat przekroczony.
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5. Ujawnienia informacji dotyczace ryzyka plynnosci — zgodnie z Rekomendacja P
Komisji Nadzoru Finansowego

Zarzadzanie ryzykiem plynnosci w Banku zostato podzielone na dwa poziomy:
1)  zarzadzania ryzykiem w dzialalnosci operacyjnej, w ramach ktorego:

a) komorka sterujgca odpowiada za zarzadzanie pltynnoscig krotkoterminowa,
b) Oddziaty Banku odpowiadajg za gromadzenie depozytdéw i udzielanie kredytow;

2)  zarzadzanie ryzykiem, w ramach ktorego komorka monitorujagca odpowiada
za identyfikacje, pomiar, kontrole i sprawozdawanie.

Metody zarzadzania ryzykiem (w szczegdlnosci modele i ich zatozenia) oraz systemy pomiaru
ryzyka sg dostosowane do skali i ztozono$ci ryzyka, aktualnie prowadzonej i planowanej
dziatalnosci Banku oraz otoczenia, w ktérym dziata oraz okresowo weryfikowane
i walidowane.

Bank dostosowuje skale dziatania do mozliwosci zapewnienia stabilnego finansowania.

W sytuacji awaryjnej, dodatkowym zrodtem finansowania moga by¢ srodki uzyskane w ramach
Minimum Depozytowego lub Funduszu Pomocowego na zasadach okre§lonych w Umowie
Systemu Ochrony.

Bank jest czlonkiem Zrzeszenia BPS S.A. oraz Uczestnikiem Spoétdzielni Systemu Ochrony
Zrzeszenia BPS. W zwigzku z tym, zarzadzanie ryzykiem ptynnosci odbywa si¢ zgodnie
z zasadami ustalonymi w Zrzeszeniu i Systemie Ochrony Zrzeszenia.

Bank Zrzeszajacy BPS S.A. realizuje nast¢pujace zadania:
1)  prowadzenie rozliczen pieni¢znych Bankéw Spotdzielczych;

2)  zabezpieczanie Bankéw Spotdzielczych przed ryzykiem zwigzanym z zakldceniami
w realizacji rozliczen migdzybankowych;

3)  zabezpieczanie ptynnosci sroddziennej dla Bankow Spotdzielczych;
4)  prowadzenie rachunkéw biezacych Bankéw Spotdzielczych;

5)  udzielanie kredytow w rachunku biezacym Bankom Spotdzielczym zgodnie
z regulacjami wewnetrznymi Banku Zrzeszajacego;

6) gromadzenie nadwyzek srodkow Bankow Spotdzielczych;
7)  prowadzenie rachunkow Minimum Depozytowego / Depozytu Obowigzkowego;

8) utrzymywanie aktywoéw plynnych stanowigcych pokrycie $rodkow Minimum
Depozytowego / Depozytu Obowiazkowego;

9)  wyznaczanie i utrzymywanie zagregowanego wymogu pokrycia ptynnosci (LCR);

10) posredniczenie w zakupie przez Banki Spoéldzielcze papierow wartoSciowych
w ramach limitow ustalonych przez Spotdzielnig;

11) przeprowadzanie ,,zagregowanych” testow warunkow skrajnych i awaryjnych planow
ptynnosci;

12) wsparcie Bankow Spotdzielczych w zakresie narzedzi analitycznych shuzacych
pomiarowi ryzyka plynnoSci, w tym wyznaczanie krzywej krancowego kosztu
finansowania.

10



Ujawnienie informacji o charakterze jakosciowym i ilosciowym Warszawskiego Banku Spoldzielczego
w zakresie adekwatnosci kapitalowej oraz innych informacji podlegajqcych oglaszaniu
wedtug stanu na 31 grudnia 2024 roku

Spoéidzielnia Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS realizuje nast¢pujace zadania:

1) udzielanie pomocy plynnosciowej Uczestnikom, zgodnie z przepisami
obowigzujgcymi w Systemie Ochrony Zrzeszenia BPS;

2)  wyznaczanie minimalnego zasobu aktywéw pltynnych w Systemie Ochrony
Zrzeszenia BPS (m.in. poprzez aktualizacj¢ kwoty Minimum Depozytowego /
Depozytu Obowiazkowego);

3) ustalanie limitow ryzyka ptynnosci w Systemie Ochrony Zrzeszenia BPS;

4)  monitorowanie poziomu ptynnosci Uczestnikow na zasadzie indywidualnej
1 zagregowanej;

5)  prowadzenie wymiany informacji o ryzyku ptynnosci pomi¢dzy Uczestnikami;
6) opracowanie procedur wzorcowych dotyczacych zarzadzania ryzykiem ptynnosci.

Nadwyzki $rodkéw niewykorzystane na dziatalno$¢ kredytowa lub nie przeznaczone przez
Bank na zakup innych aktywéw (w tym aktywow ptynnych) gromadzi Bank Zrzeszajacy. Bank
moze w inny sposéb zagospodarowac nadwyzke srodkow tylko za zgoda Banku Zrzeszajacego.

Na mocy Decyzji Komisji Nadzoru Finansowego Bank jako Uczestnik Spoétdzielni Systemu
Ochrony Zrzeszenia BPS otrzymal zezwolenie na odstgpstwo od stosowania wymogow
dotyczacych ptynnosci na zasadzie indywidualnej w zakresie stosowania przepisow
Rozporzadzenia CRR w zakresie LCR oraz NSFR. Jednocze$nie Bank BPS S.A., jako Bank
Zrzeszajacy, zostal upowazniony do stosowania wymogéw w zakresie LCR i NSFR
na podstawie skonsolidowanej sytuacji wszystkich bankéw bedacych Uczestnikami
Spotdzielni systemu Ochrony Zrzeszenia BPS, ktorzy otrzymali zezwolenie Komisji Nadzoru
Finansowego na odstepstwo od stosowania wymogow dotyczacych ptynnosci na zasadzie
indywidualnej w zakresie LCR oraz NSFR.

Wedlug stanu na dzienh 31.12.2024 r. wolumen S$rodkéw plynnych wykazanych
w sprawozdaniach ,,LCR DA EBA ITS PL”, ponad wielko$¢ bezwzgledna niezbgdng
do pokrycia wyplywow ptynnosci netto na poziomie 100% wyniost 528 533,34 tys. zi,
co stanowito 32,66% aktywow ogoétem. Aktywa ptynne z uwzglednieniem depozytu
obowigzkowego wyniosty 622 654,60 tys. zt 1 stanowity 38,48% aktywow ogotem.
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Tabela 3. Wskazniki miary stopnia ptynnosci finansowej wraz z limitami ograniczajagcymi

ryzyko ptynnosci
RG] Stan na " Limit
Poz. Wyszczegollnienie 31.12.2024 r. Limit ostrzegawezy
WSKAZNIKI PLYNNOSCI
| Plynnosci do 1 miesigca 3,19 Min 1,00 1,3
11 Ptynnosci do 3 miesigcy 3,28 Min 1,00 1,3
III | Plynnosci do 1 roku 3,33 Min 1,00 1,3
Zaangazowanie w kredyty i pozyczki o terminie
IV | zapadalnosci powyzej 10 lat w stabilnosci bazy 9,79% | Max 20,00% 18,00%
depozytowej
v Udziat aktywow ptynnych do depozytéw niestabilnych 2,76 | Min 0,90 1,2
VI Udzial zobowigzan pozabilansowych w relacji do obliga 0.09| Max 0,20 0.18
kredytowego
VII | Osad catkowity do obliga kredytowego 201,09% | Min 100% 110%
VIII | Wskaznik ptynnosci aktywow 32,66% | Min. 8% 10%
WSKAZNIKI STABILNOSCI BAZY DEPOZTOWEJ
IX | Depozyty stabilne do depozytéw ogdtem 0,89 | Min 0,65 0,7
X Depozyty ogotem do obliga kredytowego 2,31 Min 1,1 1,2
XI | Udziat duzych depozytéw w bazie depozytowej 5,21%| Max 25% 20,00%
XII | Depozyty osob wewngtrznych do bazy depozytowe;j 0,39% | Max 1,1% 0,90%
ROZPORZADZENIE CRR
LCR wskaznik ptynnosci krotkoterminowej wg. Roz. .
X/ CRR ,LCR DE EBA ITS PL" 2811 Min 1,00 L1
LCR wskaznik ptynnos$ci krotkoterminowej wg
XIV | Roz .CRR , Liquidity 2 NBP ITS” dzienne (tacznie 3,30 Min 1,20 1,4
z depozytem obowigzkowym)
XV NSFR wskaznik ptynno$¢ dtugoterminowej wg Roz. 170% | Min 110% 115%

CRR
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Tabela 4. Urealniona luka ptynnosci oraz skumulowane luki ptynnosci

Wskaznik
Przedzial ptynnosci Luka urealniona | Luka skumulowana Wskaznik plynnosci plynnosci
skumulowany

1D 163 963 335 163 963 335 0,11 0,11
(1D-7D] 550693 218 386 729 883 21,07 2,83
(7D-1M] 96 271 806 483 001 690 11,85 3,19
(IM-3M] 25 062 858 508 064 547 12,21 3,28
(BM-6M] 19 962 292 528 026 839 4,15 3,30
(6M-12M] 42296 414 570323 253 3,67 3,33
(1R-2L] 67725011 638 048 263 19,35 3,57
(2L-5L] 172 852 871 810901 135 9,96 4,03
(SL-10L] 910999 553 100 098 418 0,21 0,93
(10L-20L] 76 059 691 24 038 727 2,59 0,98
>20L 28 327 402 52366 129 0,41 0,97
Roézne 6205 321 58 571 450 0,96 0,97

Przyczyny, ktore moga spowodowac narazenie Banku na ryzyko ptynnosci to:

1) niedopasowanie termindéw wymagalnosci aktywoéw do termindw zapadalno$ci
pasywow 1 istnienie niekorzystnej skumulowanej luki ptynnosci w poszczegodlnych

przedziatach;

2)  przedterminowe wycofywanie depozytéw przez klientow zaburzajace prognozy

przyptywow pieni¢znych Banku;
3)  nadmierna koncentracja depozytow pod wzgledem duzych kontrahentow;

4)  znaczgce zaangazowanie depozytowe osOb wewnetrznych Banku;

5)  konieczno$¢ pozyskiwania depozytdow po wysokim koszcie w sytuacji naglego

zapotrzebowania na $rodki;

6) wadliwe plany awaryjne plynnosci nie uwzgledniajace szokowych zachowan

klientow;

7)  niski stosunek depozytow, w tym depozytdw stabilnych do akcji kredytowej Banku;

8) niewystarczajgce fundusze wlasne do finansowania aktywow strukturalnie

nieptynnych;
9) ryzyko reputacji.

Bank ogranicza ryzyka ptynnosci m.in. poprzez:

1)  stosowanie limitow wewngtrznych, wyrazajacych tolerancje na ryzyko;

2) utrzymywanie nadwyzki nieobcigzonych, wysokiej jakosci aktywoéw plynnych,

w szczegolnosci okreslania jej sktadu, wielko$ci 1 zbywalnosci;

3) planowanie strategii finansowania i sterowanie ryzykiem koncentracji.
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Bank przeprowadza testy warunkéw skrajnych, w tym analizy scenariuszowe dla r6znego
rodzaju krotkoterminowych i utrzymujacych si¢ w czasie, zarbwno wewnetrznych, jak
1 systemowych warunkow skrajnych.

Projektowanie zalozen testow warunkéw skrajnych w roku 2024 realizowane byto w ramach
Biura Analiz i Ryzyk Bankowych. Zasady przeprowadzania testéw warunkow skrajnych
podlegaja cyklicznym przegladom w okresach co najmniej rocznych.

Czestotliwos¢ ta powinna by¢ zwiekszona w przypadku istotnych zmian uwarunkowan
wewnetrznych i zewnetrznych. Zarzad Banku dokonuje szczegotowej analizy i omdéwienia
rezultatow przeprowadzonych testow warunkéw skrajnych. Wyniki realizowanych testow
warunkow skrajnych sg wykorzystywane w procesie zarzadzania ryzykiem, a w szczeg6lnosci
w ramach awaryjnych planow ptynnosci oraz w procesie planowania strategicznego Banku.

Przeprowadzane przez Bank testy warunkéw skrajnych sktadajg si¢ z: jednoczynnikowych
testow wrazliwosci; testow scenariuszowych; testow odwroconych 1 sg przedstawiane
Zarzadowi Banku oraz Radzie Nadzorcze;.

Rezultaty testow warunkow skrajnych stuza:

1)  jako podstawa do podjecia dziatan naprawczych badz majacych na celu ograniczenie
ekspozycji Banku;

2)  do dostosowania profilu ptynnosciowego Banku do przyjetej tolerancji ryzyka;

3) do oceny adekwatno$ci nadwyzki plynnosci, a takze zdolnosci do kompensacji
niedoborow;

4)  jako istotny wktad w proces ksztattowania awaryjnego planu plynnosci Banku oraz
okreslania strategii i taktyki dziatania na wypadek pojawienia si¢ warunkéw skrajnych
ptynnos$ci — w zaleznosci od stopnia, w jakim przewidywane deficyty w finansowaniu
sa wicksze niz (lub przewidywane nadwyzki sa mniejsze niz) te wynikajace
z tolerancji ryzyka plynnosci, zarzad banku powinien przekaza¢ do akceptacji Rady
Nadzorczej propozycje zmian w tym zakresie;

5)  jako element w procesie planowania strategicznego Banku;

6)  jako element codziennej praktyki zarzadzania ryzykiem;

7)  do ustalania limitow wewnetrznych;

8)  jako podstawa do dostosowywania i ulepszania regulacji wewngtrznych.

W celu utrzymywania ryzyka plynno$ci na odpowiednim poziomie oraz sprostania
zapotrzebowaniem na srodki ptynne w sytuacjach kryzysowych Bank utrzymuje odpowiednig
wielko$¢ aktywow nieobcigzonych lub dodatkowych Zrédel finansowania, ktore moga by¢
natychmiast wykorzystywane przez Bank jako zrédto srodkéw ptynnych.

W ramach alternatywnych Zrodet finansowania Bank wyrdznia:

1) sprzedaz aktywow nieobcigzonych lub zaciggnigcie kredytéw zabezpieczonych tymi
aktywami;

2)  dodatkowe Zrddta finansowania w postaci:

a)  sprzedazy innych aktywow, w tym kredytow,
b)  pozyskania $rodkoéw dostgpnych w ramach mechanizméw pomocowych
w Systemie Ochrony Zrzeszenia BPS.
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Za aktywa nieobcigzone uznaje si¢ aktywa, ktore spelniajg wszystkie z wymienionych

warunkow:
1)  brak obcigzen;
2)  wysoka jakos¢ kredytowa;
3) tatwa zbywalnos¢;
4)  brak prawnych, regulacyjnych i operacyjnych przeszkod do wykorzystania aktywow
w celu pozyskania srodkow;
5)  sprzedaz aktywa nie oznacza konieczno$ci podejmowania nadzwyczajnych dziatan.

W celu monitorowania alternatywnych zrédet finansowania Bank prowadzi i aktualizuje
w okresach rocznych rejestr aktywow.

W obszarze ryzyka ptynnosci w Banku funkcjonuje System Informacji Zarzadczej, ktory
pozwala Zarzadowi i Radzie Nadzorczej Banku m.in. na:

1
2)
3)
4)

monitorowanie poziomu ryzyka, w tym przyjetych limitow;
kontrole realizacji celow strategicznych w zakresie ryzyka ptynnosci;
oceng skutkéw podejmowanych decyzji;

podejmowanie odpowiednich dziatan w celu ograniczania ryzyka.

Analizy z ryzyka plynnosci dla Zarzadu Banku sporzadzane sa z cze¢stotliwoscig miesigczng,
natomiast dla Rady Nadzorczej Banku z czgstotliwos$cia kwartalng.

System informacji zarzadczej w obszarze ryzyka ptynnosci zawiera m.in. dane na temat:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9
10)

struktury zrédet finansowania dziatalnosci Banku, ze szczegdlnym uwzglgdnieniem
depozytow;

stabilno$ci zrédet finansowania dzialalno$ci Banku, w tym oceny zagrozen
wynikajacych z naglego wycofania depozytéw internetowych i mobilnych, a takze
depozytoéw, dla ktoérych Bank stosuje ponadprzecigtne stawki oprocentowania;

stopnia niedopasowania termindw ptatnosci pozycji bilansowych i pozabilansowych;
wpltywu pozycji pozabilansowych na poziom ryzyka ptynnosci;

poziomu aktywoOw nieobcigzonych;

analizy wskaznikoéw ptynnosci;

wynikow testow warunkow skrajnych;

ryzyka zwigzanego z ptynnoscig dlugoterminowa;

wynikow testow warunkow skrajnych;

stopnia przestrzegania limitow.
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6. Ujawnienia informacji na podstawie Rekomendacji Z Komisji Nadzoru
Finansowego

W niniejszej czg$ci Raportu Bank ujawnia informacje dotyczace:

1) przyjetej w Banku polityki zarzadzania konfliktami interesow, istotnych
zidentyfikowanych 1 potencjalnych konfliktow interesow oraz sposobu nimi
zarzadzania, zgodnie z Rekomendacjg Z nr 13.6;

2)  okreslonego w zasadach wynagradzania w Banku, maksymalnego stosunku $redniego
catkowitego wynagrodzenia brutto czlonkéw zarzadu w okresie rocznym do $redniego
catkowitego wynagrodzenia brutto pozostalych pracownikow Banku w okresie
rocznym, zgodnie z Rekomendacja Z nr 30.1.

6.1. Zarzadzanie konfliktami intereséow

Bank wustanowil ,Polityk¢ przeciwdzialania 1 zarzadzania konfliktami interesow
w Warszawskim Banku Spoéldzielczym”, zwana dalej Polityka, ktora okre§la zasady
identyfikacji, zapobiegania oraz zarzadzania konfliktami interesow.

Bank doktada nalezytej staranno$ci, aby w przypadkach powstania konfliktu interesow
nie doszto do naruszenia interesow klientow lub Banku. Kazdy pracownik zobowigzany
jest do przestrzegania zasad okreslonych w Polityce oraz ztozenia odpowiedniego
o$wiadczenia, w ktérym potwierdza, ze zapoznal si¢ z trescig Polityki i zobowigzuje si¢
do przestrzegania zawartych w niej zasad.

Zakres Polityki obejmuje okolicznosci, ktére stanowig konflikt intereséw lub moga powodowac
jego powstanie, zasady unikania i zarzadzania konfliktami interesow w Banku oraz $rodki
i procedury stosowane przez Bank w celu przeciwdziatania i zarzadzania konfliktami interesow.

Konflikt intereséw moze powsta¢ w szczeg6lnosci gdy wystepuje lub moze wystepowaé
sprzeczno$¢ pomiedzy interesem Banku, a interesem innych podmiotéw lub osob, ktorych dana
sytuacja dotyczy.

Konflikt interesdéw moze powsta¢ w szczegdlnosci w relacjach pomiedzy:

1)  Bankiem, badZ pracownikiem Banku, a klientem Banku lub grupa klientow w sytuacji,
gdy interes Banku, badZz interes wilasny pracownika Banku moze wplywac
na podejmowanie dziatan zgodnych z najlepiej pojetym interesem klienta;

2)  Bankiem, a Czlonkiem jego organu, badz pracownikiem Banku — w sytuacji gdy
interes wlasny Czlonka organu Banku, badzZ interes wlasny pracownika moze wptywac
na bezstronne 1 obiektywne wykonywanie obowigzkéw stuzbowych wobec Banku;

3) Bankiem, a czlonkiem Banku — w sytuacji gdy dziatanie zgodnie z interesem Banku
moze skutkowac naruszeniem interesu cztonka Banku;

4)  Bankiem, a podmiotem zewng¢trznym, z ktérym Bank ma zamiar zawrze¢ umowe
outsourcingu, umowe o swiadczenie ustug, umowe dostawy towaru — w sytuacji gdy
dziatanie zgodnie z interesem Banku moze skutkowa¢ naruszeniem interesu podmiotu,
z ktorym Bank ma zamiar zawrze¢ umowg.

W obszarach dziatalno$ci Banku mogg zachodzi¢ ponizsze rodzaje konfliktu interesow:

1) potencjalny — zachodzi, gdy istnieje prawdopodobienstwo, ze w danej sytuacji
faktyczne dziatanie Banku jako instytucji, Czlonka organu Banku lub pracownika
Banku moze wptyna¢ na ziszczenie si¢ sytuacji, o ktorych mowa wyzej jednak
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2)

3)

w zakresie adekwatnosci kapitalowej oraz innych informacji podlegajqcych oglaszaniu
wedtug stanu na 31 grudnia 2024 roku

w wyniku zastosowanych §rodkéw przeciwdziatania konfliktowi, nie doszto do jego
urzeczywistnienia;

rzeczywisty — zachodzi, gdy pomimo zastosowania S$rodkéw przeciwdziatania
konfliktowi badz ze wzgledu na brak mozliwosci ich zastosowania dochodzi
do urzeczywistnienia konfliktu interesow;

utrzymujacy si¢ — potencjalny lub rzeczywisty konflikt intereséw, ktéory wymaga
stalego monitorowania przez osobg, ktorej dotyczy oraz Biura Zgodnosci, w celu
zapobiegania negatywnym skutkom dla interesu Banku badz ich minimalizacji.

Do obszarow dzialania Banku najbardziej narazonych na ryzyko wystgpienia konfliktu
interesOw nalezy zaliczy¢ w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

podejmowanie decyzji kredytowych;

monitorowanie transakcji kredytowych i zabezpieczen kredytowych;
proces restrukturyzacji i windykacji naleznosci;

transakcje skarbowe;

polityka kadrowo-personalna;

postgpowanie o udzielenia zaméwien przetargowych, zlecen, zamowien oraz
outsourcing;

rozpatrywanie reklamacji;

prowadzenie dodatkowej dziatalno$ci zarobkowej przez Cztonkéw organdéw Banku
oraz pracownikow Banku;

zawieranie transakcji wlasnych przez pracownikow Banku, posiadanie przez
pracownikow Banku lub Cztonkéw organéw Banku udzialow, akcji, praw wiasnosci
w podmiotach bedacych klientami Banku, badZ podejmowanie przez pracownikoéw
Banku lub Czlonkéw organdw Banku dziatalno$ci zarobkowej u 0so6b lub podmiotow
bedacych klientami Banku.

Czlonkowie organdéw Banku oraz wszyscy pracownicy Banku sg zobowigzani do pisemnego
zglaszania sytuacji, ktore wywoluja lub moga wywota¢ konflikt intereséw, jak réwniez tych,
w ktorych wystapit konflikt interesow ich dotyczacy. Za identyfikacje sytuacji, ktore wywoluja
lub moga wywota¢ konflikt intereséw, badZz w ktorych wystapit konflikt interesow przy
wykonywaniu przez pracownikéw obowigzkoéw w nizej wymienionych obszarach dziatania
Banku oraz okolicznosciach, ktére moga skutkowac jego wystapieniem odpowiedzialni sg
w szczegblnosci:

1)

2)
3)
4)
S)

pracownicy Banku zaangazowani w proces zwigzany z podejmowaniem decyzji
kredytowych oraz monitorowaniem transakcji;

pracownicy zaangazowani w proces zawierania umow z podmiotami zewnetrznymi,
pracownicy Biura Wsparcia Sprzedazy;
Pracownicy Biura Restrukturyzacji i Windykacji;

Cztonkowie organow Banku.

Przeciwdziatanie konfliktowi interesOw — cztonkowie organdéw Banku.

Czlonek organu Banku, w zakresie zbadania wystgpienia konfliktow interesow jego
dotyczacych jest zobowigzany do:
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1) corocznego informowania Banku, nie p6zniej niz do konca pierwszego kwartatu
wedlug stanu za rok poprzedni, o wystepowaniu zdarzen lub okolicznosci ich
dotyczacych, powodujacych wystepowanie konfliktu intereséw, poprzez ztozenia
oswiadczenia przekazanie go Dyrektorowi Biura Zgodnosci;

2)  niezwlocznej aktualizacji informacji w przypadku zmiany stanu faktycznego;

3) powstrzymania si¢ od udziatu w rozstrzyganiu spraw, w ktorych wystepuje konflikt
interesow.

W przypadku ujawnienia si¢ okolicznosci konfliktu interesow Czlonka Zarzadu Banku,
na skutek zlozenia przez niego oswiadczenia, Prezes Zarzadu Banku albo, jezeli konflikt
interesow dotyczy Prezesa Zarzadu Banku, inny Czlonek Zarzadu Banku, niezwlocznie
powiadamia Rade¢ Nadzorcza. W przypadku ujawnienia si¢ okolicznosci konfliktu interesow
Cztonka Rady Nadzorczej, na skutek ztozenia przez niego oswiadczenia, Przewodniczacy Rady
Nadzorczej lub, jezeli konflikt interesow dotyczy Przewodniczacego Rady Nadzorcze;j,
Cztonek Rady Nadzorczej niezwlocznie powiadamia Zarzad Banku. O fakcie tym Rada
Nadzorcza informuje Zebranie Przedstawicieli Banku w rocznym sprawozdaniu ze swojej
dziatalnosci.

Przeciwdzialanie konfliktowi interesOw — pracownicy Banku.

Pracownik Banku posiadajacy wiedz¢ odnos$nie sytuacji, ktore wywotuja, moga wywotac lub,
w ktorych wystapil konflikt intereséw jego dotyczacy, wypehia oswiadczenie i przekazuje je
swojemu bezposredniemu przetozonemu lub osobie go zastepujace;.

Bezposredni przetozony pracownika podejmuje decyzje odnosnie sposobu postepowania.
Nastepnie, informacje o sposobie postgpowania niezwlocznie przekazuje do Biura Zgodnosci
wraz z informacjg o zastosowanych lub planowanych $rodkach przeciwdzialania i zarzadzania
konfliktami interesow. W przypadku watpliwosci, co do zastosowania $rodkow lub co do
kwalifikacji danej sytuacji Biuro Zgodnosci dokonuje oceny, czy dane zdarzenie nosi znamiona
wystapienia konfliktu intereséw, weryfikuje czy podjeto decyzje i wdrozono odpowiednie
srodki w celu zapobiegania konfliktom badZ negatywnym skutkom ich wystapienia oraz
rekomenduje sposdb postepowania. Na podstawie otrzymanych informacji cztonek Zarzadu
Banku nadzorujacy dany pion podejmuje decyzje w sprawie dzialan koniecznych do podjecia.

Bank stosuje szereg Srodkow 1 procedur stuzacych zapobieganiu konfliktowi interesow
oraz minimalizowaniu negatywnych skutkéw jego wystgpowania, w tym:

1)  zapewnienie odpowiednios$ci Czlonkow organdw Banku oraz pracownikow, ktorych
dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka w Banku;

2)  zapewnienie przekazywania przez Czlonkow organéw oraz pracownikow Banku
informacji w zakresie prowadzonej dzialalno$ci zawodowej 1 pozazawodowej;

3) zapewnienie anonimowych kanatow przekazywania informacji o naruszeniach oraz
szkolenia dla pracownikéw m.in. z zakresu zasad przeciwdzialania i zarzadzania
konfliktem interesow;

4)  okreslenie trybu postgpowania przy zawieraniu transakcji kredytowych z cztonkami
Banku oraz podmiotami powigzanymi z nimi kapitatlowo lub organizacyjnie, osobami
zatrudnionymi w Banku, a takZze zawierania transakcji kredytowych z Cztonkami
organdbw Banku, osobami zajmujacymi stanowiska kierownicze w Banku
oraz podmiotami powigzanymi z nimi kapitalowo lub organizacyjnie;

5)  niestosowanie korzystniejszych warunkow, a w szczegolnosci korzystniejszych stop
oprocentowania, niz stosowane przez Bank dla danego rodzaju umowy
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przy prowadzeniu rachunkow bankowych oraz przy udzielaniu kredytow, pozyczek
pieni¢znych, gwarancji bankowych, porgczen osobom i podmiotom, o ktorych mowa
w punkcie powyzej;

6) zapobieganie dokonywaniu przez pracownikéw Banku transakcji wilasnych
zwigzanych z wykorzystaniem przetwarzanych w Banku informacji stanowigcych
tajemnice prawnie chronione, w tym tajemnic¢ bankowa;

7)  zapewnienie struktury organizacyjnej Banku, ktorej celem jest rozdzielenie funkcji
kontrolnych i funkcji operacyjnych;

8)  zapewnienie przez osoby kierujgce jednostkami / komorkami organizacyjnymi Banku
takiego podzialu kompetencji 1 organizacji pracy, ktory bedzie przeciwdziatat
konfliktom interesow oraz wskazywal pracownikom nadzorowanych jednostek /
komorek organizacyjnych wlasciwy sposéb postepowania w przypadku mozliwosci
lub powstania konfliktu interesow.

Biuro Zgodnosci co najmniej raz w roku przygotowuje informacje o wystepowaniu konfliktéw
interesOw oraz przeciwdziataniu i zarzadzaniu konfliktami interesow. Raport jest przedktadany
Zarzadowi Banku, a nastgpnie Radzie Nadzorczej. Przeglad Polityki dokonywany jest
w cyklach rocznych.

6.2. Maksymalny stosunek S$redniego calkowitego wynagrodzenia brutto
Czlonkow Zarzadu Banku w okresie rocznym do Sredniego calkowitego
wynagrodzenia brutto pozostalych pracownikow Banku w okresie rocznym

Bank ustalit maksymalny stosunek s$redniego catkowitego wynagrodzenia brutto Czlonkow
Zarzadu w okresie rocznym do $redniego catkowitego wynagrodzenia brutto pozostatych
pracownikow w okresie rocznym na poziomie nieprzekraczajacym 7-krotnosci $redniego
wynagrodzenia brutto.

Stosunek ten zostat ustalony na poziomie umozliwiajacym skuteczne wykonywanie zadan
przez pracownikéw Banku, z uwzglednieniem potrzeby ostroznego i1 stabilnego zarzadzania
Bankiem i ma zastosowanie poczawszy od 25.03.2024 r.

Rada Nadzorcza Banku co najmniej raz w roku ustala 1 weryfikuje na kolejny rok kalendarzowy
maksymalny stosunek $redniego catkowitego wynagrodzenia brutto czlonkéw Zarzadu Banku
w okresie rocznym do $redniego catkowitego wynagrodzenia brutto pozostatych pracownikow
Banku w okresie rocznym.

Propozycje wysokosci wskaznika przygotowuje Zarzad Banku w oparciu o analiz¢ budzetu
wynagrodzen do konca pierwszego kwartatu danego roku.

Rada Nadzorcza Banku na podstawie wskazanej analizy ustala wysoko$¢ wskaznika w drodze
uchwaty.

7. Informacje dotyczace systemu zarzadzania Bankiem

Bank, zgodnie z przepisami ustawy Prawo bankowe, posiada system zarzadzania.

System zarzadzania w Banku stanowi zbioér zasad 1 mechanizmow odnoszacych sie
do proceséw decyzyjnych, zachodzacych w Banku oraz do oceny prowadzonej dziatalno$ci
bankowe;j.
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Zadania systemu zarzadzania majg na celu zapewnienie legalno$ci dziatania Banku
oraz bezpieczenstwa zgromadzonych w nim $rodkdéw przez ustalenie ryzyka powstajacego
w dziatalnosci Banku, monitorowanie go i zarzgdzanie nim oraz zapewnienie przestrzegania
przepisow. Ma to wspomaga¢ prawidtowe, efektywne i skuteczne kierowanie Bankiem
przez jego organy.

W ramach systemu zarzadzania w Banku funkcjonuje:
1) system zarzadzania ryzykiem,;

2) system kontroli wewnegtrzne;.

7.1. Informacje dotyczace systemu zarzadzania ryzykiem

Ogodlne zasady funkcjonowania systemu zarzadzania ryzykiem w Banku oraz cele strategiczne
w tym zakresie okresla “Strategia zarzadzania ryzykiem bankowym w Warszawskim Banku
Spotdzielczym” (“Strategia”). Bardziej szczegodtowe cele i zasady jakie przyjmuje Bank
w zarzadzaniu ryzykiem — oparte o zalozenia strategiczne — sformutowane zostaly
w poszczegolnych Politykach zarzadzania ryzykami oraz Planie ekonomiczno—finansowym,
zatwierdzonych przez Rad¢ Nadzorcza.

Nadrzednym celem Strategii zarzadzania ryzykiem jest zapewnienie wczesnego rozpoznawania
1 odpowiedniego zarzadzania wszystkimi rodzajami ryzyka zwigzanymi z prowadzong
dziatalnoscia.

Szczegotowe zasady zarzadzania poszczegdlnymi rodzajami ryzyka bankowego okreslaja
odnoszace si¢ do nich, obowigzujace w Banku wewnetrzne akty prawne, w szczegdlnosci
polityki, instrukcje, procedury i plany.

Strategia oraz Polityki zarzadzania poszczegdlnymi rodzajami ryzyka podlegaja cyklicznym
przegladom zarzadczym oraz weryfikacji, co najmniej w okresach rocznych.

Do gtéwnych zadan w zakresie zarzadzania ryzykiem w Banku nalezy: dostarczanie informacji
na temat ryzyka i jego profilu, stosowanie dziatah redukujacych ryzyko i jego skutki,
monitorowanie dopuszczalnego poziomu ryzyka, szacowanie wymogow kapitalowych
na pokrycie poszczegolnych rodzajow ryzyka, raportowanie wynikoOw oceny ryzyka
oraz adekwatnosci kapitatowej Zarzadowi Banku, Komitetowi Audytu 1 Radzie Nadzorczej,
w ramach biezacego zarzadzania i nadzoru nad ryzykiem.

Celem zarzadzania ryzykiem bankowym — poprzez utrzymywanie poziomu ryzyka w ramach
przyjetego poziomu apetytu na ryzyko — byto:

1)  ochrona majatku spotdzielni bedacego wlasnoscig prywatng udzialowcow;
2)  ochrona depozytow klientow;
3)  wsparcie Banku w prowadzeniu efektywnej dziatalnosci.

Podstawowe zatozenia systemu zarzadzania ryzykiem jakie zostaly okreslone w Strategii
okreslajg m.in.:

1) istote i cel zarzadzania ryzykiem w Banku;

2)  zasady 1 organizacje procesu zarzadzania ryzykiem w Banku, w tym role organow
nadzorczych oraz komorek organizacyjnych bioracych udziat w procesie zarzadzania
ryzykiem;

3) przyjety poziom apetytu na ryzyko bankowe, okreslony za pomocag limitow
strategicznych;
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zasady kontroli wewnetrzne;.

W ramach systemu zarzadzania ryzykiem, Bank:

1)

2)

3)

4)

3)

stosuje sformalizowane zasady stuzagce okreslaniu wielkos$ci podejmowanego ryzyka
1 zasady zarzadzania ryzykiem,;

wykorzystuje sformalizowane procedury majace na celu identyfikacje, pomiar
lub szacowanie oraz monitorowanie ryzyka wystepujacego w jego dziatalnosci,
uwzgledniajace rowniez przewidywany poziom ryzyka w przysztosci;

stosuje sformalizowane limity ograniczajagce ryzyko 1 zasady postepowania
w przypadku przekroczenia limitow;

korzysta z przyjetego systemu sprawozdawczo$ci zarzadczej umozliwiajacego
monitorowanie poziomu ryzyka;

posiada struktur¢ organizacyjng dostosowang do wielkosci i profilu ponoszonego
ryzyka.

Proces zarzadzania ryzykiem w Banku byl i jest realizowany w trzech, wzajemnie niezaleznych
liniach obrony:

1)

2)

3)

pierwsza linia obrony, ktora stanowi zarzadzanie ryzykiem w biezacej dzialalno$ci
Banku, w tym przestrzeganie procedur i mechanizméw kontroli ryzyka - jest
realizowana w jednostkach organizacyjnych i komoérkach organizacyjnych Banku
1 dotyczy calej dziatalnos$ci tych jednostek 1 komorek, ktora moze generowac ryzyko;
druga linia obrony, ktérg stanowi zarzadzanie ryzykiem niezaleznie od dziatan
pierwszej linii obrony — jest realizowana przez Biuro Analiz i Ryzyk Bankowych, Biuro
Analiz i Ryzyk Finansowych, Biuro Analiz Kredytowych, Biuro Monitoringu, Biuro
Restrukturyzacji i Windykacji, Biuro Zgodnosci, Biuro Bezpieczenstwa Banku;
trzecia linia obrony — ktorg stanowi audyt wewnetrzny — ma za zadanie kontrolg i ocene
sprawno$ci dziatania systemu zarzadzania ryzykiem oraz dokonywanie regularnych
przegladow prawidtowosci przestrzegania zasad zarzadzania ryzykiem obowigzujacych
w Banku i jest realizowany przez Spotdzielni¢ Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.

Niezalezno$¢ linii obrony polega na zachowaniu organizacyjnej odrgbnosci w nastepujacych
ptaszczyznach:

1)

2)

funkcja drugiej linii obrony w zakresie tworzenia rozwigzah systemowych jest
niezalezna od funkcji pierwszej linii obrony;
funkcja trzeciej linii obrony jest niezalezna od funkcji pierwszej 1 drugiej linii obrony.

Bank identyfikuje nastepujace rodzaje ryzyka bankowego:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

ryzyko kredytowe;

ryzyko operacyjne;

ryzyko rynkowe, w tym ryzyko walutowe;
ryzyko stopy procentowej w portfelu bankowym,;
ryzyko ptynnosci;

ryzyko braku zgodnosci;

ryzyko strategiczne;

ryzyko modeli;
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9) ryzyko biznesowe, w tym ryzyko wyniku finansowego;
10) ryzyko kapitalowe;

11) ryzyko inwestycji kapitatowych;

12) ryzyko koncentracji,

13) ryzyko rezydualne;

14) ryzyko cyklu gospodarczego;

15) ryzyko reputacji,

16) ryzyko nadmiernej dzwigni finansowe;.

Bank w okresach kwartalnych identyfikuje istotno$¢ poszczegolnych rodzajow ryzyka zgodnie
z zasadami okreslonymi w regulacjach wewnetrznych, z zastrzezeniem, ze za trwale istotne
uznano ryzyka, objete rachunkiem wymogu kapitalowego z uwzglednieniem wymogow
wynikajacych z Rozporzadzenia UE nr 575/2013 w zakresie art. 92 (catkowity wspodtczynnik
kapitatlowy) — w Banku sg to ryzyko: kredytowe, rynkowe, operacyjne. Ponadto Bank uznat
za ryzyko istotne ryzyko strategiczne, ryzyko stopy procentowej, ryzyko ptynnosci, ryzyko
wyniku finansowego, ryzyko braku zgodnosci.

Z uwagi na rzeczywisty i/lub potencjalny wptyw na wynik finansowy i kapitaty (fundusze)
za szczegllnie wazne w dziatalno$ci Banku uznane jest ryzyko kredytowe, zawierajace w sobie
ryzyko koncentracji zaangazowan oraz ryzyko pojedynczej transakcji (kontrahenta).

Oprocz rodzajow ryzyka okreslonych wyzej, Bank rozpoznaje syntetyczne ryzyko
niewyptacalnosci, wynikajace z niedostosowania poziomu kapitatu do skali ponoszonego przez
Bank ryzyka. Przyjeto, ze Bank, aby nie naraza¢ si¢ na ryzyko niewyptacalnosci, bedzie
prowadzil dziatalno$¢ w sposob zapewniajacy zachowanie ogoélnych limitéw ryzyka,
wyrazonych w postaci wskaznikow adekwatnosci kapitatowe;.

Na proces zarzadzania ryzykiem sktadaja si¢ nastgpujace elementy:

1)  identyfikacja ryzyka — polega na rozpoznaniu aktualnych i potencjalnych Zrédet
zagrozen zwigzanych z ryzykiem oraz oszacowaniu wielkosci potencjalnego wptywu
danego rodzaju ryzyka na sytuacje¢ finansowa Banku. W ramach identyfikacji ryzyka
okreslane sg te rodzaje ryzyka, ktore uznawane sg za istotne w dzialalnosci Banku,
a takze sporzadza si¢ prognozy i plany uwzgledniajace przewidywany poziom ryzyka;

2) pomiar ryzyka — obejmuje definiowanie miar ryzyka adekwatnych do rodzaju,
istotnoéci ryzyka 1 dostgpnosci danych oraz dokonania kwantyfikacji ryzyka
za pomocg ustalonych miar;

3)  ocena/szacowanie ryzyka — polega na okresleniu sity wplywu lub zakresu ryzyka
z punktu widzenia realizacji celow zarzadzania ryzykiem, w ramach pomiaru ryzyka
przeprowadza si¢ testy warunkow skrajnych na podstawie zatozen zapewniajacych
rzetelng ocene ryzyka;

4)  monitorowanie ryzyka — polega na monitorowaniu odchylen realizacji od prognoz
lub zatozonych punktéw odniesienia (np. limitéw, warto$ci progowych, planow,
pomiar6w z poprzedniego okresu, wydanych rekomendacji i zalecen). Monitorowanie
ryzyka odbywa si¢ z czgstotliwosciag adekwatng do istotnosci danego rodzaju ryzyka
oraz jego zmienno$ci;

5) raportowanie ryzyka — polegajace na cyklicznym informowaniu organéw Banku
o wynikach pomiaru ryzyka, podjetych dziataniach i rekomendacjach dziatan - zakres,
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czestotliwo$¢ oraz forma raportowania sg dostosowane do szczebla zarzadczego
odbiorcow;

6) stosowanie mechanizméw kontrolujacych 1 ograniczajacych ryzyko (dziatania
zarzadcze) - zidentyfikowany, zmierzony lub oszacowany poziom ryzyka — podlega
zarzadzaniu (ksztattowaniu) w szczegdlnosci poprzez przyjmowanie regulacji
wewnetrznych, okres§lanie poziomu tolerancji na ryzyko, ustalanie wysokos$ci limitow
1 wartos$ci progowych, wydawanie zalecen, podejmowanie decyzji o wykorzystywaniu
narzg¢dzi wspierajacych zarzadzanie ryzykiem.

Proces zarzadzania ryzykiem, w szczegdlnosci czestotliwo$¢ pomiaru, monitorowania
i raportowania danego rodzaju ryzyka, jest odpowiedni do skali dziatalno$ci oraz do jego
istotnosci, skali 1 ztozonosci.

Proces zarzadzania ryzykiem jest na biezagco dostosowywany do nowych czynnikow i zrodet

ryzyka.
Metody zarzadzania ryzykiem (w szczeg6lno$ci modele i ich zalozenia) oraz systemy pomiaru
ryzyka sa:
1)  dostosowane do skali i zlozonosci ryzyka, aktualnie prowadzonej i planowanej
dziatalnosci Banku oraz otoczenia, w ktérym dziata;

2)  okresowo weryfikowane i walidowane.

Bank alokuje zasoby niezbedne do efektywnego zarzadzania ryzykiem. Bank zapewnia
adekwatny poziom merytoryczny pracownikdéw wykonujacych czynnosci zwigzane
z zarzadzaniem ryzykiem, w szczegdlno$ci poprzez rekrutacje osob o odpowiednich
kompetencjach oraz zapewnienie niezbednych dziatan rozwojowych.

Bank opracowuje plany awaryjne na wypadek wystapienia sytuacji kryzysowych, ktére moga
szczegOlnie istotnie wplyna¢ na funkcjonowanie Banku, w szczegolnosci plany awaryjne
wymagane przez przepisy zewnetrzne.

Proces zarzadzania ryzykiem jest zintegrowany z systemami planistycznymi 1 kontroli
wewngtrznej Banku, w szczegdlnosci plany Banku (finansowe 1 strategiczne) sa weryfikowane
w zakresie generowanego poziomu ryzyka przez komorki organizacyjne Centrali
odpowiedzialne za zarzadzanie danym rodzajem ryzyka.

W procesie wprowadzania nowych produktoéw Bank analizuje w szczegdlnosci zgodnos¢
z przyjetymi strategiami 1 politykami Banku, rozpoznaje rodzaje ryzyka zwigzane
z wdrozeniem produktu, uwzglednia produkt w metodach identyfikacji i pomiaru ryzyka,
ustalania limitow wewnetrznych, zasad raportowania oraz zatwierdzania przez Zarzad Banku
lub odpowiednie komitety.

System zarzadzania ryzykiem okreslal m.in. rol¢ i obowiazki organéw, komorek i jednostek
organizacyjnych w procesie zarzadzania ryzykiem. W procesie zarzadzania ryzykiem w Banku
uczestniczyly nastgpujace organy, jednostki i komorki organizacyjne:

1) Rada Nadzorcza sprawowatla nadzor nad wprowadzeniem systemu zarzadzania ryzykiem
oraz oceniala jej adekwatno$¢ i skuteczno$¢. Rada Nadzorcza zatwierdzata akceptowalny
poziom ryzyka (apetyt na ryzyko/limity strategiczne) Banku okre§lony w Strategii
zarzadzania ryzykiem bankowym oraz Politykach zarzadzania poszczegdlnymi
ryzykami. Nadzorowata przestrzeganie w Banku Strategii Rozwoju Banku, Strategii
zarzadzania ryzykiem bankowym, Polityk, procedur i planéw. Rada Nadzorcza
sprawowala nadzér nad zgodnoscig polityki Banku w zakresie podejmowania ryzyka
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ze Strategig, Wewnetrznym Planem Naprawy oraz Planem ekonomiczno — finansowym
Banku.

W ramach Rady Nadzorczej powolany zostal Komitet Audytu, ktorego celem jest
dostarczanie wsparcia pozostatym czlonkom Rady w zakresie sprawozdawczos$ci
finansowej, kontroli wewnetrznej oraz zarzadzania ryzykiem. Od dnia 29 wrze$nia
2022 r. na podstawie Uchwaty Rady Nadzorczej petnienie funkcji Komitetu Audytu
zostalo powierzone Radzie Nadzorczej.

Zarzad Banku odpowiadal za opracowywanie i wdrazanie Strategii zarzadzania ryzykiem
bankowym, wprowadzal oraz zapewnial: dziatanie systemu zarzadzania ryzykiem,
systemu kontroli wewng¢trznej, szacowania kapitalu wewngtrznego, utrzymywania
poziomu funduszy wlasnych na poziomie nie nizszym niz oszacowany kapital
wewnetrzny, dokonywal przegladéw strategii i1 procedur szacowania kapitatu
wewnetrznego. Wdrazat formalnie przyjety proces identyfikacji, pomiaru, limitowania,
raportowania i kontroli podejmowanego ryzyka.

Prezes Zarzadu nadzorowal zarzadzanie ryzykiem istotnym w dzialalnosci Banku
oraz kierowat pracami Zarzadu Banku. Nadzorowal bezposrednio dziatalno$¢ komoérek
organizacyjnych wykonujacych zarzadzanie ryzykami istotnymi, niezaleznie
od zarzadzania ryzykiem w dzialalno$ci operacyjnej Banku, dostarczat kompleksowych
1 zrozumialych informacji na temat ryzyka, umozliwiajagcych Radzie Nadzorczej
i Zarzagdowi Banku zrozumienie profilu ryzyka oraz odpowiadat za funkcjonowanie
systemu informacji zarzadczej w zakresie ryzyka.

Biuro Zgodnosci: identyfikowato i oceniato ryzyko braku zgodnosci, monitorowato
wielko$¢ 1 profil ryzyka braku zgodnosci, po zastosowaniu mechanizméw kontroli ryzyka
braku zgodnos$ci, zarzadzato kontrola wewnetrzng poprzez Matryce Funkcji Kontroli,
wykonywato testowanie pionowe i poziome przestrzegania mechanizméw kontrolnych w
jednostkach i komoérkach organizacyjnych Banku, w zakresie zapewniania zgodnos$ci (w
ramach drugiej linii obrony).

Biuro Analiz i Ryzyk Bankowych: odpowiadato za niezalezng identyfikacj¢, pomiar (lub
oceng), kontrolg, monitorowanie oraz raportowanie w zakresie ryzyk do Zarzadu Banku
1 Rady Nadzorczej Banku; wykonywalo testy warunkow skrajnych w zakresie ryzyk;
opracowywalo projekty regulacji wewngtrznych Banku obejmujacych zasady
zarzadzania pozostajacymi w jego administracji ryzykami.

Biuro Analiz Kredytowych: realizowalo zadania zwigzane z analiza ryzyka kredytowego
pojedynczej transakcji, w tym dokonywanie oceny zdolnosci kredytowej na moment
rozpatrywania wnioskéw kredytowych (ocena indywidualnego ryzyka kredytowego),
oceng ryzyka czynnika ESG, a takze oceng adekwatnosci proponowanego
zabezpieczenia; opracowywato projekty regulacji wewnetrznych Banku w zakresie
zarzadzanego obszaru ryzyka.

Biuro Monitoringu: realizowato zadania zwigzane z monitorowaniem terminowosci splat
i/lub sytuacji ekonomiczno-finansowej klientéw instytucjonalnych wynikajace
z przegladu 1 klasyfikacji ekspozycji kredytowych oraz monitorowaniem przyjetych
zabezpieczen z tytulu posiadanych ekspozycji kredytowych, zarzadzato wymaganymi
poziomami rezerw celowych i odpiséw aktualizujacych z tyt. ekspozycji kredytowych,
opracowywalo projekty regulacji wewnetrznych Banku w zakresie zarzagdzanego obszaru

ryzyka.
Biuro Restrukturyzacji 1 Windykacji: realizowato zadania zwigzane z zarzadzaniem
wierzytelno$ciami trudnymi Banku, odpowiadajace za oceng warto$ci zabezpieczenia na
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nieruchomosci dla transakcji w ramach procesu restrukturyzacyjno-windykacyjnego,
opracowywalo projekty regulacji wewnetrznych Banku w zakresie zarzadzanego obszaru
ryzyk.

10) Biuro Bezpieczenstwa Banku zapewnialo ochrong zasobow i interesow Banku, jego
klientow oraz pracownikow przed zagrozeniami, ktore moga wplyna¢ na ich
bezpieczenstwo, stabilno$¢ finansowa 1 reputacj¢, odpowiedzialne za identyfikacje,
oceng, monitorowanie oraz nadzorowanie ryzyk zwigzanych z ICT, a takze za wdrazanie
odpowiednich mechanizméw kontrolnych. zarzadza ciggloéciag dzialania Banku
oraz sprawuje nadzoér nad realizacja procesoOw wynikajacych z Ustawy
o przeciwdziataniu praniu pieni¢dzy i finansowaniu terroryzmu, opracowywato projekty
regulacji wewnetrznych Banku w zakresie zarzadzanego obszaru ryzyk.

Pracownicy uczestniczacy w procesie zarzadzania ryzykiem sga zobowigzani do zapoznawania
si¢ z przepisami wewnetrznymi dotyczgcymi zarzadzania ryzykiem oraz ich przestrzegania.

7.2. Informacje dotyczace systemu kontroli wewnetrznej — zgodnie
z Rekomendacja H Komisji Nadzoru Finansowego

Cele systemu kontroli wewnetrznej

W ramach systemu zarzadzania w Banku funkcjonuje system zarzadzania ryzykiem i system
kontroli wewnetrzne;.

Zadaniem systemu zarzadzania ryzykiem w Banku jest identyfikacja, pomiar lub szacowanie,
kontrola oraz monitorowanie i raportowanie ryzyka wystepujacego w dziatalnos$ci Banku.

System kontroli wewnetrznej to zbidr zasad, procedur, mechanizméw i czynnosci kontrolnych,
powiazany z celami strategicznymi, wspomagajacy realizacj¢ celéw biznesowych
1 sprawowanie nadzoru nad dzialalno$cig Banku. Celem systemu kontroli wewngetrznej jest
zapewnienie:

1) skutecznosci i efektywnosci dzialania Banku;
2) wiarygodnos$ci sprawozdawczosci finansowe;j;
3) przestrzegania zasad zarzadzania ryzykiem w Banku;
4) zgodnosci dziatania Banku z przepisami prawa, regulacjami wewngtrznymi
1 standardami rynkowymi.
Organizacja systemu kontroli wewnetrznej w ramach trzech linii obrony

Na system kontroli wewngtrznej w Banku sktada sie:

1) funkcja kontroli, ktora obejmuje:

a) wszystkie mechanizmy kontrolne w procesach funkcjonujagcych w Banku
i niezalezne monitorowanie przestrzegania tych mechanizmow (weryfikacja
1 testowanie),

b) sprawozdanie o skutecznos$ci mechanizmoéw kontrolnych i wynikach testowania
wykonywane przez jednostki organizacyjne i1 komorki organizacyjne oraz
sprawozdanie o skuteczno$ci mechanizméw kontrolnych i wynikach testowania
przeprowadzanych przez Biuro Zgodnosci;

2) Biuro Zgodnosci oraz komoérki wspomagajace umiejscowione na Il linii obrony systemu
zarzadzania;
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3) audyt wewnetrzny realizowany w Banku przez Spoéldzielni¢ Systemu Ochrony
Zrzeszenia BPS.
Funkcjonujagce w Banku systemy: =zarzadzania ryzykiem 1 kontroli wewnetrzne;j,
zorganizowane s3 na trzech niezaleznych i wzajemnie uzupeltniajacych si¢ liniach obrony:

1) pierwsza linia obrony — zarzadzanie ryzykiem w dziatalnosci operacyjnej Banku.
Na tym poziomie komorki/jednostki organizacyjne w ramach funkcji kontroli
odpowiadaja za identyfikacje ryzyka, projektowanie i wdrazanie mechanizmow
kontrolnych oraz za niezalezne monitorowanie przestrzegania mechanizmow
kontrolnych w ramach wtasnej linii;

2) druga linia obrony — dziatalno$¢ Biura Zgodnosci, a takze innych komoérek drugiej linii
obrony, np. odpowiedzialnych za zarzadzanie ryzykiem, bezpieczenstwo, zapobieganie
praniu brudnych pieniedzy, itp.;

3) trzecia linia obrony — audyt wewngtrzny, realizowany przez Spoétdzielni¢ Systemu
Ochrony Zrzeszenia BPS.

Za zorganizowanie oraz prawidlowe funkcjonowanie skutecznego systemu kontroli
wewnetrznej odpowiada Zarzad Banku.

Rada Nadzorcza sprawuje nadzér nad systemem kontroli oraz ocenia skutecznos$é
1 adekwatnos$¢ systemu kontroli wewnetrznej w oparciu o opinie Komitetu Audytu.

Biuro Zgodnosci, w ramach systemu kontroli wewnetrzne;j:

1) koordynuje funkcjonowanie systemu kontroli wewnetrznej w Banku oraz dziatania
funkc;ji kontroli;

2) zarzadza ryzykiem braku zgodnosci tj. identyfikuje, ocenia, mierzy i raportuje o ryzyku
braku zgodnosci w tym koordynuje dziatania w zakresie zapewnienia zgodnos$ci
w Banku;

3) przeprowadza niezalezne monitorowanie w zakresie zapewnienia zgodnosci
oraz przestrzegania mechanizmow kontrolnych, zapewniajacych realizacj¢ celow
systemu kontroli wewngtrznej w Banku 1 raportuje wyniki tego niezaleznego
monitorowania;

4) ma zapewniony bezposredni kontakt z cztonkami Zarzadu, Rady Nadzorczej, Komitetu
Audytu, w tym poprzez udziat w ich posiedzeniach, a takze dostgp do dokumentdéw
1 informacji niezb¢dnych do wykonywania czynnosci kontrolnych.
Funkcja kontroli

Funkcja kontroli wewnetrznej swym zakresem obejmuje w szczegolnosci:

1) sprawdzanie przestrzegania przepisOw prawa oraz wewnetrznych regulacji i procedur,
a takze wyznaczonych limitow;

2) sprawdzanie doktadnosci i prawidtowosci danych ksigegowych;
3) sprawdzanie bezpieczenstwa operacji i1 fizycznych zabezpieczen dostgpu;

4) sprawdzanie przestrzegania uprawnien i1 autoryzacji;
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5) sprawdzanie zgodnos$ci dziatan na poszczegolnych stanowiskach z zakresem czynnosci
1 odpowiedzialnosci;

6) badanie, czy wystepuje rozdzielenie sprzecznych ze sobg funkcji 1 obowigzkow,
ze szczegbdlnym uwzglednieniem niezaleznos$ci funkcji pomiaru, monitorowania
1 kontroli ryzyka od dziatalno$ci operacyjnej, ktéra to ryzyko generuje.

Efektywnos¢ funkcjonowania systemu kontroli wewnetrznej wymaga petlnego wykorzystania
istniejgcych w Banku przeplywow informac;ji.

Wszyscy pracownicy, ktorym przypisano sprawowanie funkcji kontrolnych, w tym zwlaszcza
osoby zajmujgce stanowiska kierownicze, zobowigzani sg do biezacego wykorzystywania
informacji kontrolnych i natychmiastowego podejmowania srodkéw zaradczych w przypadku
stwierdzenia nieprawidtowosci w dziataniu badz przekazywania wnioskow w tych sprawach
do swoich zwierzchnikow.

W przypadku ujawnienia nieprawidlowosci w wyniku przeprowadzenia kontroli, osoba
kontrolujagca zobowigzana jest w ramach kompetencji, podja¢ niezbedne srodki zmierzajace
do usunigcia stwierdzonych nieprawidtowos$ci lub — gdy nie lezy to w jej kompetencjach
— zawiadomi¢ niezwtocznie o faktach bezposredniego przelozonego, ktory podejmie takie
srodki.

Zasady corocznej oceny skutecznosci i adekwatnosci systemu kontroli wewnetrznej

Zarzad Banku ustanawia kryteria oceny adekwatnos$ci i1 skuteczno$ci systemu kontroli
wewnetrznej, ktore zatwierdza Rada Nadzorcza.

Rada Nadzorcza dokonuje corocznej oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli
wewngetrznej, w tym adekwatnosci i skutecznosci Biura Zgodnosci.

Ocena ta przeprowadzana jest w formie uchwaty Rady Nadzorczej na podstawie rekomendacji
Komitetu Audytu, w terminie do konca I kwartalu roku nastgpnego, za ktory dokonywana jest
ocena.

Zatwierdzona przez Rad¢ Nadzorcza ocena adekwatnosci i skutecznosci kontroli wewnetrzne;j
przekazywana jest do Spotdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.

8. Informacje dotyczace polityki wynagrodzen

Zarzad Banku wprowadzit ,,Polityke Wynagrodzen w Warszawskim Banku Spétdzielczym”,
zatwierdzong przez Rade Nadzorcza Banku.

Rada Nadzorcza Banku odpowiada za monitorowanie realizacji polityki wynagrodzen
w Banku. Co najmniej raz w roku wyniki monitoringu Komitet Audytu w postaci raportu
przedstawia Radzie Nadzorczej. Rada Nadzorcza dokonuje raz w roku przegladu zasad
wynagradzania ze szczeg6lnym uwzglednieniem danych zawartych w raporcie z monitoringu
poziomu wynagrodzen zmiennych pracownikow, ktorych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny
wplyw na profil ryzyka w Banku i raporcie z wdrozenia polityki wynagrodzen w Banku.

Audyt wewnetrzny w zakresie stosowania niniejszej Polityki realizowany jest przez
Spotdzielnie Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.

,Polityka Wynagrodzen w Warszawskim Banku Spotdzielczym” okresla zbidr obowigzujacych
regulacji zwigzanych z wynagrodzeniami pracownikow, Zarzadu Banku oraz Rady Nadzorcze;.
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Wprowadzenie Polityki mialo na celu:

1) adekwatne wynagradzanie pracownikoéw za wykonang prace, a takze motywowanie
ich do osiagania satysfakcjonujacych wynikéw oraz realizacji wyznaczonych celow;

2) przyciaganie oraz zatrzymywanie wykwalifikowanych pracownikow
przy jednoczesnym zachowaniu réwnowagi pomiedzy przewaga konkurencyjng
wynagrodzen, a rentownoscig Banku;

3) zapewnienie, by system wynagradzania nie stanowil zachety do podejmowania
nadmiernego ryzyka wykraczajacego poza zatwierdzony przez Rad¢ Nadzorcza
akceptowalny ogo6lny poziom ryzyka lub niewlasciwej sprzedazy produktow,
w szczegolnosci uwzgledniat prawa i interesy klientow;

4) zapewnienie, aby wynagrodzenie za prac¢ bylo ustalone tak, aby odpowiadato
w szczegolnosci rodzajowi wykonywanej pracy i1 kwalifikacjom wymaganym przy jej
wykonywaniu, a takze uwzgledniato ilo$¢ 1 jako$¢ swiadczonej pracy;

5) wspieranie realizacji strategii dzialalnosci oraz ograniczenie konfliktu interesow;

6) zachowanie neutralno$ci wynagrodzen pod wzgledem pici.

Postanowienia Polityki dotycza zasad wynagradzania wszystkich pracownikéw, w tym
réwniez:
1) pracownikéw, ktérych dzialalno$¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka
w Banku;
2) pracownikow bezposrednio lub posrednio zaangazowanych w sprzedaz produktow
bankowych lub §wiadczenie ustug bankowych bezposrednio dla klientow;
3) czlonkéw organdw Banku.

Bank nie spetlnia warunkéw okreslajacych definicje banku istotnego zawartych w art. 4 ust. 1
pkt 35 ustawy Prawo bankowe.

Powotanie komitetu do spraw wynagrodzen nie dotyczy Banku, poniewaz zgodnie z art. 9cb
ust. 1 ustawy Prawo bankowe komitet do spraw wynagrodzen dziata w banku istotnym.

Pracownikom przystuguje prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowa prace
lub prace o jednakowej warto$ci. Pracami o jednakowej wartosci s3a prace, ktorych
wykonywanie wymaga od pracownikow poréwnywalnych kwalifikacji zawodowych,
potwierdzonych dokumentami przewidzianymi w odrgbnych przepisach lub praktyka
1 doswiadczeniem zawodowym, a takze porownywalnej odpowiedzialnosci 1 wysitku.

Polityka wynagrodzen oparta jest na zasadzie rownos$ci traktowania w zakresie nawigzania
1 rozwigzania stosunku pracy, warunkow zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia
w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych, w szczeg6lnosci bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢
zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, a takze bez wzgledu
na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w petnym lub w niepelnym wymiarze
czasu pracy.

Polityka wynagrodzen Banku uwzglednia wielko$¢ ryzyka zwigzanego z dzialalnos$cig Banku
oraz zakres i stopien ztozonosci dzialalno$ci prowadzonej przez Bank.

Elementy wynagrodzenia dla poszczegolnych pracownikow lub grup pracownikow
zréznicowane s3 ze wzgledu na umiejscowienie stanowiska w strukturze organizacyjnej
1 charakter pracy.
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Wynagrodzenie przystuguje za pracg wykonang. Za czas niewykonywania pracy pracownikowi
przystuguje wynagrodzenie tylko wowczas, jezeli wynika to z przepisow prawa.

Pracownik nie moze zrzec si¢ prawa do wynagrodzenia ani przenies¢ tego prawa na inng osobg.
Indywidualne wynagrodzenie za prace objete jest tajemnicg stuzbowa.

Bank corocznie okresla w planie finansowym laczny budzet na wszystkie wynagrodzenia,
w tym wynagrodzenia zmienne na dany rok kalendarzowy.

Bank przeprowadza co najmniej raz w roku weryfikacje stanowisk wystepujacych w Banku
oraz okresla krag pracownikow, ktdrych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wptyw na jego profil
ryzyka.

Szczegotowe zasady identyfikacji oraz zasady wyplaty zmiennych sktadnikow wynagrodzen

tym pracownikom okresla ,,Polityka zmiennych sktadnikow wynagrodzen w Warszawskim
Banku Spoétdzielczym”.

Decyzja, o przyznaniu indywidualnego wynagrodzenia zmiennego, podejmowana
jest na podstawie oceny efektow pracy pracownika, danej komorki/jednostki organizacyjnej
Banku 1icatego Banku, w szczego6lno$ci na podstawie oceny poziomu realizacji celow
i uwzglednia podejmowane ryzyko.

Postanowienia Polityki znajduja odzwierciedlenie we wdrozonych w Banku regulacjach
okreslajacych zasady wynagradzania pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy
o prace, zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze, a takze cztonkéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej, a takze w umowach zawartych z pracownikami.

9. Informacja w zakresie minimalnego wymogu dotyczacego funduszu wlasnych
i zobowiazan kwalifikowanych (MREL)

Bank jest zobligowany do spelnienia wymogoéw w zakresie funduszy wtasnych i zobowigzan
kwalifikowanych MREL, w oparciu o Ustawg¢ z dnia 10 czerwca 2016 r. o Bankowym
Funduszu Gwarancyjnym, systemie gwarantowania depozytOw oraz przymusowej
restrukturyzacji z pdzn zm. (ustawa o BFG).

Zgodnie z art. 97 ust. 2b powyzszej ustawy, Bankowy Fundusz Gwarancyjny okreslit docelowa
minimalng warto$¢ wymogu MREL dla Banku na poziomie 8% w odniesieniu do tacznej kwoty
ekspozycji na ryzyko oraz 3% w odniesieniu do miary ekspozycji catkowitej, ktorag Bank jest
zobowigzany utrzymywac.

Jednoczesnie, w $wietle art. 97 f ust. 3 ustawy o BFG kwota kapitatu podstawowego Tier |
(CET1) utrzymywana na potrzeby wymogu potaczonego bufora nie moze zosta¢ zaliczona do
wymogu MREL wyrazonego jako odsetek tacznej kwoty ekspozycji na ryzyko. Zasady tej nie
stosuje si¢ do wymogu MREL wyrazonego jako odsetek miary ekspozycji catkowite;.
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Tabela 5. EU KM2 — Najwazniejsze wskazniki MREL (w tys. zt)

a b c|dje | §
Wymoég w
zakresie funduszy
Minimalny wlasnych i
wymog w zobowigzan
zakresie funduszy | kwalifikowalnych
wiasnych i dotyczacy
zobowigzan globalnych
kwalifikowalnych instytucji o
(MREL) znaczeniu
systemowym
(TLAC)
31.12.2024 T T-1|T-2|T-3|T-4
Fundusze wlasne i zobowiazania kwalifikowalne, wspoélczynniki i elementy skladowe
1 Fundusze wlasne i zobowiazania kwalifikowalne 108 839
EU-1a | VY tym fundusze wlasne i zobowigzania 108 839
podporzadkowane
Laczna kwota ekspozycji na ryzyko grupy
2 restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji 580 280
(TREA)
3 Fundusze wtasne i zobowigzania kwalifikowalne 18.76%
wyrazone jako odsetek TREA >
EU-3a |V tym fundusze wilasne i zobowigzania 18.76%
podporzadkowane
Miara ekspozycji catkowitej (TEM) grupy
4 A 1503 990
restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji
5 Fundusze wiasne i zobowigzania kwalifikowalne 724%
wyrazone jako odsetek TEM >
EU-5a | ¥ tym fundusze wlasne i zobowigzania 7.24%
podporzadkowane
Czy ma zastosowanie wylgczenie z
6a podporzadkowania przewidziane w art. 72b ust. 4
rozporzadzenia (UE) nr 575/2013? (wylaczenie w
wysokosci 5 %)
Kwota taczna dozwolonych niepodporzadkowanych
instrumentéw zobowiazan kwalifikowalnych, jezeli
6b swoboda decyzji co do podporzadkowania zgodnie
z art. 72b ust. 3 rozporzadzenia (UE) nr 575/2013
jest stosowana (wytaczenie w wysokosci maks. 3,5
%)
w przypadku gdy ograniczone wyltaczenie z
podporzadkowania ma zastosowanie zgodnie z art.
72b ust. 3 rozporzadzenia (UE) nr 575/2013, kwota
wyemitowanych srodkow, ktorych stopien
uprzywilejowania jest rowny stopniowi
6c uprzywilejowania wylaczonych zobowigzan i ktére

ujeto w wierszu 1, podzielona przez kwote
wyemitowanych srodkow, ktorych stopien
uprzywilejowania jest rowny stopniowi
uprzywilejowania wylaczonych zobowigzan i ktore
zostatyby ujete w wierszu 1, jezeli nie zastosowano
by ograniczenia (%)

Minimalny wymég w zakresie funduszy wlasnych i zobowiazan kwalifikowalnych (MREL)

EU-7

MREL wyrazony jako odsetek TREA

8,00%
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EU-8

w tym: cz¢$¢, ktora musi zostac spetniona z
wykorzystaniem funduszy wtasnych lub
zobowiazan podporzadkowanych

8,00%

EU-9

MREL wyrazony jako odsetek TEM

3,00%

EU-10

w tym: cz¢s$¢, ktora musi zostac spelniona z
wykorzystaniem funduszy wtasnych lub
zobowiazan podporzadkowanych

3,00%

Tabela 6. EU TLACI: Elementy sktadowe — MREL (w tys. zt)

a b c
Wymog w zakresie
funduszy wtasnych Pozveia
Minimalny wymog i zobowigzan uzu ehi/i ;. ca:
w zakresie kwalifikowalnych II)(WO tJ aca:
funduszy wiasnych dotyczacy SWOLY
. L kwalifikujace si¢
i zobowigzan globalnych .
. : .. do celow MREL,
kwalifikowalnych instytucji o . .
. ale nie do celéw
(MREL) znaczeniu TLAC
systemowym
(TLAC)
Fundusze wlasne i zobowigzania kwalifikowalne oraz korekty
1 Kapitat podstawowy Tier I 95712 0
2 Kapitat dodatkowy Tier | 0 0
3 Zbior pusty w UE
4 Zbior pusty w UE
5 Zbior pusty w UE
6 Kapitat Tier I 13 127 0
7 Zbior pusty w UE
8 Zbior pusty w UE
Fundusze wiasne do celow art. 92a
11 | rozporzadzenia (UE) nr 575/2013 i art. 45 108 839 0

dyrektywy 2014/59/UE

Fundusze wlasne i zobowigzania kwalifikowalne: Elementy kapitalu nieregulacyjnego

12

Instrumenty zobowigzan kwalifikowalnych
wyemitowane bezposrednio przez podmiot
restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji
podporzadkowane wytaczonym
zobowigzaniom (niepodlegajace zasadzie praw
nabytych)

EU-
12a

Instrumenty zobowigzan kwalifikowalnych
wyemitowane przez inne podmioty nalezace
do grupy restrukturyzacji i uporzadkowanej
likwidacji podporzadkowane wytaczonym
zobowigzaniom (niepodlegajace zasadzie praw
nabytych)

EU-
12b

Instrumenty zobowiazan kwalifikowalnych
podporzadkowane wylaczonym
zobowigzaniom wyemitowane przed dniem 27
czerwca 2019 r. (podporzadkowane
podlegajace zasadzie praw nabytych)
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Instrumenty w Tier II o rezydualnym terminie

EU- | zapadalnosci wynoszacym co najmniej jeden 0 0
12¢ | rok, w takim zakresie, w jakim nie kwalifikuja
si¢ one jako pozycje w Tier II
Zobowigzania kwalifikowalne
niepodporzadkowane wylaczonym
13 ; . . . . 0 0
zobowigzaniom (niepodlegajace zasadzie praw
nabytych, przed zastosowaniem ograniczenia)
Zobowigzania kwalifikowalne
niepodporzadkowane wylaczonym
EU- ; . . .
zobowigzaniom wyemitowane przed dniem 27 0 0
13a .
czerwca 2019 r. (przed zastosowaniem
ograniczenia)
Kwota niepodporzadkowanych instrumentow
14 zobowigzan kwalifikowalnych, w stosownych 0 0
przypadkach po zastosowaniu przepisow art.
72b ust. 3 CRR
15 | Zbiér pusty w UE
16 | Zbior pusty w UE
Pozycje zobowiazan kwalifikowalnych przed
17 0 0
korekta
EU- | w tym: pozycje zobowigzan 0 0
17a | podporzadkowanych

Fundusze wlasne i zobowiazania kwalifikowalne: Korekty elementow kapitalu nieregulacyjnego

Pozycje funduszy wtasnych i zobowigzan

18 kwalifikowalnych przed korekta 108 839 0
(Odliczenie ekspozycji migdzy grupami
19 restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji 0
realizujagcymi strategie wielokrotnych punktow
kontaktowych)
20 (Odliczenie inwestycji w inne instrumenty 0 0
zobowigzan kwalifikowalnych)
21 | Zbiér pusty w UE
Fundusze wtasne i zobowigzania
22 kwalifikowalne po korekcie 108 839 0
EU- | w tym: fundusze wiasne i zobowigzania
108 839
22a | podporzadkowane

Kwota ekspozycji wazonej ryzykiem i miara ekspozycji wskaznika dzwign
uporzadkowanej likwidacji

i grupy restrukturyzacji i

23 | Laczna kwota ekspozycji na ryzyko (TREA) 580 280 0
24 | Miara ekspozycji catkowitej (TEM) 1503 990 0
Wspolczynnik funduszy wlasnych i zobowiazan kwalifikowalnych
Fundusze wlasne i zobowigzania N
25 kwalifikowalne wyrazone jako odsetek TREA 18,76% 0
EU- | w tym: fundusze wtasne i zobowigzania
18,76%
25a | podporzadkowane
Fundusze wtasne i zobowiazania o
26 kwalifikowalne wyrazone jako odsetek TEM 7,24% 0
EU- | w tym: fundusze wlasne i zobowigzania
7,24%
26a | podporzadkowane
27 Kapitat podstawowy Tier I (wyrazony jako 10,76% 0

odsetek TREA) dostgpny po spetnieniu
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wymogow grupy restrukturyzacji i
uporzadkowanej likwidacji
Wymoég potaczonego bufora specyficznego dla

28 . .. 0
nstytucji

29 |V tym: wymdg utrzymywania bufora 0
zabezpieczajacego
w tym: wymog utrzymywania bufora

30 . 0
antycyklicznego

31 |V tym: wymoég utrzymywania bufora ryzyka 0
systemowego
w tym: bufor globalnych instytucji o znaczeniu

EU- . . . .

3a systemowym lub innych instytucji o znaczeniu 0
systemowym

Pozycje uzupekiajace
Laczna kwota wytaczonych zobowigzan, o
EU-32 | ktorych mowa w art. 72a ust. 2 rozporzadzenia 0

(UE) nr 575/2013

Tabela 7. EU TLAC3b - Kolejnos¢ zaspokajania wierzycieli - podmiot restrukturyzacji i
uporzadkowanej likwidacji (w tys. zt)

Klasyfikacja stopni uprzywilejowania w postepowaniu
upadto$ciowym
1 2 3 4 Suma
najnizszy najwyzszy kolumn
stopief stopien 1-4
Kapitat
podstawowy
(kap'lta%' Instrumenty Instrumenty
akcyjny i . . .
kapitatowe kapitatowe i . .
reZerwowy, e . . Pozyczki
.. kwalifikujace pozyczki
azio . podporzadkowane
S si¢ jako podporzadkowane | * . .
emisyjne, . P . | nie uwzglednione
. kapitat kwalifikujace si¢ . .
zyski . . . w kapitale Tier II
dodatkowy | jako kapital Tier
zatrzymane, .
Tier 1 II
skumulowane
catkowite
dochody)
Opis stopnia uprzywilejowania w
postepowaniu upadtosciowym
(tekst dowolny)
Zbior pusty w UE
Zbior pusty w UE
Zbior pusty w UE
Fundusze wlasne i zobowigzania
potencjalnie kwalifikujgce si¢ do 95712 0 13127 0 108 839
spetnienia MREL
w tym rezydualny termin
zapadalno$ci > 1 rok < 2 lata 0 0 0 0 0
w tym rezydualny termin
zapadalno$ci > 2 lata < 5 lat 0 0 0 0 0
w tym rezydualny termin
zapadalno$ci > 5 lat < 10 lat 0 0 0 0 0
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w tym tym rezydualny termin
zapadalnosci > 10 lat, ale z
wylaczeniem wieczystych
papierdw warto$ciowych

95712 0 13 127 0

108 839

W tym wieczyste papiery

10 .
warto$ciowe

10. Informacje o spelnieniu przez Czlonkéw Rady Nadzorczej i Zarzadu Banku
wymogow okreslonych w art. 22aa ustawy Prawo bankowe

Czlonkowie Rady Nadzorczej oraz Zarzadu Banku posiadajg wiedze, doswiadczenie
1 umiejetnosci niezbedne do realizacji czynnosci nadzorczych oraz zarzadczych, a ich reputacja
osobista nie stwarza zagrozenia dla utraty reputacji Banku. Zebranie Przedstawicieli
pozytywnie ocenito odpowiednio$¢ poszczegolnych cztonkow Rady Nadzorczej, jak 1 Rady
Nadzorczej jako organu kolegialnego, natomiast Rada Nadzorcza pozytywnie ocenita
odpowiednio$¢ poszczegolnych cztonkow Zarzadu, jak i Zarzadu jako organu kolegialnego.
Ocena ma charakter uprzedni przed powotaniem oraz nastepczy w trakcie petnienia funkc;ji.

Czlonkowie Rady Nadzorczej oraz Zarzadu Banku zgodnie z dokonang oceng spetniaja
wymagania art. 22aa ustawy Prawo bankowe 1 daja r¢kojmie nalezytego wykonywania
powierzonych im obowigzkow.

11. Oswiadczenie Zarzadu Banku

Zarzad Banku:

1)  os$wiadcza, ze wedlug jego najlepszej wiedzy, niniejszy ,,Raport” zostat przygotowany
zgodnie ze sformalizowanymi procedurami obowigzujacymi w Banku, stuzacymi
zapewnieniu zgodno$ci z wymogami dotyczacymi ujawniania informacji
wynikajacymi z Czgsci VIII Rozporzadzenia CRR;

2) os$wiadcza, ze wedlug jego najlepszej wiedzy, adekwatno$¢ przyjetych w Banku
rozwigzan w zakresie zarzadzania ryzykiem daje pewnos¢, ze funkcjonujacy w Banku
system zarzadzania ryzykiem jest odpowiedni z punktu widzenia profilu ryzyka
1 strategii Banku;

3)  zatwierdza niniejsze Ujawnienia, zawierajace kluczowe wskazniki 1 dane liczbowe
zapewniajace zewnetrznym zainteresowanym stronom calo$ciowy obraz procesu
zarzadzania ryzykiem przez Bank, w tym interakcji migdzy profilem ryzyka Banku
a tolerancjg na ryzyko.
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Zarzad Warszawskiego Banku Spoéldzielczego

Imie i nazwisko Pelniona funkcja Podpis’

Elektronicznie podpisany
. przez Bogumita
Bogumita Malgorzata Szklarska Prezes Zarzqdu Malgorzata Szklarska
Data: 2025.06.18
10:49:53 +02'00'

Elektronicznie
podpisany przez
Pawet Kosiacki
Data: 2025.06.18
10:51:51 +02'00'

Pawel Kosiacki Wiceprezes Zarzgdu

Elektronicznie
podpisany przez
Anna Magdalena
Anna Magdalena Ciok Wiceprezes Zarzgdu Ciok

Data: 2025.06.18
10:53:13 +02'00'

Signed by /
Podpisano przez:

Adam Konarski

Date / Data:
2025-06-26 19:38

! podpisano podpisem elektronicznym
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