Warszawski Bank Spotdzielczy

Grupa BPS

SYSTEM KONTROLI WEWNETRZNE)]
W WARSZAWSKIM BANKU SPOLDZIELCZYM

I. CELE I ORGANIZACIA SYSTEMU KONTROLI WEWNETRZNE)]
Cele systemu i zasady funkcjonowania systemu kontroli wewnetrznej

1. W Warszawskim Banku Spétdzielczym funkcjonuje system kontroli wewnetrznej, ktory jest
dostosowany do struktury organizacyjnej, wielkosci i1 profilu ryzyka banku, ktérego celem
zgodnie z art. 9c ust.1 Prawa bankowego, jest zapewnienie:

1) skutecznosci 1 efektywnos$ci dziatania Banku,
2) wiarygodnosci sprawozdawczo$ci finansowej,
3) przestrzegania zasad zarzadzania ryzykiem w Banku,

4) zgodnosci dziatania Banku z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi
1 standardami rynkowymi,

2. Elementem systemu kontroli wewngtrznej w Banku jest funkcja kontroli, na ktora sktadaja sie:
1) mechanizmy kontrolne,
2) niezalezne monitorowanie przestrzegania mechanizmow kontrolnych;
3) raportowanie w ramach funkcji kontroli.
Bank przypisuje kluczowe mechanizmy kontrolne procesom uznanym za istotne.
3. Bank zapewnia dokumentacje funkcji kontroli w szczegdlno$ci poprzez:
1) rejestrowanie kazdej operacji, transakcji, produktu i1 ustugi oraz opis systemu, procesu,

2) opis, w formie matrycy funkcji kontroli, powigzania celow okreslonych w pkt. 1
z procesami w dziatalno$ci banku, ktore zostaly uznane za istotne oraz kluczowymi
mechanizmami  kontrolnymi 1 niezaleZnym  monitorowaniem  przestrzegania

tych mechanizmow kontrolnych.



Struktura Systemu Kontroli Wewnetrznej

Funkcjonujacy w Warszawskim Banku Spoétdzielczym system kontroli wewngtrznej
zorganizowany jest na trzech niezaleznych poziomach:

1. Na poziom I sktada si¢ zarzadzanie ryzykiem w dziatalno$ci operacyjnej Banku,

2. Na poziom II sktada si¢ zarzadzanie ryzykiem przez pracownikéw na specjalnie
powotanych do tego komorkach organizacyjnych (niezaleznie od zarzadzania ryzykiem na
I linii),

3. Nalll poziom sktada si¢ dziatalno$¢ audytu wewnetrznego realizowana przez Spotdzielni¢
Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS (SSOZ BPS).

Kontrola realizowana na Poziomie I

1. Celem kontroli realizowanej na Poziomie I jest zapewnienie zgodno$ci wykonywanych
czynno$ci z procedurami wewngtrznymi, a takze biezace reagowaniem na stwierdzone
nieprawidlowosci oraz monitorowanie mechanizméw kontrolnych. Kontrola ta obejmuje
stanowiska, grupy pracownikow, jednostki organizacyjne odpowiedzialne za realizacj¢ zadan
przypisanych tej funkcji.

2. Kontrola sprawowana jest w zakresie jako$ci i poprawnosci wykonywanych czynnosci przez
kazdego pracownika oraz dodatkowo przez osoby z nim wspdlpracujace i jego bezposredniego
przetozonego oraz wszystkie osoby, ktérym czynno$ci kontrolne wyznaczono w zakresach
obowiazkow.

Kontrola realizowana na Poziomie 11

1. Kontrola realizowana na Poziomie II to czynnosci kontrolne realizowane przez komorke
do spraw zgodnosci i kontroli oraz specjalnie dedykowane do tego stanowiska lub komorki
organizacyjne funkcjonujagce w Banku, niezalezne od zarzadzania ryzykiem i kontroli
wykonywanych na Poziomie [, z zachowaniem zasady braku konfliktu interesow
w realizacji czynnosci kontrolnych,

2. Kontrola, o ktéorej mowa w ust.] ma charakter ciaggly i kompleksowy. Celem kontroli
realizowanej na Poziomie II jest ocena skuteczno$ci mechanizméw kontrolnych
na Poziomie I i na Poziomie II oraz ocena prawidlowosci przestrzegania zasad zarzadzania
ryzykiem w dziatalno$ci Banku.

Zakres zadan i umiejscowienie komorki zgodnosci i kontroli

1. W strukturach Banku dziatajag adekwatne mechanizmy zapewniajace niezalezno$¢ komorki
zgodnosci 1 kontroli  tj.:  odpowiednie = zasoby  finansowe dla = komorki



zgodnosci 1 kontroli majace na celu podnoszenie kwalifikacji zawodowych w zakresie
zarzadzania ryzykiem braku zgodnos$ci i kontroli, prawo do swobodnego wyrazania opinii,
zajmowania stanowiska na spotkaniach.

2. Niezalezno$¢ komorki zgodnosci 1 kontroli, jako komorki funkcjonujacej w ramach drugie;j linii
obrony, jest zagwarantowana poprzez wyodrebnienie jej w strukturze organizacyjnej Banku —
w Pionie Zarzadzania Bankiem z uwzglednieniem bezposredniej podleglosci Prezesowi
Zarzadu Banku.

3. Komorka zgodnosci 1 kontroli ma takze zapewniony bezposredni kontakt z cztonkami Zarzadu,
Rady Nadzorczej, Komitetu Audytu, w tym poprzez udzial w ich posiedzeniach,
a takze dostep do dokumentow, informacji, systemOow informatycznych niezbednych
do wykonywania czynno$ci kontrolnych.

4. Do zadan komorki zgodnosci i kontroli — w ramach systemu kontroli wewnetrznej nalezy:

1) koordynowanie funkcjonowania systemu kontroli wewngetrznej w Banku oraz dziatania funkcji
kontroli;

2) zarzadzanie ryzykiem braku zgodnosci tj. identyfikowanie, ocena, pomiar, kontrolowanie,
monitorowanie i raportowanie o ryzyku braku zgodno$ci w tym koordynowanie dziatan
w zakresie zapewnienia zgodno$ci w Banku;

3) przeprowadzanie niezaleznego monitorowania w zakresie zapewnienia zgodnosci
oraz przestrzegania mechanizmoéw kontrolnych, zapewniajacych realizacje celow systemu
kontroli wewnetrznej w Banku 1 raportowanie wynikow tego niezaleznego monitorowania;

4) przeprowadzanie dodatkowych, doraznych czynnosci kontrolnych w jednostkach
1 komorkach organizacyjnych Banku;

5) projektowanie procedur 1 metodyk identyfikacji oraz oceny ryzyka.

Kontrola realizowana na Poziomie 111

1. Kontrola realizowana na Poziomie III to funkcja audytu wewnetrznego realizowana przez
Spotdzielnie Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS (SSOZ BPS), ktéra ma za zadanie badanie
1 ocene, w sposob niezalezny i1 obiektywny, adekwatnosci i skuteczno$ci systemu zarzadzania
ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej Banku.

2. Kontrola wewngtrzna polega na okresowym badaniu, ocenie 1 doskonaleniu istniejacych
wdrozonych mechanizmdéw kontroli wewngtrznej oraz ich praktycznego stosowania. Kontrola
wewngtrzna ocenia zardwno; zaprojektowanie jak i efektywno$¢ kontroli realizowanych na
Poziomie I 1 II, a takze ocenia skuteczno$¢ 1 adekwatnos$¢ systemu zarzadzania ryzykiem.



II. ODPOWIEDZIALNOSC ZARZADU I RADY NADZORCZEJ BANKU ZA
ZAPROJEKTOWANIE, WPROWADZENIE ORAZ ZAPEWNIENIE SKUTECZNEGO
I ADEKWATNEGO SYSTEMU KONTROLI WEWNETRZNE)]

Zarzad Banku

1. Do obowiagzkow Zarzadu Banku nalezy zaprojektowanie, wprowadzenie oraz zapewnienie we
wszystkich jednostkach organizacyjnych, stanowiskach organizacyjnych 1 komorkach
organizacyjnych Banku, funkcjonowania adekwatnego i1 skutecznego systemu kontroli
wewngtrznej, ktory obejmuje funkcj¢ kontroli oraz komoérke zgodnosci i kontroli.

2. Zarzad Banku zapewnia niezalezno$¢ komorki zgodno$ci i1 kontroli oraz zapewnia $rodki
finansowe niezbg¢dne do skutecznego wykonywania zadan oraz systematycznego podnoszenia
umiejetnosci 1 kwalifikacji pracownika na tym stanowisku.

3. Zarzad Banku podejmuje dziatania majace na celu zapewnienie cigglosci dziatania systemu
kontroli wewnetrznej, w tym wlasciwej wspolpracy wszystkich pracownikéw
w ramach funkcji kontroli oraz we wspotpracy z komorka zgodnosci i1 kontroli oraz SSOZ BPS
w ramach realizacji funkcji audytu wewngtrznego, a takze zapewnienie dost¢pu pracownikom
realizujacym te funkcje do niezbednych dokumentéw zroédtowych, w tym zawierajacych
informacje prawnie chronione, w zwigzku w wykonywaniem przez nich obowigzkow
stuzbowych.

4. W ramach zapewnienia przez system kontroli wewng¢trznej przestrzegania przepisOw prawa,
regulacji wewngtrznych oraz standardéw rynkowych Zarzad Banku:

1) odpowiada za efektywne zarzadzanie ryzykiem braku zgodnosci, rozumianym jako ryzyko
skutkow nieprzestrzegania przepisOw prawa, regulacji wewnetrznych oraz standardow
rynkowych,

2) odpowiada za opracowanie Polityki zgodnosci, zapewnienie jej przestrzegania i sktadanie
Radzie Nadzorczej 1 Komitetowi Audytu raportow w sprawie zarzadzania ryzykiem braku
zgodnosci,

3) w przypadku wykrycia nieprawidtowosci w stosowaniu Polityki Zgodnosci, Zarzad Banku
podejmuje odpowiednie dziatania w celu usunigcia tych nieprawidlowosci, w tym S$rodki
naprawcze lub dyscyplinujace.

5. Zarzad Banku, nie rzadziej niz raz w roku, informuje Rade Nadzorczg o sposobie wypetnienia
zadan.

Rada Nadzorcza

1. Rada Nadzorcza Banku sprawuje nadzér nad wprowadzeniem 1 zapewnieniem funkcjonowania
adekwatnego 1 skutecznego systemu kontroli wewnetrzne;.



2. Rada Nadzorcza Banku monitoruje skutecznos¢ systemu kontroli wewnetrznej w oparciu o
informacje uzyskane od komorki zgodnosci i1 kontroli, innych komoérek petnigcych funkcje
kontrolne, Zarzad Banku, Komitet Audytu oraz SSOZ BPS w ramach realizacji funkcji audytu
wewngtrznego.

3. Rada Nadzorcza zatwierdza powotanie i odwotanie po uprzednim wystuchaniu pracownika
kierujacego komoérka zgodnosci.

4. Rada Nadzorcza dokonuje corocznej oceny adekwatnos$ci i skutecznosci systemu kontroli
wewnetrznej [ 1 I poziomu, w tym corocznej oceny adekwatno$ci i skutecznosci systemu
kontroli oraz komorki zgodnosci 1 kontroli.

5. W ramach zapewnienia przez system kontroli wewngtrznej przestrzegania przepisOw prawa,
regulacji wewngtrznych oraz standardéw rynkowych Rada Nadzorcza Banku:

1) nadzoruje wykonywanie obowiazkow przez Zarzad, dotyczacych zarzadzania ryzykiem braku
zgodnosci 1 kontroli;

2) zatwierdza Polityke Zgodnos$ci Banku;

3) co najmniej raz w roku ocenia stopien efektywnosci zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci
1 kontroli.

Zarzad

Warszawskiego Banku Spoldzielczego



