Warszawski Bank Spotdzielczy

Grupa BPS

W zwigzku z wdrozeniem przez Komisj¢ Nadzoru Finansowego - Zasad L.adu Korporacyjnego,
Warszawski Bank Spotdzielczy z siedzibg w Warszawie, ul. Gen. Augusta Fieldorfa ,,Nila” SA,
a takze uwzgledniajac Wytyczne EBA/ GL/2017/11 z dnia 21 marca 2018 r. w sprawie
zarzadzania wewnetrznego oswiadcza, ze poprzez przyjecie ,,Polityki Ladu Korporacyjnego
w Warszawskim Banku Spotdzielczym”, wprowadzit Zasady tadu Korporacyjnego okreslone
w dokumencie KNF zgodnie z zasada proporcjonalnosci i adekwatno$ci wynikajaca ze skali,
charakteru dziatalno$ci oraz specyfiki Banku.

wPolityka fadu Korporacyjnego w Warszawskim Banku Spotdzielczym™ stanowi zbior zasad
okreslajacych relacje wewnetrzne 1 zewngtrzne Banku w tym relacje z udzialowcami Banku
1 klientami, organizacje, funkcjonowanie nadzoru wewnetrznego oraz kluczowych systemow
1 funkcji wewnetrznych, a takze organdw statutowych i zasad ich wspoétdziatania.

Przy projektowaniu i1 wdrazaniu tadu wewnetrznego Bank uwzglednil uwarunkowania
wynikajagce z przynaleznosci do Grupy BPS, a w szczegélnosci struktury grupy
1 umiejscowienie w niej Banku oraz niezaleznosci Banku jako odrebnego, autonomicznego
podmiotu praw i obowigzkow.

Organizacja Banku umozliwia osigganie dlugoterminowych celow prowadzonej dziatalnos$ci.
Organizacja Banku obejmuje zarzadzanie 1 sprawowanie kontroli, systemy sprawozdawczos$ci
wewnetrznej, przeptywu i ochrony informacji oraz obiegu dokumentéw, co zostalo nalezycie
uregulowane w odpowiednich regulacjach wewnetrznych.

Organizacja Banku znajduje odzwierciedlenie w strukturze organizacyjne;j.

Bank zapewnia jawnos$¢ struktury organizacyjnej uregulowanej w regulacjach wewngtrznych
tej struktury, poprzez zamieszczenie przynajmniej podstawowej struktury organizacyjnej na
stronie internetowej: www.bank-wbs.pl.

Bank posiada przejrzysta oraz adekwatng do skali i charakteru prowadzonej dzialalno$ci oraz
podejmowanego ryzyka struktur¢ organizacyjng, w ktorej podleglo$¢ stuzbowa, zadania oraz
zakres obowigzkow i1 odpowiedzialnosci sg wyraznie przypisane i odpowiednio podzielone.
Struktura organizacyjna obejmuje 1 odzwierciedla caty obszar dzialalno$ci Banku wyraznie
wyodrebniajac kazda kluczowa funkcje w obrebie wykonywanych zadan, przez co przyczynia
si¢ do zapewnienia oraz wykazania skutecznego i ostroznego zarzadzania Bankiem. Dotyczy
to zarowno podziatu zadan jak 1 odpowiedzialnos$ci pomigdzy cztonkow Zarzadu Banku, a takze
podzialu zadan i odpowiedzialno$ci pomig¢dzy komorki organizacyjne centrali, jednostki
organizacyjne oraz poszczeg6lne stanowiska albo zespoty.

Struktura organizacyjna Banku zostata okreslona w taki sposob, by nie zachodzily watpliwosci
co do zakresu zadan i odpowiedzialno$ci odpowiednich komdrek organizacyjnych, jednostek
organizacyjnych i stanowisk lub zespotow, a zwlaszcza, by nie dochodzito do naktadania si¢ na
siebie obowigzkow 1 odpowiedzialnosci komoérek organizacyjnych, jednostek organizacyjnych
1 stanowisk lub zespotow.
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Struktura Banku nie utrudnia nadzoru nad ryzykiem oraz skutecznego zarzadzania ryzykiem,
ani takze skutecznego nadzorowania instytucji.

W Banku obowigzuja odpowiednie regulacje, majace na celu identyfikacje i1 ocene
rzeczywistych oraz potencjalnych konfliktow intereséw na poziomie instytucjonalnym,
zarzadzanie nimi i1 ich minimalizacj¢ lub zapobieganie im, opracowane, ustanowione
przez Zarzad i zatwierdzone przez Rad¢ Nadzorcz.

Niezaleznie od przyjetych w tym zakresie regulacji, Bank w ramach swoich zasad
organizacyjnych i administracyjnych podejmuje odpowiednie kroki w celu wykluczenia
niekorzystnego wptywu konfliktéw interesow na interesy jego klientow,
w szczegblnosci poprzez odpowiedni podziat obowigzkoéw, np. powierzenie czynno$ci
bedacych w konflikcie:

» w zwiazku z przetwarzaniem transakcji lub §wiadczeniem ustug réznym osobom
badZz powierzenie odpowiedzialno$§ci za nadzér 1 sprawozdawczo$é
w odniesieniu do czynnos$ci bedacych w konflikcie réznym osobom,

» ustanowienie barier informacyjnych, np. przez fizyczne rozdzielenie
okreslonych linii biznesowych lub jednostek oraz

» ustanowienie odpowiednich procedur w odniesieniu do transakcji dokonywanych
z jednostkami powigzanymi, np. wymogu, aby byly one dokonywane
na zasadach rynkowych.

W Banku obowiazuje skuteczna polityka w celu identyfikacji i oceny rzeczywistych oraz
potencjalnych konfliktéw intereséw miedzy interesami Banku, a prywatnymi interesami
pracownikow i ich minimalizacji lub zapobiegania im; opracowana przez Zarzad.



