Zatacznik nr 1 do ,,Polityki Ladu Korporacyjnego
w Warszawskim Banku Spotdzielczym

Oswiadczenie Zarzadu Warszawskiego Banku Spoldzielczego
o stosowaniu ,,Zasad Ladu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych”
wydanych przez Komisj¢ Nadzoru Finansowego,

w Warszawskim Banku Spoéldzielczym

W zwiazku z wydaniem przez Komisj¢ Nadzoru Finansowego Uchwatly 218/2024 ,,.Zasad Ladu
Korporacyjnego dla Instytucji Nadzorowanych”, a takze uwzgledniajac Wytyczne
EBA/GL/2027/11 z dnia 21 marca 2018 r. w sprawie zarzadzania wewngtrznego, Warszawski
Bank Spotdzielczy zwany dalej ,,Bankiem” os$wiadcza, ze wprowadza do stosowania
przedmiotowe zasady poprzez przyjecie ,,Polityki Ladu Korporacyjnego w Warszawskim
Banku Spoldzielczym™ zwang dalej ,,Politykg”, zgodnie z zasadg proporcjonalnosci
1 adekwatnosci wynikajacg ze skali, charakteru dziatalno$ci oraz specyfiki Banku.

Przy opracowaniu Polityki Bank jako instytucja nadzorowana, podlegajaca wymogom
okreslonym w Wytycznych EBA wzigl pod uwage nastepujace czynniki:

1) swdj rozmiar, Bank jest mata i nieztoZzong instytucja;

2) swoja organizacje wewnetrzna, a w szczegélnosci, iz Bank dziata w formie
spotdzielni na podstawie Ustawy o funkcjonowaniu bankow spoldzielczych, ich
zrzeszaniu si¢ 1 bankach zrzeszajacych, Ustawy Prawo spotdzielcze oraz Ustawy Prawo
bankowe;

3) charakter, skale i stopien zlozonosci prowadzonej dzialalno$ci, w szczegolnosci
fakt, iz wykonuje czynno$ci bankowe obje¢te zezwoleniem organu nadzorczego
oraz okreslone Statutem;

4) okolicznosé, ze Bank realizuje strategie zrzeszania i systemu ochrony;

5) okolicznosé, iz Bank oferuje produkty kredytowe i depozytowe o nieznacznym
stopniu zlozonosci, struktura organizacyjna obejmuje trzy piony, liczba
zatrudnionych pracownikow wynosi Srednio okolo 150 oséb.

Przyjeta przez Bank ,,Polityka Ladu Korporacyjnego w Warszawskim Banku Spotdzielczym”
stanowi zbior zasad okreslajacych relacje wewnetrzne 1 zewnetrzne Banku, w tym relacje
z udziatowcami Banku i Klientami, organizacj¢, funkcjonowanie nadzoru wewngtrznego
oraz kluczowych systeméw 1 funkcji wewnetrznych, a takze organdéw statutowych 1 zasad ich
wspoltdziatania.

Tres¢ ,,Polityki Ladu Korporacyjnego w Warszawskim Banku Spotdzielczym” dostgpna
jest w placowkach Banku oraz na stronie internetowej Banku pod adresem:
https.// www. bank-wbs.pl.

Tres¢ ,,Zasad L.adu Korporacyjnego dla Instytucji Nadzorowanych” wydanych przez Komisj¢
Nadzoru Finansowego znajduje si¢ w dzienniku Urzegdowym Komisji Nadzoru Finansowego
2014 r. pod poz. 17, dostgpnym réwniez na stronie internetowej KNF pod adresem:
https.://'www.knf.gov.pl/knt/pl/komponenty/img/knf 140904 _zasady ladu_korporacyjnego 22
072014_38575.pdf.
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Jednoczesnie Warszawski Bank Spotdzielczy informuje, ze wydane przez Komisj¢ Nadzoru
Finansowego ,.Zasady tadu Korporacyjnego dla Instytucji Nadzorowanych”, stosowane
sg przez Bank cze$ciowo lub nie majg zastosowania do Banku w nast¢gpujacym obszarze:

§ 8 ust. 4 ,,Zasad Ladu Korporacyjnego dla Instytucji Nadzorowanych” — dotyczacy
ulatwienia dla udzialowcéw, w czeSci dotyczacej zapisu: ,,Zapewnienie moZliwosci
elektronicznego aktywnego udziatu w posiedzeniach organu stanowigcego”.

Majac na uwadze zasade proporcjonalnosci, wynikajaca ze skali, charakteru oraz specyfiki
dzialalno$ci prowadzonej przez Bank, odstepuje si¢ od zasady dotyczacej umozliwienia
elektronicznego udzialu wszystkim czlonkom w posiedzeniach organu stanowigcego.

Z uwagi na specyfik¢ Banku, ktory funkcjonuje w formie spoétdzielni, a wigkszo$¢ jego
cztonkow to w przewazajacej mierze mieszkancy lokalnego srodowiska, wdrozenie powyzszej
zasady nie znajduje uzasadnienia. W tym konteks$cie osobisty udziat w Zebraniu Przedstawicieli
stanowi naturalng i powszechng praktyke. Ponadto - Statut Banku, przepisy Prawa
Spotdzielczego oraz wewnetrzne zasady dotyczace obrad Zebrania Przedstawicieli
obowigzujace w Banku - regulujg przebieg Zebran Przedstawicieli 1 zasady udziatu w tych
Zebraniach w sposob kompleksowy, zapewniajac kazdemu czlonkowi realng mozliwo$¢
osobistego uczestnictwa w Zebraniu Przedstawicieli.

Nalezy rowniez zwrdci¢ uwage, ze mozliwos¢ elektronicznego udzialu znajduje uzasadnienie
w przypadku spotek publicznych, gdzie akcjonariat jest rozproszony na duzym obszarze.
W bankach spoétdzielczych, opierajacych si¢ na silnych, lokalnych wigziach, odstapienie od
mozliwosci elektronicznego udziatu w posiedzeniach Grup Cztonkowskich lub Zebraniach
Przedstawiciel, a tym samym sprokurowanie osobistego, bezposredniego kontaktu pomiedzy
cztonkami Banku, przynosi istotne korzysci.

§ 10 ust. 2 i 3 ,,Zasad Ladu Korporacyjnego dla Instytucji Nadzorowanych” - dotyczacy
wprowadzania szczegolnych uprawnien dla udzialowcow:

W Swietle obowigzujacych przepisow Ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. Prawo spotdzielcze
(Dz.U. z 2024 poz. 593 ze zm.) prawa i obowiazki wynikajace z cztonkostwa w spotdzielni
sg dla wszystkich cztonkow rowne, co oznacza, ze brak jest prawnej mozliwosci wprowadzenia
uprawnien osobistych lub innych szczegdlnych uprawnien dla cztonkéw Banku.

§ 11 ,,Zasad Ladu Korporacyjnego dla Instytucji Nadzorowanych” — dotyczacy transakcji
z podmiotami powigzanymi.

W ocenie Banku, zapisy § 11 ,,Zasad Ladu Korporacyjnego dla Instytucji Nadzorowanych”
nie maja zastosowania w Banku, poniewaz Bank nie posiada podmiotow powigzanych
w rozumieniu ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. Prawo bankowe.

§ 13 oraz § 19 ,,Zasad Ladu Korporacyjnego dla Instytucji Nadzorowanych” — dotyczace
kompetencji czlonkow organ6w Banku.

Bank stosuje $ciste regulacje dotyczace kompetencji cztonkdéw Zarzadu i1 czlonkéw Rady
Nadzorczej. W przeciwienstwie do innych podmiotow nadzorowanych przez Komisj¢ Nadzoru
Finansowego, Bank realizuje obowigzki okreslone w tych zasadach poprzez: stosowanie
powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa, dostosowanie si¢ do wytycznych,
rekomendacji i1 zalecen wydawanych przez Europejski Urzad Nadzoru Bankowego
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oraz Komisj¢ Nadzoru Finansowego, regulujacych te materi¢, zachowanie zasady
proporcjonalno$ci w odniesieniu do skali i charakteru dziatalno$ci.

§ 12 ust. 1i 2 ,,Zasad Ladu Korporacyjnego dla Instytucji Nadzorowanych” — dotyczace
dokapitalizowania i dofinansowania Banku przez udzialowcow.

W ocenie Banku obowigzek zapewnienia wsparcia finansowego przez udziatowcoéw moze by¢
zasadny w przypadku bankow komercyjnych, gdzie wystepuja udzialowcy wigkszosciowi.
W przypadku bankéw spoldzielczych sytuacja wyglada inaczej — Bank posiada duzg liczbe
cztonkow bedacych osobami fizycznymi, co oznacza, ze nalozenie na nich dodatkowych
zobowigzan finansowych byloby nie tylko nieracjonalne, ale takze trudne do realizacji.

Z uwagi na te specyfike Bank postanowil nie stosowac zasad okreslonych §12 ust. 112 ,,Zasad
Ladu Korporacyjnego dla Instytucji Nadzorowanych”.

§ 22 ust. 1i 2 ,,Zasad Ladu Korporacyjnego dla Instytucji Nadzorowanych” — dotyczace
niezaleznoSci czlonkéw organéw Banku

Zgodnie z ustawg z dnia 16 wrze$nia 1982 r. Prawo spoldzielcze, do organdéw spotdzielni maja
prawo by¢ wybierani jej cztonkowie. W zwigzku z powyzszym, Bank uznaje, iz zasady
okreslone w przytoczonych przepisach, dotyczace niezalezno$ci cztonkéw organu
nadzorujacego, nie znajduja do niego zastosowania, jako ze funkcjonuje w formie spotdzielni.

W zwigzku z powyzszym Bank przyjat w § 21 ust. 10 ,,Polityki fadu Korporacyjnego
w Warszawskim Banku Spotdzielczym” zasade, 1z: ,,Do sktadu Rady Nadzorczej wybierani
sa cztonkowie Banku, zgodnie z Prawem spoétdzielczym.”

Zasady okreslone w §49 ust. 1 i 2 ,Zasad Ladu Korporacyjnego dla Instytucji
Nadzorowanych” dot. komorki audytu.

Zgodnie z art. 128 ust. 1 Ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach, firmach
audytorskich oraz nadzorze publicznym, banki spéldzielcze majg obowigzek powotania
komitetu audytu.

Bank realizuje ten obowigzek w sposob proporcjonalny do swojej skali 1 charakteru dziatalnosci
- funkcje Komitetu Audytu peini Rada Nadzorcza Warszawskiego Banku Spotdzielczego.

Dodatkowo w ramach Umowy Systemu Ochrony BPS i zgodnie z art. 10 ust. 2 ustawy z dnia
29 sierpnia 1997 r. Prawo bankowe, Bank powierzyt wykonywanie audytu wewnetrznego
Spotdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.

W zwigzku z tym w Banku nie ma funkcjonuje wyodrgbniona komoérka audytu wewnetrznego,
a co za tym idzie — nie wyznaczono osoby kierujacej taka komoérky. Z tego wzgledu Bank
dokonat stosownej modyfikacji w przyjetej Polityce.
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Zasady okreslone w rozdziale 9 ,,Wykonywanie uprawnien z aktywow nabytych
na ryzyko klienta” ,,Zasad Ladu Korporacyjnego dla Instytucji Nadzorowanych” (§53-857)

W zwigzku z niewykonywaniem przez Bank dziatalno$ci w zakresie okreslonym w Rozdziale
9 ,Zasad tadu Korporacyjnego dla Instytucji Nadzorowanych”, Bank nie wprowadzit
postanowien tego rozdziatu do swojej Polityki.

Bank, kierujac si¢ zasada proporcjonalnosci, dostosowuje swoje regulacje do specyfiki
dziatalno$ci oraz obowigzujacych przepiséw prawa. W przypadkach, gdy wymogi ,,Zasad Ladu
Korporacyjnego dla Instytucji Nadzorowanych” nie znajduja zastosowania w odniesieniu
do modelu bankowosci spoéidzielczej, Bank przyjmuje rozwigzania dostosowane do jego
struktury witascicielskiej 1 operacyjne;.

Dzigki temu Bank realizuje zasady dobrej praktyki tadu korporacyjnego w sposob efektywny,
adekwatny do swojej dziatalnosci oraz zgodny z obowigzujacymi przepisami.



