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Regulamin postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko Wiceprezesa Zarzqdu nadzorujgcego Pion Handlowy
w Warszawskim Banku Spotdzielczym

§1
Zasady postepowania

1. Postgpowanie kwalifikacyjne na stanowisko Wiceprezesa Zarzadu nadzorujacego Pion
Handlowy w Warszawskim Banku Spotdzielczym jest postgpowaniem otwartym
przeprowadzanym przez Rad¢ Nadzorcza Warszawskiego Banku Spoétdzielczego .

2. Ogloszenie o wszczeciu postgpowania kwalifikacyjnego publikowane jest na stronie
internetowej www. bank-wbs.pl.

§2
Tryb i forma zgloszen

1. Zgloszenia Kandydatow (,,Zgloszenia”) w formie pisemnej, przyjmowane beda
w terminie do dnia 30 listopada 2022 roku w zaklejonej kopercie z dopiskiem:
,,Postepowanie kwalifikacyjne na stanowisko Wiceprezesa Zarzadu nadzorujacego Pion
Handlowy w Warszawskim Banku Spotdzielczym” poprzez:

1) zlozenie w Biurze Rady 1 Zarzadu w siedzibie Warszawskiego Banku
Spotdzielczego, ul. gen. Augusta Emila Fieldorfa ,,Nila” 5A, 03-984 Warszawa,
w godzinach od 8:00 do 16:00 lub

2) przestanie na adres: Warszawski Bank Spotdzielczy, ul. gen. Augusta Emila
Fieldorfa ,Nila” 5A, 03-984 Warszawa (decyduje data faktycznego wplywu do
Banku).

2. Zgloszenia Kandydata dor¢czone po uplywie terminu wskazanego w ust. 1, nie begda
rozpatrywane.

3. Otwarcie ztozonych zgloszen Kandydatéw nastapi w dniu 2 grudnia 2022 r.

§3
Warunki kandydowania

1. Kandydatem na stanowisko Wiceprezesa Zarzadu nadzorujacego Pion Handlowy
w Warszawskim Banku Spétdzielczym moze by¢ osoba, ktéra speinia lacznie
nastepujace warunki:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze w zakresie bankowosci i finansow, ekonomii, prawa,
rachunkowosci lub administracji potwierdzone dyplomem ukonczenia studiow
wyzszych, studiow podyplomowych);

2) posiada co najmniej 5 letnie doswiadczenie w bankowosci, w tym minimum 1 rok
na stanowisku kierowniczym (potwierdzone $wiadectwami pracy, zas§wiadczeniami
lub innym dokumentem o niezakonczonych okresach zatrudnienia);

3) posiada dokumenty poswiadczajace dodatkowe kwalifikacje, doswiadczenie
zawodowe 1 osiggniecia zawodowe np. zaswiadczenia o ukonczeniu kursow
1 szkolen;
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4)

5)
6)

7)

w Warszawskim Banku Spotdzielczym

posiada obywatelstwo polskie 1 znajomos$¢ jezyka polskiego w stopniu réwnym
z jezykiem ojczystym;

korzysta w petni z praw publicznych;

wyrazi zgode na poddanie si¢ procedurze badania wymogoéw stawianych cztonkom
organOw Banku w $wietle Metodyki oceny odpowiednio$ci cztonkéw organdow
podmiotéw nadzorowanych przez Komisj¢ Nadzoru Finansowego opracowanej
przez Komisj¢ Nadzoru Finansowego;

w przypadku pozytywnego zakonczenia rekrutacji ztozy deklaracje przyjecia na
cztonka Warszawskiego Banku Spoétdzielczego i1 zostanie przyjety w poczet
cztonkow Warszawskiego Banku Spoétdzielczego oraz oplaci wpisowe
1 zadeklarowane udzialy przed powotaniem na Wiceprezesa Zarzadu nadzorujacego
Pion Handlowy w Warszawskim Banku Spotdzielczym.

2. Kandydatem na Wiceprezesa Zarzadu nadzorujacego Pion Handlowy w Warszawskim
Banku Spoétdzielczym nie moze by¢ osoba, ktorej aktywnos§¢ zawodowa lub zarobkowa
albo spoteczna rodzi konflikt interesow wobec dziatalno$ci Banku.

§4

Wymagania formalno-prawne wobec Kandydatéow

1. Od Kandydatow wymagane jest ztozenie:

1) CV wraz z listem motywacyjnym;

2) pisemnej wizgji strategii dziatania pionu handlowego Banku na okres 3 lat (max. 3
strony A4);

3) wypelnionych w jezyku polskim oraz podpisanych formularzy oceny

odpowiedniosci pierwotnej dla kandydata na Czlonka Zarzgdu Banku
wraz 7 wymaganymi zalgcznikami, dotyczacymi:

a) wyksztalcenia,

b) zyciorysu zawodowego,

c) opisu zajmowanych stanowisk,

d) kompetenc;ji,

¢) niekaralnosci,

f) rekojmi,

g) konfliktu interesow,

h) niezalezno$ci osadu,

1) taczenia funkcji,

J) poswigcania czasu,

k) powiazan z Warszawskim Bankiem Spotdzielczym.

2. Formularze oceny odpowiedniosci w formie edytowalnej oraz Zasady oceny
odpowiedniosci cztonkéw organdw Banku w Warszawskim Banku Spotdzielczym,
stanowig tacznie Zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.
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—

N

w Warszawskim Banku Spotdzielczym

. Dokumenty sktadane w postepowaniu kwalifikacyjnym moga by¢ przedtozone

w kopiach lub w kopiach urzedowych odpisow tych dokumentéw. W przypadku
koniecznosci uzyskania dodatkowych wyjasnien w powyzszej sprawie Kandydaci moga
kontaktowaé si¢ z Panem Piotrem Lebiedzinskim Dyrektorem Biura Zgodno$ci w
Warszawskim Banku Spotdzielczym tel. 22514 89 40 lub adresem email:
piotr.lebiedzinski@bankwbs.pl.

Kandydaci obowigzani sg ztozy¢ o§wiadczenie o tym, ze jego aktywno$¢ zawodowa lub
zarobkowa albo spoteczna nie rodzi konfliktu intereséw oraz od jakiej daty moga objac
stanowisko Wiceprezesa Zarzadu nadzorujacego Pion Handlowy w Warszawskim
Banku Spotdzielczym, wg wzoru, stanowigcego Zalacznik nr 2 do niniejszego
Regulaminu.

. Kandydaci zobowigzani sg zlozy¢ os$wiadczenie, ze w przypadku pozytywnego

zakonczenia rekrutacji zostanie cztonkiem Warszawskiego Banku Spoétdzielczego przed
powolaniem na stanowisko, wg wzoru, stanowigcego Zalacznik nr 3 do niniejszego
Regulaminu.

Kandydaci obowigzani sg ztozy¢ o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie
danych osobowych w celach zwigzanych z prowadzonym postepowaniem
kwalifikacyjnym, wg wzoru, stanowigcego Zalacznik Nr 4 do niniejszego Regulaminu.

§5

Przebieg postepowania kwalifikacyjnego

. Ustala si¢ nastepujacy przebieg postepowania kwalifikacyjnego:

1) I etap kwalifikacji — analiza przedlozonych dokumentéw pod katem wymagan
formalnych i kwalifikacja kandydatow do dalszego etapu — do dnia 6 grudnia 2022 r.

2) 1I etap kwalifikacji — rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami — do dnia 28 grudnia
2022 r.

. W przypadku zlozenia przez Kandydatow dokumentow w 1 etapie kwalifikacji

uniemozliwiajacych dokonanie jednoznacznej oceny formalno-prawnej, Rada
Nadzorcza Warszawskiego Banku Spotdzielczego wyznaczy dodatkowo 1 dzien
na uzupetienie wskazanych dokumentow.

. Rozmowy kwalifikacyjne z Kandydatami dopuszczonymi do dalszego -etapu

postepowania kwalifikacyjnego zostang przeprowadzone w siedzibie Warszawskiego

Banku Spoétdzielczego. O terminie rozmowy Kandydaci zostang poinformowani

indywidualnie, nie pdzniej niz 3 dni przed planowang data rozmowy — na adresy

kontaktowe 1 numery telefonéw, wskazane w Zgtoszeniu. Rozmowa kwalifikacyjna

zostanie przeprowadzona z wybranymi kandydatami.

Przedmiot rozmowy kwalifikacyjnej obejmowac bedzie:

1) wizje strategii dzialania pionu handlowego Banku na okres 3 lat;

2) zagadnienia zwigzane z wykonywaniem funkcji Wiceprezesa Zarzadu
nadzorujacego Pion Handlowy w Warszawskim Banku Spotdzielczym;
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3) zagadnienia dotyczace zarzadzania i1 kierowania zespotami sprzedazowymi;
4) wiedzy w zakresie bankowosci, spdidzielczych struktur organizacyjnych
oraz sektora finansow.

5. Nieobecno$¢ Kandydata na rozmowie kwalifikacyjnej w uzgodnionym terminie
jest rdbwnoznaczna z rezygnacja z udzialu w postgpowaniu.

6. W ocenie Kandydata, Rada Nadzorcza uwzglgdnia oprocz jego indywidualnych
kwalifikacji, takze wymog zapewnienia odpowiednio$ci Zarzadu jako organu
kolegialnego.

7. Powotanie na funkcje Wiceprezesa Zarzadu nadzorujagcego Pion Handlowy
w Warszawskim Banku Spétdzielczym nastgpuje po uzyskaniu opinii Prezesa Zarzadu.

§6
Dodatkowe postanowienia

1. Rada Nadzorcza zastrzega sobie prawo zakonczenia postgpowania kwalifikacyjnego
w kazdym czasie, bez podania przyczyn i wytonienia Kandydatow.

2. O wyniku przeprowadzonego postepowania kwalifikacyjnego oraz o jego zakonczeniu
Rada Nadzorcza poinformuje kandydatéw pisemnie lub drogg elektroniczna,

3. Kandydatom nie przystuguje odwotanie od decyzji Rady Nadzorczej podjetych
w ramach postepowania kwalifikacyjnego.

4. Rada Nadzorcza zastrzega sobie prawo zmiany terminéw wskazanych w niniejszym
Regulaminie i opublikowanym ogloszeniu o czym powiadomi Kandydatow pisemnie
lub w drodze poczty elektroniczne;.

5. Dokumenty, przestane przez osoby ubiegajace si¢ o stanowisko objete ogloszeniem,
a nie wybrane, bedzie mozna odebra¢ osobiscie w siedzibie Banku, nie p6zniej niz
7 dni, liczac od  dnia  zakonhczenia  postgpowania  kwalifikacyjnego.
W razie nieodebrania dokumentéw w tym terminie, zostang przestane Kandydatom
przesytka polecona.

§7
Postanowienia koncowe

1. Niniejszy Regulamin zawiera nast¢pujace zalgczniki:
1) Zatacznik Nr 1 — Zasady oceny odpowiednio$ci cztonkow organdéw Banku
w Warszawskim Banku Spoétdzielczym wraz z formularzami oceny odpowiedniosci,
2) Zalacznik nr 2 — Os$wiadczenie o braku konfliktu interesow oraz mozliwym
terminie objecia funkcji;
3) Zalacznik nr 3 — Os$wiadczenie dotyczace przyj¢cia na cztonka Warszawskiego
Banku Spoétdzielczego;
4) Zalacznik Nr 4 — Oswiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych.
2. Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem 10 listopada 2022 r.



