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Rozdziat | - Wprowadzenie
I. Postanowienia ogodlne

1. Rada Nadzorcza Warszawskiego Banku Spétdzielczego uwzgledniajgc zapisy art. 20a Prawa
bankowego, Wytycznych Europejskiego Urzedu Nadzoru Bankowego (EBA/GL/2017/12
z dnia 21 marca 2018 r.), Metodyki odpowiednio$ci cztonkédw organéw podmiotéw
nadzorowanych przez Komisje Nadzoru Finansowego oraz Statutu Warszawskiego Banku
Spotdzielczego dokonuje oceny odpowiedniosci cztonkdéw organéw Banku.

2. Zasady oceny odpowiedniosci w zakresie, w jakim dotyczg cztonkéw Rady Nadzorczej
(kandydatéw oraz mianowanych cztonkédw Rady Nadzorczej) dla swojej waznosci wymagaja
zatwierdzenia przez Zebranie Przedstawicieli Warszawskiego Banku Spétdzielczego.

3. Osoby wchodzgce w skfad organdéw banku muszg spetnia¢ kryteria indywidualnej
odpowiedniosci oraz organy bankéw powinny spetnia¢ kryteria odpowiedniosci zbiorowe;.

4. Celem oceny odpowiedniosci jest stwierdzenie czy osoby zarzadzajace i nadzorujgce
w instytucjach finansowych, podlegajacych nadzorowi publicznemu bedg w stanie
podejmowac nalezyte i ostrozne decyzje zapewniajgce stabilno$¢ i bezpieczny rozwdj

zarzadzanych przez nich podmiotow.
Il. Definicje

1. Organy Banku — Zarzad oraz Rada Nadzorcza Banku,

2. Zarzad Banku - to organ zarzadzajacy banku, tgczacy funkcje nadzorczg i zarzadczg, ktéry ma
ostateczne kompetencje decyzyjne i jest upowazniony do wytyczania strategii, celéw
oraz ogoélnego kierunku banku.

3. Rada Nadzorcza - organ zarzadzajacy petnigcy funkcje nadzorczg - to organ zarzadzajacy
sprawujacy funkcje nadzorcza, ktdry nadzoruje i monitoruje wydawanie decyzji zarzadczych.

4. Osoba podlegajaca ocenie - cztonek organu banku, kandydat na cztonka organu banku,

5. Komitet Audytu - Komitet Audytu lub inny organ petnigcy jego funkcje, o ktérym mowa
w rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 537/2014 z dnia 16 kwietnia 2014
r. w sprawie szczegétowych wymogdéw dotyczacych ustawowych badan sprawozdan
finansowych jednostek interesu publicznego, uchylajgce decyzje Komisji 2005/909/WE,
powotywany w jednostkach zainteresowania publicznego, na podstawie przepiséw ustawy z
dnia 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym
(UBRiNP),

6. Sankcje nadzorcze — wtadcze i zaskarzalne rozstrzygniecia organu nadzoru podejmowane

w stosunku do podmiotéw nadzorowanych w zwigzku ze stwierdzonymi
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nieprawidtfowosciami na podstawie przepiséw Kpa w zwigzku z przepisami ustaw
sektorowych wymienionych w art. 1 ust. 2 ustawy o nadzorze nad rynkiem finansowym
(UNRF) (np. kary pieniezne),

7. Srodki nadzorcze - niewtadcze i niezaskarzalne oddziatywania organu nadzoru na podmioty
nadzorowane na podstawie przepisdw ustaw sektorowych wymienionych w art. 1 ust. 2
UNRF (np. zalecenia, upomnienia), jak tez analogiczne dziatania podejmowane przez inne
uprawnione podmioty na podstawie odrebnych ustaw (np. ustawa o rozpatrywaniu
reklamacji przez podmioty rynku finansowego i o Rzeczniku Finansowym - URF, ustawy o
Bankowym Funduszu Gwarancyjnym, systemie gwarantowania depozytéw oraz

przymusowej restrukturyzacji - UBFG).

Rozdziat Il — Kryteria oceny odpowiedniosci

I. Kryteria ogdlne oceny cztonkéw organéw banku

1. Kryteria ogdlne oceny indywidualnej
1.1. Ocena indywidualna prowadzona jest kazdorazowo wedtug ponizszych kryteriow:

1.1.1. Wiedza, doswiadczenie zawodowe i umiejetnosci — wiedza wynikajgca z wyksztatcenia,
szkolen, tytutdw i uprawnien zawodowych lub stopni zawodowych oraz nabyta w inny
sposdb w trakcie kariery zawodowej, umiejetnosci niezbedne do wykonywania
powierzonej funkcji oraz dos$wiadczenie zawodowe nabyte podczas sprawowania
okreslonych funkcji lub zajmowania okreslonych stanowisk,

1.1.2. Rekojmia - w ramach tego kryterium ocenia sie profesjonalizm, walory moralno-etyczne
osoby ocenianej oraz czy jej dotychczasowe zachowanie pozwala oczekiwaé, ze bedzie
ona wykonywac powierzone obowigzki w sposdb uczciwy i rzetelny.

1.1.3. Poswiecanie czasu — to kryterium oceny ma na celu zapewnienie, aby osoba podlegajaca
ocenie byta w stanie poswieci¢ sprawowaniu funkcji w organie banku, wystarczajacg
ilos¢ czasu, aby madc realizowad zadania przypisane do funkcji, jak rowniez zrozumieé
dziatalno$¢ prowadzong przez bank, ryzyka z nig zwigzane, strategie zarzadzania
ryzykiem oraz inne aspekty prowadzonej dziatalnosci.

1.1.4. taczenie stanowisk i funkcji - petnienie funkcji w danym organie powinno stanowié
gtéwny obszar aktywnosci zawodowe].

1.2. Oprdécz powyzszych kryteridw majgcych zastosowanie wobec wszystkich oséb podlegajgcych

ocenie odpowiedniosci dodatkowe kryteria specyficzne muszg spetni¢ cztonkowie Komitetu



Audytu. Kryteria specyficzne okresla UBRINP oraz Regulamin Komitetu Audytu
Warszawskiego Banku Spétdzielczego.

1.3. Ocenie w zakresie niezbednosci i adekwatnosci do wykonywania funkcji w organie
zarzadczym czy nadzorczym podlega ogdt wiedzy i umiejetnosci posiadanych przez dang

osobe w wyniku uzyskania okreslonego wyksztatcenia i doswiadczenia zawodowego.

Il. Kryteria szczegétowe oceny odpowiedniosci

2. Kryteria szczegétowe oraz wymogi stawiane w poszczegdlnych kryteriach ogéinych
2.1. Rekojmia (Zatgcznik PFb lub WFb) - na ocene rekojmi sktadajg sie nastepujgce kryteria

szczegbtowe:

Karalnos¢ (Zatacznik PEb lub WEDb) - osoba podlegajgca ocenie nie moze by¢ karana. Przestanka
braku karalnosci w zakresie ustanowionym przez przepisy prawa ma charakter bezwzgledny,
tzn. wystgpienie karalnosci w zakresie wskazanym przez przepisy prawa wywotuje negatywna
ocene odpowiedniosci.

Ocena kryterium karalnosci osoby podlegajgcej ocenie w zakresie postepowan karnych
i karnoskarbowych bedacych w toku, dokonywana jest w kazdym przypadku indywidualnie,

przy uwzglednieniu m.in. kwalifikacji prawnej przestepstwa.

Reputacja — osoba podlegajgca ocenie bedzie uwazana za cechujacg sie reputacja, uczciwoscig
i etycznoscia, jesli nie istniejg zadne obiektywne i dajgce sie udowodnié podstawy wskazujace
na to, ze jest inaczej. Przy ocenie reputacji, uczciwosci i etycznosci bierze sie réwniez
pod uwage wptyw tgcznych skutkéw drobnych incydentow.

Cztonek organu banku powinien zachowywaé wysokie standardy etycznosci i uczciwosci.
Przy ocenie reputacji, uczciwosci i etycznosci nalezy wzig¢ pod uwage co najmniej nastepujace
okolicznosci:

a) dowody wskazujace na to, ze osoba nie postepowata w sposdb przejrzysty i otwarty
lub nie wspotpracowata w kontaktach z wtasciwymi organami;

b) odmowe udzielenia, uchylenie, cofniecie lub uniewaznienie rejestracji, zezwolenia,
cztonkostwa lub licencji w zakresie prowadzenia dziatalnosci handlowej, gospodarczej
lub zawodowej;

c) przyczyny rozwigzania stosunku zatrudnienia, zaufania lub stosunku powierniczego

badz podobne zdarzenie, a takze zgdanie rezygnacji z pracy na takim stanowisku;



d) wykluczenie przez wtasciwy organ z dziatania w charakterze cztonka organu
zarzadzajgcego, w tym oséb kierujgcych dziatalnoscig podmiotu w sposéb skuteczny;
oraz

e) inne dowody przemawiajgce za tym, Zze osoba dziata w sposéb niezgodny
z wysokimi standardami zachowania.

W ramach oceny reputacji uwzglednia sie takze kwestie, takie jak: ewentualne przypadki braku
otwartosci, przejrzystosci i gotowosci do wspdtpracy z organami nadzoru, przypadki wydania
zakazu petnienia funkcji kierowniczych w przedsiebiorstwach, przypadki postepowan
upadtosciowych, naprawczych i likwidacyjnych, nieudzielone absolutoria, stosowane srodki
nadzorcze lub inne sankcje administracyjne.

W ramach oceny reputacji osdb sprawujgcych funkcje w banku uwzglednia sie w szczegdlnosci
wywigzywanie sie z powierzonych obowigzkéw.

Reputacja - ocena cztonka Zarzadu

W ramach oceny wywigzywania sie z powierzonych obowigzkéw przez cztonkéw Zarzadu
Banku, nalezy uwzglednic¢ w szczegélnosci wywigzywanie sie z obowigzku prowadzenia spraw
banku, z uwzglednieniem podziatu kompetencji w obrebie zarzadu i innych regulacji
wewnetrznych okreslajgcych obowigzki cztonkdéw zarzadu oraz obowigzkéw wynikajgcych
z zapisOw Rozporzadzenia Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 6 marca 2017 r. w sprawie
systemu zarzadzenia ryzkiem i systemu kontroli wewnetrznej, polityki wynagrodzen oraz
szczegdtowego sposobu szacowania kapitatu wewnetrznego w bankach.

Reputacja - ocena cztonka Rady Nadzorczej

W ramach oceny wywigzywania sie z powierzonych obowigzkéw przez cztonkéw Rady
Nadzorczej Banku nalezy uwzgledni¢ w szczegdlnosci ksztattowanie i monitorowanie sktadu
zarzadu w sposdb uwzgledniajgcy wymogi indywidualnej i zbiorowej odpowiedniosci, a takze
potrzebe zapewniania sprawnej sukcesji i ciggtosci dziatania zarzadu oraz realizacje
obowigzkéw wynikajacych z ustawy Prawo spoétdzielcze oraz obowigzkdw wynikajacych
z zapisOw Rozporzadzenia Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 6 marca 2017 r. w sprawie
systemu zarzadzenia ryzkiem i systemu kontroli wewnetrznej, polityki wynagrodzen oraz
szczegdtowego sposobu szacowania kapitatu wewnetrznego w bankach.

Reputacja — ocena cztonka Komitetu Audytu

W ramach oceny wywigzywania sie z powierzonych obowigzkéw przez cztonkéw Komitetu
Audytu nalezy uwzglednic¢ w szczegdlnosci realizacje obowigzkdéw wynikajgcych z UBRINP oraz
obowigzkéw wynikajgcych z zapisdw Rozporzgdzenia Ministra Rozwoju i Finansow z dnia 6
marca 2017 r. w sprawie systemu zarzadzenia ryzkiem i systemu kontroli wewnegtrznej, polityki

wynagrodzen oraz szczeg6towego sposobu szacowania kapitatu wewnetrznego w bankach." s
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Sytuacja finansowa — w ocenie odpowiedniosci osoby podlegajacej ocenie nalezy uwzglednié
obecng i przesztg sytuacje finansowg osoby ocenianej, ze wzgledu na jej potencjalny wptyw
na reputacje, etycznos$¢ i uczciwosé, w tym:

a) czy osoba podlegajgca ocenie jest dtuznikiem niewywigzujgcym sie z ptatnosci?,

b) wyniki finansowe i wyniki dziatalnosci podmiotéw stanowigcych wiasnos¢ osoby
podlegajgcej ocenie lub bedacych pod jej kierownictwem, lub takich, w ktérych
posiadata lub posiada znaczny udziat lub wptyw, ze szczegdlnym uwzglednieniem
postepowania upadtosciowego i likwidacyjnego oraz tego, czy i w jaki sposdb osoba
oceniana przyczynita sie do sytuacji, ktéra doprowadzita do wszczecia postepowania,

c) czy osoba podlegajgca ocenie ogtosita upadtos¢ konsumencka?

Biorgc pod uwage sytuacje finansowg osoby podlegajgcej ocenie, nalezy pamietac

o koniecznosci spetnienia przez bank wszystkich norm ostroznosciowych i limitéw koncentracji.

Niezalezno$¢ osadu (Zatgcznik PH lub WH) - kryterium kierowania sie niezaleznos$cig osgdu ma
zapewni¢ skuteczng ocene i weryfikacje podejmowania i wykonania decyzji zwigzanych
z biezgcym zarzadzaniem bankiem. Ocena niezaleznos$ci osgdu obejmuje kwestie zwigzane
z potencjalnym lub juz wystepujgcym konfliktem interesdw, a takze cechy i umiejetnosci
behawioralne o0sd6b podlegajgcych ocenie, przejawiajagce sie w ich zachowaniu,
takie jak odwaga, asertywnos¢, umiejetnos¢ stawiania witasciwych pytan, konstruktywne
kwestionowanie decyzji.

Niezaleznos¢ osgdu jest wzorcem zachowania przejawiajgcym sie w szczegdlnosci podczas
dyskusji oraz podejmowania decyzji, wymaganym od kazdego cztonka organu bez wzgledu
na to, czy cztonka organu uwaza sie za ,bedacego niezaleznym”. Wszyscy cztonkowie organéw
powinni aktywnie angazowac sie w swoje obowigzki oraz by¢ w stanie wydawac wiasne,

rozsadne, obiektywne i niezalezne decyzje i opinie, wykonujac swoje funkcje i obowigzki.

Konflikt intereséw (Zatacznik PGb lub WGb) - istotnym elementem oceny niezaleznosci osgdu
jest kwestia unikania konfliktu intereséw. Cztonek organu banku powinien powstrzymywac sie
od podejmowania aktywnosci zawodowej lub pozazawodowej, ktéra mogtaby prowadzic
do powstawania konfliktu interesow lub wptywac negatywnie na jego reputacje jako cztonka
organu banku.

Oceniajac istnienie konfliktu interesdw, bank okresla faktyczne i potencjalne konflikty
intereséw zgodnie ze stosowang przez bank politykg w zakresie zarzadzania konfliktem

intereséw oraz dokonuje oceny ich znaczenia. Nalezy wzig¢ pod uwage co najmniej



nastepujgce sytuacje, ktére mogg doprowadzi¢ do faktycznego lub potencjalnego konfliktu
interesow:

a) interes ekonomiczny (np. udziaty i inne interesy ekonomiczne, kredyty udzielone
przez bank osobie podlegajgcej ocenie lub podmiotom, w ktérych udziaty/akcje
posiadajg, lub w inny sposéb kontroluj3),

b) osobiste lub zawodowe powigzania z cztonkami organdéw banku,

c) osobiste (np. bliskie powigzania rodzinne) lub zawodowe powigzania z pracownikami
banku,

d) inne zatrudnienie lub poprzednie zatrudnienie w ostatnim okresie (np. pieciu lat),

e) powigzania osobiste lub zawodowe z okreslonymi zainteresowanymi stronami
(np. zwigzanymi z istotnymi dostawcami, firmami konsultingowymi oraz dostawcami
innych ustug),

f) cztonkostwo w organie, sprawowanie kontroli nad osobg prawng lub innym podmiotem,
posiadajgcymi sprzeczne interesy z bankiem, w ktdrym dana osoba petni lub ma petnic
funkcje,

g) wptyw polityczny lub powigzania polityczne.

Wynik oceny kryterium ,,Rekojmia”:

1. Nie spetnienie dowolnego kryterium szczegétowego w ramach kryterium ogdlnego
»Rekojmia” jest jednoznaczne z uzyskaniem negatywnej oceny z kryterium ogdlnego
»Rekojmia”.

2. Negatywna ocena kryterium ,Rekojmia” przerywa procedure dalszej oceny osoby
podlegajgcej ocenie.

3. Jesli osoba podlegajaca ocenie uzyska negatywng ocene z kryterium , Rekojmia” nie moze
zostaé powotana na stanowisko cztonka organu banku, a jesli takie stanowisko sprawuje,
powinna zosta¢ odwotana z tego stanowiska lub zawieszona w wykonywaniu obowigzkéw

cztonka organu banku.

2.2. Wiedza, doswiadczenie zawodowe i umiejetnosci

Przy ocenie indywidualnej, wiedza, umiejetnosci i doswiadczenie (kompetencje) osoby
podlegajgcej ocenie, powinny by¢ rozpatrywane tgcznie. Bank wymaga, aby osoba podlegajaca
ocenie posiadata wiedze, umiejetnosci i doswiadczenie zawodowe oraz by fgcznie stanowity
one o0 zasobie wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia, odpowiednich do petnionych funkcji

i powierzonych obowigzkow. Poziom kompetencji okreslony zostat w zataczniku 26 Opis poziomu



kompetencji wymaganych na poszczegdlnych stanowiskach w organach Warszawskiego Banku

Spétdzielczego.

Wiedza (Zatacznik PA lub WA) - cztonek organu banku powinien posiadaé wyksztatcenie
odpowiednie do profilu dziatalnosci banku i zakresu odpowiedzialnosci na danym stanowisku.
Co do zasady od cztonkéw organéw banku oczekuje sie posiadania wyksztatcenia wyzszego
na kierunku zwigzanym z sektorem rynku finansowego, w szczegélnosci w zakresie bankowosci
i finanséw, ekonomii, prawa, rachunkowosci, audytu, administracji, regulacji finansowych,
technologiiinformacyjnej i metod ilosciowych. W przypadku oséb, ktdrych profil wyksztatcenia
nie znajduje bezposredniego zastosowania na zajmowanym stanowisku, wyksztatcenie
powinno zosta¢ uzupetnione odpowiednimi studiami podyplomowymi i/lub kursami
specjalistycznymi lub doswiadczeniem zawodowym.

W przypadku, gdy cztonek Rady Nadzorczej posiada srednie wyksztatcenie, powinien
je uzupetni¢ kursami specjalistycznymi lub doswiadczeniem zawodowym.

Zasada proporcjonalnosci - wiedza

W banku spétdzielczym, ktdry jest uczestnikiem instytucjonalnego systemu ochrony, wymaog
posiadania wyksztatcenia przez osobe kandydujgcg na stanowisko w Radzie Nadzorczej moze
zostac¢ ograniczony. W powyzszym przypadku mozliwe jest zaakceptowanie osoby podlegajacej
ocenie, posiadajagcej wyksztatcenie srednie (cho¢ zalecane jest uzupetnienie
go odpowiednimi kursami specjalistycznymi) i jednoczesnie doswiadczenie zawodowe
na stanowiskach kierowniczych nie krétsze niz jeden rok.

Na proporcjonalnos¢ uzasadniajgcg nizsze wymogi w zakresie kompetencji o0séb
powotywanych w sktad organdéw zarzadczych i nadzorczych nie moze powotywac sie bank,
ktéry znajduje sie w trudnej sytuacji finansowe;j, jak rowniez bank, w ktérym KNF (podczas
kontroli lub w wyniku oceny BION) wykryt istotne nieprawidtowosci w zakresie prowadzonej

dziatalnosci lub struktury zarzadzania.

Umiejetnosci - dokonujgc oceny umiejetnosci, bank uwzglednia wykaz stosownych
umiejetnosci przypisanych do danego stanowiska z uwzglednieniem roli i obowigzkéw
wykonywanych na stanowisku zajmowanym przez dang osobe. W ramach tej oceny,
niezaleznie od kompetencji ,twardych”, nalezy uwzgledni¢ takie kwestie, jak: umiejetnosci
behawioralne — autentycznos¢, jezyk, stanowczosé, komunikowanie sie, osad, zorientowanie
na klienta i jakos$¢, zdolnosci przywddcze, lojalnosé, swiadomos¢ zewnetrzna, zdolnosci

negocjacyjne, przekonywanie, praca zespotowa, umiejetnosci strategiczne, odpornosé

%)



na stres, poczucie odpowiedzialnosci oraz przewodniczenie posiedzeniom/kierowanie

zespotem.

Doswiadczenie zawodowe (Zatgcznik PB oraz PD lub WD) — doswiadczenie zawodowe powinno

by¢ odpowiednie do petnionych funkcji i powierzonych obowigzkéw. Poziom odpowiedniosci

doswiadczenia zawodowego ocenia sie, uwzgledniajac:

1)

2)

3)

4)

ze zostato zdobyte w nastepujgcych obszarach dziatania instytucji finansowej, tj.:

e wymogow prawnych i ram regulacyjnych,

e planowania strategicznego (rozumienia strategii dziatalnosci lub biznesplanu
instytucji oraz ich realizacji),

e zarzadzania ryzykiem (identyfikowania, oceny, monitorowania, kontrolowania
i minimalizacji gtéwnych rodzajow ryzyka dotyczacego instytucji),

e ksiegowosci i audytu,

e oceny efektywnosci zasad obowigzujgcych w instytucji zapewniajgcych skuteczne
zarzgdzanie, nadzér i kontrole,

e interpretacji informacji finansowych instytucji, identyfikacji kluczowych kwestii
w oparciu o te informacje oraz odpowiednich kontroli i Srodkéw,

role i obowigzki przypisane do stanowiska, ktére ma byé obsadzone, oraz wymagane

zdolnosci,

wymiar praktyczny i zawodowy doswiadczenia zdobytego na poprzednich stanowiskach

- oceny dokonuje sie z uwzglednieniem zajmowanych stanowisk, wymiaru czasu i stazu

pracy, faktycznie wykonywanych obowigzkéw, jak réwniez rozmiaru i specyfiki

pracodawcy,

potwierdzonego profesjonalnego zachowania sie cztonka organu zarzadzajgcego

- w zakresie tego kryterium uwzglednia sie, czy w ramach dotychczasowego zatrudnienia

osoba podlegajgca ocenie otrzymata zaréwno wyrdznienia, nagrody, pochwaty,

jak i nagany, upomnienia itp. zwigzane z wykonywanymi przez nig czynnosciami.

Wynik oceny kryterium ,Wiedza, doswiadczenie zawodowe i umiejetnosci”:

1.

Nie spetnienie facznie kryteridéw szczegétowych w ramach kryterium ogdlnego ,Wiedza,

doswiadczenie zawodowe i umiejetnosci” jest jednoznaczne z uzyskaniem negatywnej

oceny z tego kryterium.

. Jesli osoba podlegajaca ocenie uzyska negatywng ocene z kryterium ogdlnego ,Wiedza,

doswiadczenie zawodowe i umiejetnosci” bank powinien powstrzymad sie od powotywania



takiej osoby na stanowisko w organach banku, do momentu uzupetnienia wiedzy przez taka
osobe.

3. Bank moze skierowac¢ kandydata na cztonka organu na uzupetniajgce specjalistyczne
szkolenia z zakresu wiedzy i umiejetnosci wymaganych dla stanowiska w organie, ktére ten

kandydat ma objgé.

2.3. Poswiecanie czasu
Poswiecanie czasu (Zatgcznik PJ lub WJ) - dokonujgc oceny ,,poswiecania czasu”, bierze sie pod
uwage liczbe funkcji sprawowanych jednoczesnie oraz skale i rozmiar dziatalnosci podmiotéw,
w ktdrych osoba podlegajgca ocenie jest zaangazowana. Uwzglednia sie przy tym faktyczny
zakres czynnosci wykonywanych przez te osobe.
Co do zasady petnienie funkcji w danym organie powinno stanowi¢ gtéwny obszar aktywnosci
zawodowej. Dodatkowa aktywnos$¢ zawodowa poza tym podmiotem nie powinna prowadzi¢
do takiego zaangazowania czasu i naktadu pracy, aby negatywnie wptywato to na wtasciwe
wykonywanie petnionej funkgcji.
Powierzenie okreslonej osobie petnienia funkcji w organach zarzadczych lub nadzorczych
wigze sie z przyjeciem przez nig odpowiedzialnosci za wykonywanie zadan objetych zakresem
funkcji. Odpowiedzialnos¢ zwigzana z petniong funkcjg sama w sobie jest juz czynnikiem, ktory
wplywa na ocene przez te osobe, czy wykona ona prawidtowo swoje obowigzki
W przeznaczonym na to czasie. W ramach oceny odpowiedniosci w zakresie mozliwosci
poswiecenia wystarczajgcej ilosci czasu, powinno uwzgledniac sie w szczegdlnosci:

a) liczbe oraz rodzaj funkcji sprawowanych w innych podmiotach, zaréwno w ramach
jednej grupy kapitatowej, jak i poza grupa, niezaleznie od tego, czy prowadzg dziatalnos¢
na rynku finansowym czy inng dziatalnos¢ (uwzgledniajgc mozliwe synergie w przypadku
petnienia kilku funkcji w tej samej grupie),

b) potozenie geograficzne podmiotu, w ktédrym oceniana osoba sprawuje wykonywane
funkcje (w tym wymagany czas podrézy oraz stosowane przez podmiot rozwigzania
umozliwiajgce wykonywanie czesci obowigzkow zdalnie),

c) liczbe planowanych posiedzen danego organu oraz szacowang liczbe wszelkich
koniecznych innych zwotywanych posiedzen,

d) liczbe funkcji w organizacjach, ktdrych gtdwnym celem nie jest cel komercyjny,

e) charakter funkcji petnionych w innych podmiotach, w tym zakres wykonywanych zadan
(w tym funkcje szczegdlne, np. CEO, prezes, cztonek komitetu, a takze koniecznosc
uczestnictwa przez osobe podlegajacg ocenie w posiedzeniach organu banku oraz

organdw innych podmiotéw, w ktdrych zasiada),
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f) inne istotne obowigzki osoby podlegajacej ocenie, ktére podmiot nadzorowany uwaza
za konieczne uwzgledni¢ przy dokonywaniu oceny poswiecania wystarczajacej ilosci
czasu przez cztonka organu,

g) wzgledy funkcjonalne i celowosciowe do tgczenia petnienia funkcji w kilku podmiotach
(np. ze wzgledu na zapewnienie okreslonego standardu zarzgdzania czy nadzoru
nad podmiotami z tej samej grupy kapitatowej),

h) dostepng majgcy znaczenie analize poréwnawczg dotyczgcg poswiecania czasu,

i) czas potrzebny na wprowadzenie w obowigzki i szkolenie umozliwiajgce prawidtowe
realizowanie/petnienie okreslonej funkcji,

j) inng dziatalno$¢ zawodowsg, spoteczng i polityczna.

Wynik oceny kryterium ,,Poswiecanie czasu”:

1. Nie spetnienie kryterium , Poswiecanie czasu” jest jednoznaczne z uzyskaniem negatywnej
oceny z tego kryterium.

2. Jesli osoba podlegajgca ocenie uzyska negatywng ocene z kryterium ,, Poswiecanie czasu”,
bank powinien powstrzymacd sie od powotywania takiej osoby na stanowisko w organach
banku do momentu uzyskania informacji od osoby ocenianej, ze bedzie w stanie poswiecac
dostateczng ilos¢ czasu na sprawowanie swojej funkcji w banku (forma pisemnego

oswiadczenia).

2.4. taczenie stanowisk i funkcji

taczenie stanowisk i funkcji (Zatacznik Pl lub WI) - co do zasady petnienie funkcji w danym
organie powinno stanowi¢ gtéwny obszar aktywnosci zawodowe]. Dodatkowa aktywnosc
zawodowa w tym samym podmiocie lub poza tym podmiotem nie powinna prowadzic¢
do takiego zaangazowania czasu i naktadu pracy, ktére negatywnie wptywatoby na wtasciwe
wykonywanie petnionej funkcji.

Ocena cztonka Zarzadu

Cztonek Zarzadu nie powinien by¢ cztonkiem organu innych podmiotdw, jezeli czas poswiecony
na wykonywanie funkcji w innych podmiotach uniemozliwia mu rzetelne wykonywanie
obowigzkéw w banku lub jezeli podwdjne zatrudnienie moze prowadzi¢ do konfliktu
intereséw. Cztonek Zarzadu nie moze bez zgody rady nadzorczej zajmowac sie interesami
konkurencyjnymi ani tez uczestniczyé w spotce konkurencyjnej jako wspdlnik lub cztonek

organu (w zaleznosci od formy prawnej tej spotki).
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Ocena cztonka Rady Nadzorczej
W sektorze bankowym liczba funkcji cztonka Zarzadu lub Rady Nadzorczej petnionych
jednoczesnie przez cztonka Zarzadu lub Rady Nadzorczej Banku powinna by¢ uzalezniona
od indywidualnych okolicznosci oraz charakteru, skali i stopnia ztozonosci dziatalnosci banku.
Cztonek Zarzadu lub Rady Nadzorczej Banku istotnego moze petnié jednoczesnie nie wiecej niz:
1) jedna funkcje cztonka Zarzadu i dwie funkcje cztonka Rady Nadzorczej albo
2) cztery funkcje cztonka Rady Nadzorczej,
przy czym za jedna funkcje uznaje sie:
1) funkcje cztonka Zarzadu lub Rady Nadzorczej petnione w podmiotach nalezgcych
do tej samej grupy kapitatowej,
2) funkcje cztonka Zarzadu lub Rady Nadzorczej petnione w:
a) podmiotach objetych tym samym instytucjonalnym systemem ochrony
spetniajgcym warunki, o ktérych mowa w art. 113 ust. 7 rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 z dnia 26 czerwca 2013 r. w
sprawie wymogow ostroznosciowych dla instytucji kredytowych i firm
inwestycyjnych, zmieniajgce rozporzadzenie (UE) nr 648/2012; zmienione
rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/876 z dnia 20 maja
2019r.,
lub
b) podmiotach, w ktérych bank posiada znaczny pakiet akcji, o ktérym mowa
w art. 4 ust. 1 pkt 36 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr
575/2013 z dnia 26 czerwca 2013 r. w sprawie wymogdw ostroznosciowych dla
instytucji kredytowych i firm inwestycyjnych, zmieniajace rozporzadzenie (UE) nr
648/2012; zmienione rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)

2019/876 z dnia 20 maja 2019 r..

Wynik oceny kryterium ,t3czenie stanowisk i funkcji”:
1. Nie spetnienie kryterium ,taczenie stanowisk i funkcji” jest jednoznaczne z uzyskaniem
negatywnej oceny z tego kryterium.
2. Jesli osoba podlegajgca ocenie uzyska negatywng ocene z kryterium ,tgczenie stanowisk
i funkcji” bank powinien powstrzymaé sie od powotywania takiej osoby na stanowisko
w organach banku do momentu uzyskania informacji od osoby podlegajgcej ocenie,

Ze zrezygnuje z czesci stanowisk i funkcji w innych instytucjach.
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3. Kryteria oceny zbiorowej

3.1. Organy banku powinny tgcznie posiadaé zestaw kompetencji (kwalifikacji, umiejetnosci
i doswiadczenia) niezbednych do wykonywania swoich obowigzkéw, tj. w odniesieniu
do Zarzadu — do kierowania dziatalnoscig banku, a w odniesieniu do Rady Nadzorczej
— do monitorowania i w razie potrzeby kwestionowania dziatan zarzadu.

3.2. W banku spoétdzielczym organ jako catosé¢ powinien dysponowac¢ znajomoscig
tych dziedzin, za ktére cztonkowie sg zbiorowo odpowiedzialni, oraz umiejetnosciami
pozwalajgcymi na skuteczne zarzadzanie instytucjg i kontrolowanie jej, w tym
W nastepujgcym zakresie:

a) dziatalnosci banku i gtéwnych ryzyk z nim zwigzanych;

b) kazdej istotnej dziatalnosci banku;

c) znaczacych obszarow kompetencji sektorowej/finansowej, w tym rynkdow
finansowych i kapitatowych, wyptacalnosci i modeli;

d) rachunkowosci finansowej i sprawozdawczosci;

e) zarzadzania ryzykiem, zgodnoscig z przepisami i audytu wewnetrznego;

f) technologii informacyjnej i bezpieczenstwa;

g) rynkéw lokalnych, regionalnych i globalnych;

h) sSrodowiska prawnego i regulacyjnego;

i) zarzadzania organizacjg, w tym zasobami ludzkimi;

j) strategicznego planowania.

Rozdziat Ill — Tryb i zasady dokonywania oceny odpowiedniosci

1. Ocena pierwotna indywidualna
Bank przeprowadza pierwotng ocene odpowiedniosci indywidualnej kazdorazowo:
1) przed powotaniem osoby na nowe stanowisko w organie banku,
2) przed czasowym oddelegowaniem cztonka Rady Nadzorczej do Zarzadu Banku,
3) przed powotaniem cztonka Rady Nadzorczej w sktad Komitetu Audytu — w zakresie
spetniania kryteridow specyficznych dla Komitetu Audytu.
2. Ocena wtdrna indywidualna
Podmiot nadzorowany przeprowadza ponowng (wtérng) ocene indywidualnej odpowiedniosci
cztonkéw organéw kazdorazowo (jezeli wiecej niz jedna przestanka oceny wystepuje

jednoczesnie, ocena moze by¢ przeprowadzona jednokrotnie):
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1) okresowo (co najmniej raz na 2 lata, a w odniesieniu do podmiotéw istotnych —
corocznie), ocena okresowa powinna obejmowac réwniez spetnianie przez odpowiednig
liczbe cztonkéw Komitetu Audytu kryteridow specyficznych dla tego komitetu,

2) w ramach kontroli/przegladu zasad tadu korporacyjnego,

3) przed koncem kadencji (niezaleznie od tego, czy jest planowane powotanie danej osoby
na kolejng kadencje),

4) w razie zmiany zakresu kompetencji lub wymogéw dotyczacych stanowiska, w tym
w szczegdlnosci:

e planowanym powierzeniem cztonkowi Zarzadu Banku (lub wyznaczonemu przez
zarzad banku petnomocnikowi) posiadajgcemu odpowiednie kwalifikacje funkcji
kierujgcego pracami komitetu do spraw obszaru bezpieczenstwa s$rodowiska
teleinformatycznego lub komitetu do spraw wspdtpracy pomiedzy obszarem
biznesowym a obszarem technologii informacyjnej,

e planowanym powierzeniem cztonkowi zarzagdu nadzoru nad zarzadzaniem ryzykiem
istotnym w dziatalnosci,

5) w razie otrzymania informacji o przedstawieniu cztonkowi organu banku zarzutéw
w postepowaniu karnym lub w postepowaniu w sprawie o przestepstwo skarbowe
lub spowodowaniu znacznych strat majgtkowych,

6) w razie wyjscia na jaw nowych okolicznosci mogacych wptywaé¢ na ocene,
w szczegblnosci w odniesieniu do zidentyfikowanych przypadkéw potencjalnego
konfliktu intereséw,

7) w sytuacji powierzenia danej osobie dodatkowych kompetencji/objecia dodatkowych
stanowisk (ocena w zakresie poswiecania czasu oraz konfliktu intereséow),

8) w razie wystepowania regularnych lub razgcych przypadkéw negatywnej wtérnej oceny
indywidualnej lub kolektywnej cztonkow Zarzadu — pod katem rekojmi cztonkéw Rady
Nadzorczej w kontekscie powotania/pozostawienia takich oséb w Zarzadzie,

9) w razie zidentyfikowania istotnych naruszen obowigzkéw cztonkéw Zarzadu,

10) w razie zidentyfikowania istotnych naruszen obowigzkéow cztonkéw Rady
Nadzorczej,

11) przed planowanym odwotaniem cztonka organu banku.

3. Ocena zbiorowej odpowiedniosci
Bank przeprowadza ocene zbiorowej odpowiednios$ci organdéw kazdorazowo (jezeli wiecej niz
jedna przestanka oceny wystgpuje jednoczesnie, ocena moze by¢ przeprowadzona
jednokrotnie): \
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1) przed powotaniem sktadu organu banku na nowa kadencje (niezaleznie od tego,
czy sktad organu sie zmienit),

2) przed przeprowadzeniem jakichkolwiek zmian sktadu organu banku, w szczegdélnosci
powotania, odwotania, rezygnacji lub zawieszenia cztonkéw organu (lub bezposrednio
po, jezeli z przyczyn niezaleznych od banku nie byto mozliwe wczesniejsze
przeprowadzenie oceny — np. w razie ztozenia przez cztonka organu rezygnacji
ze skutkiem natychmiastowym),

3) w razie zmiany podziatu kompetencji w ramach organu (w tym w zakresie udziatu
w komitetach),

4) kiedy nastepuje istotna zmiana w zakresie modelu biznesowego instytucji, gotowosci
do podejmowania ryzyka lub strategii dotyczacych ryzyka badz struktury na poziomie
jednostkowym lub na poziomie grupy,

5) w razie wyjscia na jaw nowych okolicznosci mogacych wptywac na ocene zbiorowej
odpowiedniosci cztonkéw organu,

6) w ramach kontroli/przegladu ZtK,

7) w razie istotnej zmiany oceny odpowiedniosci poszczegdlnych cztonkéw organu banku,

8) przy powotaniu i kazdej zmianie sktadu Komitetu Audytu — pod katem spetniania
przez odpowiednig liczbe cztonkdw kryteridw niezaleznosci oraz wiedzy i umiejetnosci
w zakresie rachunkowosci lub badania sprawozdan finansowych (tj. przestrzegania
przepisdw dotyczacych powotania i sktadu Komitetu Audytu),

9) przy powierzeniu catej radzie nadzorczej petnienia funkcji Komitetu Audytu — pod katem
spetniania przez odpowiednig liczbe cztonkéw kryteriow niezaleznosci oraz wiedzy
i umiejetnosci w zakresie rachunkowosci lub badania sprawozdan finansowych,

10) kazdorazowo w zwigzku ze zmiang sktadu Komitetu Audytu — w zakresie spetniania

przez odpowiednig liczbe cztonkdw kryteridw specyficznych dla Komitetu Audytu.

Rozdziat IV — Zasady dokonywania oceny odpowiedniosci

1. Kazda osoba, ktéra zamierza kandydowa¢ na stanowisko w organie banku oraz bedaca
juz cztonkiem organu banku, wyraza zgode na podanie wszystkich danych wymaganych
do przeprowadzenia oceny odpowiednios$ci. Kandydat na cztonka organu banku zostaje
pouczony o odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych os$wiadczen (art. 31a ustawy
- Prawo bankowe oraz art. 233 ustawy - Kodeks karny).

2. Ocene odpowiedniosci w stosunku do kazdego kandydata na cztonka Zarzadu nalezy

przeprowadzi¢ przed powierzeniem mu obowigzkéw wynikajgcych z obejmowanego
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stanowiska. Ocene odpowiedniosci w stosunku do kazdego kandydata na cztonka Rady

Nadzorczej nalezy przeprowadzi¢ przed dniem lub najpdiniej w dniu Walnego

Zgromadzenia lub Zebrania Przedstawicieli, na ktéorym dokonywany jest wybdr cztonkdéw

Rady Nadzorcze;j.

. Do oceny odpowiedniosci bank wykorzystuje wszystkie arkusze stanowigce zatgczniki

do ,,Metodyki oceny odpowiedniosci cztonkéw organdw podmiotéw nadzorowanych przez

Komisje Nadzoru Finansowego” opracowanej przez KNF (stanowigce zatgczniki do niniejszej

regulacji) oraz zatgcznik 26 okreSlajagcy poziom kompetencji wymaganych na

poszczegblnych stanowiskach w organach Banku.

. Kandydat oceniany po raz pierwszy wypetnia zatgczniki od PA do PK, a w przypadku wtérnej

oceny odpowiednio$ci zatgcznik od WA do WK.

. Wypetnione i podpisane przez kandydatéw dokumenty nalezy przekazaé¢ pracownikowi

banku odpowiedzialnemu za sprawy administracyjno-samorzadowe przed terminami

okreslonymi w pkt. 2.

. Pracownik banku odpowiedzialny za sprawy administracyjno-samorzgdowe na podstawie

otrzymanych dokumentéw przeprowadza ocene spetnienia wczesniej opisanych kryteridéw

wypetniajgc odpowiednio ,,Formularz oceny pierwotnej kandydata” lub ,, Formularz oceny

wtérnej kandydata”.

. W przypadku gdy z dokumentacji oceny wynika, ze kandydat nie spetnia okreslonego

kryterium pracownik odpowiedzialny za sprawy administracyjno-samorzgdowe wypetnia w

formularzu oceny kandydata pole ,,Uwagi”.

. Komdrka ds. Zgodnosci przeprowadza weryfikacje prawidtowosci wypetnienia

dokumentéw przez kandydatow. W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci

w dokumentacji dostarczonej przez kandydata, informacja o nieprawidtowosciach

przekazywana jest pracownikowi odpowiedzialnemu za sprawy administracyjno-

samorzgdowe w celu dokonania korekty. Jezeli nieprawidtowosci dotycza zatajenia

przez kandydata informacji wymaganych w kryterium ,Rekojmia”, kandydat otrzymuje

negatywng ocene z tego kryterium.

. Informacje o spetnieniu badz niespetnieniu wymaganych kryteridw przekazywana jest:

a. W przypadku oceny kandydata na cztonka Zarzadu lub mianowanego cztonka
Zarzadu — Radzie Nadzorczej, przekazywany jest komplet dokumentow,

b. W przypadku oceny kandydatéow na cztonkéw Rady Nadzorczej lub mianowanych
cztonkéw Rady Nadzorczej — Przewodniczagcemu Zebrania Przedstawicieli
lub Walnego Zgromadzenia, przekazywany jest tylko protokét z informacja

o spetnieniu badz nie spetnieniu wymaganych kryteriow.
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10. Informacje o przeprowadzonej ocenie odpowiedniosci i wynikach tej oceny Bank
kazdorazowo przekazuje do KNF, a na jej zadanie rdéwniez dokumentacje oceny

odpowiedniosci.
Rozdziat V — Postanowienia koicowe

Niniejsze ,Zasady oceny odpowiedniosci cztonkdw organdéw banku w Warszawskim Banku
Spoétdzielczym” wchodzg w zycie od dnia zatwierdzenia przez Rade Nadzorczg, z zastrzezeniem,

iz wobec Rady Nadzorczej wchodzg w zycie po zatwierdzeniu przez Zebranie Przedstawicieli.

Zataczniki:
Pierwotna ocena odpowiednios$ci
1. Formularz oceny pierwotnej kandydata.
Zatgcznik PA — wyksztatcenie.
Zatgcznik PB — zyciorys zawodowy.
Zatacznik PC — pozycja w zyciorysie.

Zatgcznik PD — kompetencje.

2

3

4

5

6. Zatacznik PEb — niekaralnosc.
7. Zatacznik PFb —rekojmia.

8. Zatacznik PGb — konflikt intereséw.
9. Zatacznik PH - niezalezno$¢ osadu.
10. Zatgcznik Pl —tgczenie funkcji.

11. Zatgcznik PJ — poswiecanie czasu.

12. Zatacznik PK — wymogi specyficzne.

Wtdrna ocena odpowiedniosci
13. Formularz oceny wtérnej kandydata.
14. Zatacznik WA — wyksztatcenie.
15. Zatgcznik WD — kompetencje.
16. Zatgcznik WEb — niekaralnosc¢.
17. Zatacznik WFb — rekojmia.
18. Zatagcznik WGb — konflikt interesow.
19. Zatacznik WH - niezaleznos$¢ osadu.

20. Zatacznik W1 —taczenie funkcji.
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21. Zatacznik WJ — poswiecanie czasu.

22. Zatacznik WK — wymogi specyficzne.

Ocena zbiorowej odpowiedniosci

23. Zatacznik Ocena zbiorowej odpowiedniosci.

Komitet Audytu

24. Zatacznik Oceny indywidualnej cztonka Komitetu Audytu.

25. Zatacznik Oceny zbiorowej odpowiedniosci Komitetu Audytu.

26. Zatacznik Opis poziomu kompetencji wymaganych na poszczegdlnych stanowiskach w

organach Warszawskiego Banku Spétdzielczego.

Metryczka
Nazwa Zasady oceny odpowiedniosci cztonkéw organdéw banku w Warszawskim Banku Spétdzielczym
dokumentu
Wiasciciel . L.
dokumentu Biuro Zgodnosci
Kolejny Data Osoba Osoba Uchwata
numer |wprowadzenia Zakres wprowadzonych zmian wprowadzajgca akceptujaca | wprowadzajgca
dokumentu zmian zmiany zmiany zmiany
13.01.2021 Wprowadzenie tukasz Ostrowski | Zarzad Banku /2021
R
18.01.2021 Zatwierdzenie Zarzad Banku ada /2021
1 Nadzorcza
. . Zebranie
Zatwierdzenie Zarzad Banku N
Przedstawicieli
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Zatgcznik 1 ZASAD OCENY ODPOWIEDNIOSCI CZEONKOW ORGANOW BANKU W

E‘Narszawski Bank Spoétdzielczy 3
Givpa o WARSZAWSKIM BANKU SPOLDZIELCZYM

FORMULARZ PIERWOTNEJ OCENY ODPOWIEDNIOSCI
kandydatow na stanowiska cztonkéw organéw podmiotéw nadzorowanych

Celem, dla ktérego opracowano niniejszy formularz, jest uproszczenie i ujednolicenie procesu
przeprowadzania i dokumentowania oceny odpowiedniosci kandydatow na stanowiska cztonkéw
organdw podmiotédw nadzorowanych.

Skorzystanie z niniejszego formularza i jego prawidtowe wypetnienie pomaga zagwarantowac, ze
ocena zostata przeprowadzona zgodnie z kryteriami wynikajagcymi z przepiséw prawa i zalecen
organu nadzoru, a takie Zze przekazywane organowi nadzoru informacje wynikajgce z
przeprowadzonej oceny beda w sposdb wyczerpujgcy prezentowac wyniki oceny.

Skorzystanie z formularza nie wytgcza mozliwosci uwzglednienia przez podmioty nadzorowane
dodatkowych, innych niz uwzglednione w ramach formularza, okolicznosci i kryteriéw oceny
odpowiedniosci kandydatéw. Skorzystanie z formularza nie wytacza réwniez mozliwosci
wystepowania przez organ nadzoru o przekazanie dodatkowych informacji, wyjasnien lub
wymaganych danych oraz podejmowania innych inicjatyw w ramach postepowan wyjasniajacych i
administracyjnych.

Niniejszy formularz dostepny jest miedzy innymi w formie elektronicznej za posrednictwem serwisu
internetowego organu nadzoru (www.knf.gov.pl). Prosimy o korzystanie z tej mozliwosci dostepu
do formularza i wypetnianie go w czesci niewymagajacej wtasnorecznego podpisu w drodze edycji
elektroniczne;j.

Informujemy, ze dostep o0sdb trzecich do informacji ujetych w wypetnionych formularzach
przekazanych organowi nadzoru bedzie ograniczony, stosownie do art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 6
wrzes$nia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz.U. z 2018 r. poz. 1330, ze zm.). Zgodnie z
tym przepisem prawo do informacji publicznej podlega ograniczeniu ze wzgledu na prywatnosc
osoby fizycznej lub tajemnice przedsiebiorcy, a ograniczenie to nie dotyczy jedynie informacji o
osobach petnigcych funkcje publiczne, majgcych zwigzek z petnieniem tych funkcji, w tym o
warunkach powierzenia i wykonywania funkcji, oraz przypadku gdy osoba fizyczna lub
przedsiebiorca rezygnujg z przystugujgcego im prawa.

W przypadku gdy stan faktyczny lub stan wiedzy, na ktérych oparte sg informacje i dokumenty
wskazane w niniejszym formularzu, ulegnie zmianie, niezwtocznie i bez odrebnego wezwania
powinna zostac przeprowadzona ponowna ocena, udokumentowana na stosownym formularzu, a
jej wyniki powinny zostaé przekazane organowi nadzoru.

Niezaleznie od przeprowadzenia indywidualnej oceny kandydata, w zwigzku z kazda
planowang/przeprowadzang zmiang sktadu organu podmiotu nadzorowanego powinna zostaé
przeprowadzona réwniez ocena zbiorowej odpowiedniosci organu — zaleca sie wykorzystanie do
tego celu odrebnego formularza, dostepnego w serwisie internetowym organu nadzoru.

Przetwarzajgc dane zawarte w niniejszym formularzu i zatagczonych do niego zatgcznikach, podmiot
nadzorowany zobowigzany jest do zachowania wszelkich wymogdéw prawnych zwigzanych z
przetwarzaniem i przechowywaniem danych osobowych.
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Zatgcznik 1 ZASAD OCENY ODPOWIEDNIOSCI CZEONKOW ORGANOW BANKU W

E\Narszawski Bank Spoétdzielczy 3
WARSZAWSKIM BANKU SPOtDZIELCZYM

SEKCJA 1 — wypetnia kandydat

Informacje o kandydacie
Imie:
Nazwisko:
Ptect:
Miejsce urodzenia:
Data urodzenia:
Obywatelstwo:
Adres  zameldowania
(statego lub czasowego)
w dniu skfadania
whniosku i w okresie
ostatnich 5 lat?:
8. Adres zamieszkania w
dniu sktadania wniosku i
w okresie ostatnich 5
lat3:
9. Numer PESEL*:
[J Posiadam petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych.
[J Wyrazam zgode na objecie stanowiska wskazanego w czesci Il niniejszego formularza.
[J Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w niniejszym
formularzu i zatgczonych do niego dokumentach do celéw przeprowadzenia oceny mojej
odpowiedniosci do petnienia funkcji cztonka organu podmiotu nadzorowanego przez organ
nadzoru nad rynkiem finansowym. Administratorem danych jest podmiot wskazany w pkt 1.1
niniejszego formularza. Dane zawarte w niniejszym formularzu mogg zosta¢ przekazane
organowi nadzoru nad rynkiem finansowym w zwigzku z realizacjg ustawowych obowigzkéw w
zakresie oceny odpowiedniosci cztonkdw organdéw podmiotédw nadzorowanych.
Jednoczesnie oswiadczam, ze zostatem poinformowany, ze wyrazona przeze mnie zgoda moze
by¢ odwotana w dowolnym momencie, a jej wycofanie nie wptywa na zgodnos$é¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.
Data i podpis kandydata:

Sl P e

! pole do wypetnienia wytgcznie w przypadku, gdy informacja ta jest niezbedna dla realizacji przyjetej przez podmiot
polityki réznorodnosci.

2 Pole do wypetnienia wytgcznie w odniesieniu do bankdw.

3 Pole do wypetnienia wytacznie w odniesieniu do bankéw.

4 Pole do wypetnienia wytacznie w odniesieniu do bankéw.
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Zatgcznik 1 ZASAD OCENY ODPOWIEDNIOSCI CZEONKOW ORGANOW BANKU W

E\Narszawski Bank Spoétdzielczy 3
WARSZAWSKIM BANKU SPOtDZIELCZYM

SEKCJA 2 — wypetnia podmiot dokonujacy oceny

Il. Informacje o docelowym stanowisku

1. Nazwa/firma
podmiotu®:

2. Organ i stanowisko: Zarzad:

(] Prezes zarzadu
0 Cztonek zarzadu®
[1 Cztonek zarzadu odpowiedzialny za zarzgdzanie
ryzykiem’
[ Cztonek zarzadu nadzorujacy zarzadzanie ryzykiem
istothym?
Rada nadzorcza:
0 Przewodniczacy rady®
[] Cztonek rady
Kierownictwo gtdwnego oddziatu zaktadu ubezpieczen:
(] Dyrektor
[] Zastepca dyrektora

3. Nazwa stanowiska:
4. Zakres
odpowiedzialnosci:

5. Podlegte jednostki
organizacyjne:

6. Liczba pracownikdéw: | Bezposrednio Posrednio tacznie
podlegtych: podlegtych: w podmiocie:

5 W przypadku instytucjonalnego systemu ochrony (IPS) w tym polu nalezy podaé nazwe jednostki zarzadzajacej
systemem ochrony.

6 Dotyczy réwniez stanowiska wiceprezesa zarzadu, | zastepcy prezesa itp.

7 Wyrdznienie odpowiedzialnosci za ryzyko jest obligatoryjne dla zaktaddéw ubezpieczen.

8 Wyrdznienie odpowiedzialnosci za ryzyko istotne jest obligatoryjne dla bankdw.

% Dotyczy réwniez zastepcy przewodniczgcego rady itp.
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E‘Narszawski Bank Spoétdzielczy

Zatgcznik 1 ZASAD OCENY ODPOWIEDNIOSCI CZEONKOW ORGANOW BANKU W

WARSZAWSKIM BANKU SPOLDZIELCZYM

lll. Podsumowanie oceny

Wynik przeprowadzonej oceny (spetnia/nie spetnia) obligatoryjnie nalezy podaé dla wszystkich
kryteriow, majgcych zastosowanie do danego stanowiska. W pozostatych przypadkach
przeprowadzenie oceny i wskazanie jej wyniku jest fakultatywne (w zaleznosci od przyjetej przez
podmiot polityki odpowiedniosci) i mozliwe jest zaznaczenie opcji ,,nie dotyczy”:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

do cztonkdw zarzaddéw i rad nadzorczych bankédw w formie spétki akcyjnej majg zastosowanie
zataczniki: P.A, P.B, P.C, P.D, P.E, P.F, P.G, P.H, P.I, P.J;

do cztonkéw zarzgdéw i rad nadzorczych bankéw spoétdzielczych majg zastosowanie
zataczniki: P.A, P.B, P.C, P.D, P.E, P.F, P.G, P.H, P.l, P.J, P.K;

do prezesa zarzadu i jednego cztonka zarzadu banku panstwowego zastosowanie majg
zataczniki: P.A, P.B, P.C, P.D, P.E, P.F, P.G, P.H, P.I, P.J;

do cztonkéw zarzgdu instytucjonalnych systeméw ochrony zastosowania majg zatgczniki:
P.A, P.B, P.C,P.D, P.E, P.F, P.G, P.H, P.I, P.J;

do cztonkéw zarzaddéw i rad nadzorczych zaktadéw ubezpieczen zastosowanie majg
zataczniki: P.A, P.B, P.C, P.D, P.E, P.F, P.G, P.I, P.J;

do dyrektoréw i zastepcéw dyrektorow gtéwnych oddziatéw zaktadéw ubezpieczen
zastosowanie majg zatgczniki: P.A, P.B, P.C, P.D, P.E, P.F, P.G, P.l, P.J;

do cztonkédw zarzaddéw i rad nadzorczych powszechnych i pracowniczych towarzystw
emerytalnych zastosowanie majg zataczniki: P.A, P.B, P.C, P.D, P.E(e), P.F(e), P.I, P.J.

Dla wszystkich kryteriow, wedtug ktdrych ocena zostata przeprowadzona, nalezy wypetnic
wiasciwe zatgczniki opisujgce szczegdty przeprowadzonej oceny — zaleca sie skorzystanie w tym
celu z wzoréw opublikowanych w serwisie internetowym organu nadzoru.

1. Kompetencje —wiedza i . . . .
dodwiadczenie: [] spetnia (] nie spetnia [J nie dotyczy
Zatacznik P.A | LJ— wyksztatcenie
Zatacznik P.B | L1 — zyciorys zawodowy
Zatacznik P.C | [ — opis pozycji z zyciorysu ( egzemplarzy)
Uwagi:
2. Kompetencje — . . . .
. L 1 spetnia (1 nie spetnia [J nie dotyczy
umiejetnosci:
Zatacznik P.D | [] — ocena umiejetnosci
Uwagi:
3. K tencje — jezyk
G 1 spetnia (1 nie spetnia [J nie dotyczy
polski:
Uwagi:
4. Rekojmia — karalnos¢: [l spetnia L] nie spetnia (] nie dotyczy
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E\Narszawski Bank Spoétdzielczy

Zatgcznik 1 ZASAD OCENY ODPOWIEDNIOSCI CZEONKOW ORGANOW BANKU W

WARSZAWSKIM BANKU SPOLDZIELCZYM

Zatacznik P.E | [ —karalnosé
Uwagi:
5. Rekojmia — reputacja: L[] spetnia (] nie spetnia [1 nie dotyczy
Zatacznik P.F | [] — o$wiadczenia kandydata
Uwagi:
6. Rekojmia — niezaleznos¢
.osadu P ko.nfllkt . ] spetnia ] nie spetnia [J nie dotyczy
intereséw i sytuacja
finansowa:
Zatacznik P.G | [] — o$wiadczenia kandydata
Uwagi:
7. Rekojmia — niezaleznos¢
osadu — cechy [] spetnia (] nie spetnia [1 nie dotyczy
behawioralne:
Zatacznik P.H | [] — ocena w zakresie niezaleznosci osgdu
Uwagi:
8. taczenie stanowisk: [] spetnia (] nie spetnia [1 nie dotyczy
Zatacznik P.l | [ — ocena w zakresie tgczenia stanowisk
Uwagi:
9. Poswiecanie czasu: [] spetnia (] nie spetnia [1 nie dotyczy
Zatacznik P.J | [ — ocena w zakresie poswiecania czasu
Uwagi:
10. Powigzania z bankiem . . . .
spotdzielczym: [] spetnia (] nie spetnia [J nie dotyczy
Zatacznik P.K. | [] — powigzania z bankiem spétdzielczym

Uwagi:
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E\Narszawski Bank Spoétdzielczy

Zatgcznik 1 ZASAD OCENY ODPOWIEDNIOSCI CZEONKOW ORGANOW BANKU W
WARSZAWSKIM BANKU SPOtDZIELCZYM

IV. Rekomendowane dziatania

1. W wyniku [] powotac kandydata na wskazane stanowisko
przeprowadzonej [1 powotac kandydata na wskazane stanowisko pod warunkiem
oceny, w zakresie uzyskania wymaganej zgody KNF
powotania kandydata [0 wstrzymac sie z powotaniem kandydata do czasu realizacji
na stanowisko — dziatan wskazanych w pkt 2
rekomenduje sie: [0 odstgpi¢ od powotania kandydata na stanowisko

2. W zakresie [0 w zakresie wyksztatcenia i umiejetnosci kandydata —
zidentyfikowanych skierowanie kandydata na dodatkowe kursy/szkolenia:
odstepstw od
wymogow lub innych [0 w zakresie poswiecania czasu — wdrozenie rozwigzan
stabych stron umozliwiajgcych zwiekszenie zaangazowania kandydata:
kandydata —
rekomenduje sig [0 w zakresie poswiecania czasu — wdrozenie rozwigzan
podjecie nastepujacych zmniejszajacych zakres niezbednego zaangazowania:
dziatan naprawczych?©:

1 w zakresie liczby zajmowanych stanowisk — rezygnacja
kandydata z petnionych rownolegle funkcji:

O w zakresie konfliktu interesow - eliminacja
zidentyfikowanych konfliktow intereséw lub wprowadzenie
rozwigzan zapewniajgcych zarzadzanie konfliktem intereséw:

O inne:

Data i podpis
upowaznionego
przedstawiciela podmiotu:

10 Nalezy wypetnié¢ w przypadku zidentyfikowania odstepstw od wymogdéw regulacyjnych, skutkujgcych koniecznoscia
wstrzymania sie z powotaniem kandydata na stanowisko; mozliwe jest rdwniez wypetnienie tego pola w przypadku
powotania kandydata na stanowisko.
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EWarszawski Bank Spoétdzielczy

Zatgcznik 2 ZASAD OCENY ODPOWIEDNIOSCI CZEONKOW ORGANOW BANKU W WARSZAWSKIM BANKU SPOtDZIELCZYM

Zatacznik P.A do formularza oceny odpowiedniosci kandydatéw na stanowiska cztonkéw organéw podmiotéw nadzorowanych

WYKSZTALCENIE KANDYDATA

SEKCJA 1 — wypetnia kandydat

Ukoriczone szkoty $rednie?

Rok Zat ik —
Lp. Nazwa szkoty Profil wyksztatcenia ’o . atacznt
ukonczenia dyplom
1 L] (nr zat. )
Il. Ukonczone studia wyisze
Nazwa uczelni: ABLE
tytut:
Wydziat/jednostk
v 2|.a /Je. nostka Tryb: [stacjonarny  [lniestacjonarny (daw. wieczorowy/zaoczny)
1 |organizacyjna:
Kierunek: Stopien: L1 (licencjackie/inzynierskie) Il (magisterskie)
Dodatkowe Rok ukoniczenia
informacje: Zatacznik — dyplom | [ (nr zat. )
Ill. Ukonczone studia Ill stopnia, tytutly i stopnie naukowe
Nazwa uczelni: Uzyskany tytut lub stopient naukowy: ‘
Rok ukon . ow | kani
T I ok u oncze'nla studiow lub uzyskania
1 tytutu/stopnia:

Dodatkowe
informacje:

Zatacznik —dyplom | [ (nrzat. )

1 Wypetnienie tego punktu jest obowigzkowe wyfgcznie dla kandydatéw nieposiadajacych wyksztatcenia wyzszego.
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E\Narszawski Bank Spoétdzielczy

Zatgcznik 2 ZASAD OCENY ODPOWIEDNIOSCI CZEONKOW ORGANOW BANKU W WARSZAWSKIM BANKU SPOtDZIELCZYM

IV. Ukonczone studia podyplomowe, aplikacje, certyfikacje i inne formy uzupetniajgcego ksztatcenia

N - —
azw? |n.styt'uc1| . Przedmiot:
1 organizujacej ksztatcenie:
Uzyskany tytut/uprawnienia: Rok ukoniczenia:
Dodatkowe informacje: Zatacznik — dyplom: | [ (nrzat. )
V. Ukonczone szkolenia specjalistyczne
Nazwa instytucji organizujgcej ksztatcenie:
1 |Przedmiot: Rok ukorniczenia:
Dodatkowe informacje: Zatacznik — dyplom: | [ (nrzat. )
VI. Posiadanie szczegdlnych uprawnien zawodowych
. " . . Zatgcznik —
Lp. Rod N Rok k
p odzaj uprawnien r wpisu ok uzyskania certyfikat
1 (I (nrzat. )

Data i podpis kandydata:
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E W . o Zatgcznik 2 ZASAD OCENY ODPOWIEDNIOSCI CZEONKOW ORGANOW BANKU W WARSZAWSKIM BANKU SPOtDZIELCZYM
arszawski Bank Spotdzielczy

SEKCJA 2 — wypetnia podmiot dokonujacy oceny

VII. Wymogi w zakresie wyksztatcenia i ocena

Lp. | Wymog Status wymogu Ocena?
[Jwymagane zgodnie z przepisami prawa [Ispetniony
1 | Wyksztatcenie wyzsze®: [Jwymagane zgodnie z polityka odpowiedniosci [Iniespetniony

[Joczekiwane zgodnie z politykg odpowiedniosci | [Jodstgpiono z uwagi na:
[Iniewymagane

2 | Wyksztatcenie kierunkowe (jakie?)>:

2 Nalezy wypetnié, o ile w polu ,,status wymogu” wybrano opcje inng niz ,niewymagane”.

3 W odniesieniu do cztonkdw zarzadu zaktaddw ubezpieczeh nalezy zaznaczy¢ ,wymagane zgodnie z przepisami prawa”, zgodnie z art. 48 ust. 1 pkt 2 ustawy o dziatalnosci
ubezpieczeniowej i reasekuracyjnej. W innych przypadkach nalezy wybra¢ opcje wynikajgca z przyjetej przez podmiot polityki odpowiedniosci, majgc na uwadze, ze co do zasady od
cztonkéw organdéw podmiotdéw nadzorowanych oczekiwane jest wyksztatcenie wyisze.

4 W odniesieniu do kandydatéw na cztonkdw zarzadu towarzystwa emerytalnego nalezy zaznaczy¢ ,,wymagane zgodnie z przepisami prawa”, zgodnie z art. 41 ust. 1 pkt 3 ustawy o
organizacji i funkcjonowaniu funduszy emerytalnych.

5 Sektor bankowy — w odniesieniu do cztonkéw zarzadu i rady nadzorczej bankdw zgodnie z art. 22aa ustawy — Prawo bankowe oczekiwana jest wiedza odpowiednia do petnionych
obowigzkow, przy czym zgodnie z pkt 62 Wytycznych EBA/ESMA co do zasady oczekuje sie posiadania wyksztatcenia wyzszego na kierunku zwigzanym z sektorem ustug finansowych,
w szczegolnosci w zakresie bankowosci i finanséw, ekonomii, prawa, rachunkowosci, audytu, administracji, regulacji finansowych, technologii informacyjnej i metod ilosciowych.
Sektor ubezpieczeniowy — wyksztatcenie powinno by¢ odpowiednie do wykonywanych zadan i zakresu odpowiedzialnosci; co do zasady od cztonkdéw zarzadu zaktadéw ubezpieczen
oczekuje sie posiadania wyksztatcenia wyzszego na kierunku zwigzanym z sektorem rynku finansowego, w szczegdlnosci w zakresie ubezpieczen lub bankowosci, finanséw, ekonomii,
prawa, rachunkowosci, audytu, zarzgdzania, matematyki, fizyki, informatyki, administracji.
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arszawski Bank Spotdzielczy

[Jwymagane zgodnie z przepisami prawa [Ispetniony
[Jwymagane zgodnie z polityka odpowiedniosci [Iniespetniony
[Joczekiwane zgodnie z politykg odpowiedniosci | [Jodstgpiono z uwagi na:
[Iniewymagane

Inne: [Jwymagane zgodnie z przepisami prawa [Ispetniony
[Jwymagane zgodnie z politykg odpowiedniosci [Iniespetniony
[Joczekiwane zgodnie z polityka odpowiedniosci | [Jodstgpiono z uwagi na:
[Iniewymagane

Data i podpis upowaznionego
przedstawiciela podmiotu:
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E W . o Zatgcznik 3 ZASAD OCENY ODPOWIEDNIOSCI CZEONKOW ORGANOW BANKU W WARSZAWSKIM BANKU SPOtDZIELCZYM
arszawski Bank Spotdzielczy

Zatacznik P.B do formularza oceny odpowiednios$ci kandydatédw na stanowiska cztonkdédw organéw podmiotéw nadzorowanych

ZYCIORYS ZAWODOWY KANDYDATA

SEKCJA 1 — wypetnia kandydat

I. Zyciorys zawodowy

Lp. | Okres zatrudnienia?: Staz ,. | Miejsce pracy: Nazwa stanowiska: Sektor: Rodzaj_ 3 Zataczniki4:
pracy stanowiska®:
[Ibankowy [(Onadzorcze [formularz C-__
Od: - Cubezpieczeniowy |[Jzarzadcze [J$wiadectwo
1 Clemerytalny [(Jkierownicze pracy/zaéyvia.dczenie
[kapitatowy Cakademickie |° Zatrudnieniu
Do: - - Llinny finansowy |/administracyjne Llreferencje
[LIniefinansowy Llinne

Data i podpis kandydata:

! Daty poczatku i korica zatrudnienia w formacie rok-miesigc-dzien.

2 Staz pracy wyrazony w petnych miesigcach.

3 Nalezy wybra¢:

e nadzorcze —w przypadku funkcji nadzorczej (np. rada nadzorcza lub funkcja dyrektora nie wykonawczego w jednolitym organie zarzagdczym);

e zarzadcze — w przypadku funkcji zarzadczej (np. zarzad lub funkcja dyrektora wykonawczego w jednolitym organie zarzgdczym);

e kierownicze — w przypadku stanowiska bezposrednio stuzbowo podlegtego zarzgdowi, posiadajgcego wyodrebniony zakres kompetencji oraz zwigzanego z faktycznym kierowa-
niem pracownikami;

e akademickie/administracyjne — w przypadku funkcji innych niz nadzorcze, oferujgcych doswiadczenie uzyteczne w sprawowaniu nadzoru nad dziatalnoscig instytucji finansowej;

e inne —w przypadku pozostatych stanowisk.

4 Dla kazdego stanowiska nalezy wypetni¢ i zatgczy¢ odrebny Zatgcznik C, nadajac mu kolejny numer; w miare mozliwosci nalezy zatgczy¢ takze dokumenty poswiadczajgce posiadane
doswiadczenie zawodowe — Swiadectwo pracy lub referencje.
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E W . o Zatgcznik 3 ZASAD OCENY ODPOWIEDNIOSCI CZEONKOW ORGANOW BANKU W WARSZAWSKIM BANKU SPOtDZIELCZYM
arszawski Bank Spotdzielczy

SEKCJA 2 — wypetnia podmiot dokonujacy oceny

Il. Wymogi w zakresie doswiadczenia zawodowego

Minimum zgodnie z

5
polityka odpowiedniosci Ocena

Lp. | Wymoég Wartos¢

[Ispetniony
[Iniespetniony

1 | Staz pracy®:
S [odstgpiono z uwagi na:

[Ispetniony

2 | Staz pracy w sektorze finansowym?: [Iniespetniony
[Jodstgpiono z uwagi na:
Staz w sektorze®: [Ispetniony

3 [Iniespetniony
[Jodstgpiono z uwagi na:
[Ispetniony
Doswiadczenie na stanowiskach [Iniespetniony
kierowniczych?: [odstgpiono z uwagi na:

5 Nalezy wypetnié, jezeli w polu ,,minimum zgodnie z politykg odpowiednio$ci” wpisano wartos¢ inng niz ,nie dotyczy”.

6 Nalezy zsumowac¢ staz pracy dla wszystkich stanowisk wymienionych w czesci I.

7 Nalezy zsumowac staz pracy dla stanowisk wymienionych w czesci |, dla ktérych w polu ,,sektor” wybrano odpowiedz inng niz ,niefinansowy”.

8 Nalezy wskazaé sektor dziatalnosci podmiotu nadzorowanego, a nastepnie zsumowac staz pracy dla stanowisk wymienionych w czesci |, dla ktérych w polu ,,sektor” wybrano taka
samg odpowiedz.

% Nalezy zsumowaé staz pracy dla wszystkich stanowisk wymienionych w czesci |, w dla ktérych w polu ,,rodzaj stanowiska” wybrano odpowied? ,.zarzadcze” lub , kierownicze” (o ile
w odpowiednim Formularzu C podmiot nadzorowany nie ocenit, ze dane stanowisko wbrew deklaracji kandydata nie moze zosta¢ uznane za kierownicze).
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E W . o Zatgcznik 3 ZASAD OCENY ODPOWIEDNIOSCI CZEONKOW ORGANOW BANKU W WARSZAWSKIM BANKU SPOtDZIELCZYM
arszawski Bank Spotdzielczy

Doswiadczenie na stanowiskach [Ispetniony
5 | kierowniczych w sektorze [Iniespetniony
finansowym?1°: [odstgpiono z uwagi na:
Doswiadczenie na stanowiskach [Ispetniony
6 | kierowniczych w sektorze!!: [Iniespetniony
[Jodstgpiono z uwagi na:
o . [Ispetniony
Doswiadczenie w obszarze . .
7 [Iniespetniony

zarzadzania ryzykiem? 13 } .
[Jodstgpiono z uwagi na:

Doswiadczenie na stanowiskach

akademickich lub administracyjnych, [Ispetniony

8 |lub stanowiskach zwigzanych [Iniespetniony
z kontrolg instytucji finansowych lub [Jodstgpiono z uwagi na:
innych firm:

Data i podpis upowaznionego przedstawi-
ciela podmiotu:

10 Nalezy zsumowaé staz pracy dla wszystkich stanowisk wymienionych w czeéci |, w dla ktérych w polu ,,sektor” wybrano odpowied? inng niz ,niefinansowy”, a jednocze$nie w polu
,rodzaj stanowiska” wybrano odpowied? ,zarzgdcze” lub ,kierownicze” (o ile w odpowiednim Formularzu C podmiot nadzorowany nie ocenit, ze dane stanowisko wbrew deklaracji
kandydata nie moze zosta¢ uznane za kierownicze).

11 Nalezy wskaza¢ sektor dziatalnosci podmiotu nadzorowanego, a nastepnie zsumowad staz pracy dla wszystkich stanowisk wymienionych w czesci |, w dla ktérych w polu , sektor”
wybrano taka sama odpowiedz , a jednoczesnie w polu ,rodzaj stanowiska” wybrano odpowiedz ,zarzadcze” lub ,kierownicze” (o ile w odpowiednim Formularzu C podmiot
nadzorowany nie ocenit, ze dane stanowisko wbrew deklaracji kandydata nie moze zosta¢ uznane za kierownicze).

12 Nalezy wskazaé sektor dziatalnoéci podmiotu nadzorowanego, a nastepnie zsumowad staz pracy dla wszystkich stanowisk wymienionych w czeéci |, zwigzanych z zarzagdzaniem
ryzykiem.

13 Nie dotyczy kandydatéw na cztonkéw zarzadu lub rady nadzorczej w sektorze emerytalnym.
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E\Narszawski Bank Spoétdzielczy

Zatgcznik 4 ZASAD OCENY ODPOWIEDNIOSCI CZEONKOW ORGANOW BANKU W
WARSZAWSKIM BANKU SPOtDZIELCZYM

Zatacznik P.C-__1

nadzorowanych

OPIS ZAJMOWANEGO STANOWISKA

do formularza oceny odpowiednios$ci kandydatéw na stanowiska cztonkdédw organéw podmiotéw

SEKCJA 1 — wypetnia kandydat

I. Informacje o stanowisku

1. Miejsce pracy:
(nazwa i siedziba
pracodawcy/zleceniodawcy)

2. Nazwa stanowiska/funkcji:

3. Okres Od:

zatrudnienia: Do:

4. Forma/podstawa
zatrudnienia:

[Jumowa o prace
[Jumowa cywilnoprawna
Llinna (jaka?):

5. Rodzaj stanowiska?:

[Inadzorcze

[zarzadcze

[lkierownicze
[Jakademickie/administracyjne
Llinne

6. Sektor:

[lkapitatowy
Llinny finansowy
LIniefinansowy

[Ibankowy
Llubezpieczeniowy
[lemerytalny

7. Zakres obowigzkow:

8. Podlegtosc stuzbowa:

9. Podlegte jednostki
organizacyjne (wykaz wraz ze
wskazaniem przedmiotu

dziatalnosci):

L Numer pozycji w Formularzu B (Zyciorys zawodowy kandydata)

2 Nalezy wybrad¢:

e nadzorcze — w przypadku funkcji nadzorczej (np. rada nadzorcza lub funkcja dyrektora nie wykonawczego w

jednolitym organie zarzadczym);

e  zarzadcze — w przypadku funkcji zarzagdczej (np. zarzad lub funkcja dyrektora wykonawczego w jednolitym

organie zarzgdczym);

e kierownicze —w przypadku stanowiska bezposrednio stuzbowo podlegtego zarzagdowi, posiadajacego

wyodrebniony zakres kompetencji oraz zwigzanego z faktycznym kierowaniem pracownikami;

e akademickie/administracyjne — w przypadku funkcji innych niz nadzorcze, oferujgcych doswiadczenie

uzyteczne w sprawowaniu nadzoru nad dziatalnoscig instytucji finansowej;
e inne —w przypadku pozostatych stanowisk.
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Zatgcznik 4 ZASAD OCENY ODPOWIEDNIOSCI CZEONKOW ORGANOW BANKU W

E\Narszawski Bank Spoétdzielczy 3
WARSZAWSKIM BANKU SPOtDZIELCZYM

10. Liczba podlegtych Bezposrednio: Posrednio:
pracownikéow?:
11. Przyczyna zakonczenia

wspotpracy:

12. Dane kontaktowe
pracodawcy/zleceniodawcy w
celu potwierdzenia

powyzszych informacji:

Data i podpis kandydata:

3 Maksymalna w zatrudnienia na danym stanowisku/sprawowania danej funkcji.
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E W . T Zatgcznik 4 ZASAD OCENY ODPOWIEDNIOSCI CZEONKOW ORGANOW BANKU W
arszawski Bank Spotdzielczy 3
WARSZAWSKIM BANKU SPOtDZIELCZYM

SEKCJA 2 — wypetnia podmiot dokonujacy oceny

Il. Informacje istotne z punktu widzenia oceny

1. Czy st:.:mowisk? spetnia Ctak
kryteria uznania za )
kierownicze*? Lnie

2. Czy stanowisko ma
charakter akademicki
lub administracyjny lub
wigze sie z nadzorem
lub kontrolg instytucji
finansowych lub
innych?

3. Czy merytoryczny
zakres obowigzkow jest
zblizony do [Itak
planowanego do Llnie
powierzenia
kandydatowi?

4. Czy skala zarzagdzanych
struktur jest
poréwnywalna do Cltak
planowanej do Cnie
powierzenia
kandydatowi?

Uwagi:

Cltak

U i
Llnie wag!

Uwagi:

Uwagi:

Data i podpis
upowaznionego
przedstawiciela podmiotu:

4 Tj. czy chodzi o stanowisko w zarzadzie lub bezpos$rednio stuzbowo podlegte zarzadowi, posiadajgce wyodrebniony
zakres kompetencji oraz zwigzane z faktycznym kierowaniem pracownikami, zajmowane przez czas nie krétszy niz po6t
roku.
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E W . o Zatgcznik 5 ZASAD OCENY ODPOWIEDNIOSCI CZEONKOW ORGANOW BANKU W WARSZAWSKIM BANKU SPOtDZIELCZYM
arszawski Bank Spotdzielczy

Zatacznik P.D do formularza oceny odpowiedniosci kandydatéw na stanowiska cztonkéw organéw podmiotéw nadzorowanych
KOMPETENCJE KANDYDATA

Niniejszy formularz przeznaczony jest do wykorzystania w ramach indywidualnej oceny kandydata na stanowisko cztonka organu podmiotu nadzorowanego.
Celem tego formularza okreslenie poziomu kompetencji kandydata oraz zestawienie go z poziomem kompetencji oczekiwanym od kandydatéw na docelowe
stanowisko. Nalezy podkreslié, ze poziom oczekiwanych kompetencji powinien zosta¢ okreslony dla kazdego stanowiska przez podmiot nadzorowany.
Okreslajac oczekiwany poziom kompetencji, podmiot nadzorowany powinien uwzgledni¢ wymodg, by organ jako catos¢ posiadat odpowiedni poziom
kompetencji we wszystkich obszarach (do oceny zbiorowej odpowiedniosci organu udostepniony zostat odrebny formularz), co nie oznacza jednak, ze na
kazdym stanowisku wymagane sg kompetencje na jednolicie wysokim poziomie we wszystkich obszarach.

Czes¢ formularza wyrézniona kolorem ‘pomarahczowym‘ powinna zosta¢ wypetniona przez podmiot nadzorowany, natomiast cze$¢ wyrdzniona kolorem
— przez kandydata. Dobrg praktyka jest wypetnienie przez podmiot nadzorowany pdl okreslajgcych dodatkowe wymogi na koncu kazdej sekcji w
kolumnie , kompetencja opis” oraz kolumny ,poziom wymagany przez podmiot” przed przekazaniem formularza kandydatowi, natomiast kolumn ,ocena
dokonana przez podmiot” i ,ocena spetniania wymogdéw” po otrzymaniu formularza wypetnionego przez kandydata.
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E W . o Zatgcznik 5 ZASAD OCENY ODPOWIEDNIOSCI CZEONKOW ORGANOW BANKU W WARSZAWSKIM BANKU SPOtDZIELCZYM
arszawski Bank Spotdzielczy

. Kompetencje w zakresie zarzadzania podmiotem nadzorowanym?
. Poziom Ocena
Kompetencja . . Ocena dokonana przez .
Lp. . Poziom kompetencji . .3 wymagany przez | spetniania
Opis > podmiot 4 .
(samoocena) podmiot wymogow
inatjjo?(zsc rynkuk ¢ e [ Brak 1 Podstawowy [ Brak (] Podstawowy | [J Brak
szacr;eyélan errla rzlxz Ilrtljar::(r)\;lgnw Ziit?)?:c" Zv(\e/ Ll Sizeli O Sredni S IReChETroT [spetnia
1. i Bl ’ 00 Wysoki  [J B. wysoki 0 Wysoki  [J B. wysoki [ Sredni i )
ktérym dziata podmiot nadzorowany oraz ze O Wysoki CInie spetnia
szczegdlnym  uwzglednieniem  znajomosci u dnieniet: U dnienie: B ys0 Ik'
e e zasadnienie®: zasadnienie: B. wysoki
Znajomo$¢ wymogow prawnych i ram [ Brak ] Podstawowy [ Brak (] Podstawowy | [ Brak
regUIachnyCh . . ] Sredni ] Sredni ] Podstawowy Cspetnia
2. Kandydat' zna przepisy, rekomendacje orgar.mw ] Wysoki [ B. wysoki ] Wysoki [ B. wysoki 0 $redni p .
nadzoru i kodeksy dobrych praktyk regulujgce ] Wysoki Clnie spetnia
dziatalnos¢ w sektorze rynku finansowego, dnienie: dnienie: y )
w ktérym dziata podmiot nadzorowany. Uzasadnienie: Uzasadnienie: L] B. wysoki
= i strategi dani ] Brak [] Podstawowy [ Brak O Podstawowy | [ Brak
ar\o.wam(le S radeglzzhg (posia danle' O Sredni O Sredni L1 Podstawowy Ospetnia
3, | umiejetnosc W zie Z.mle_ zarqu .za.nla) O Wysoki [ B. wysoki O Wysoki [ B. wysoki ] Sredni ) .
Kandydat rozumie strategie dziatalnosci/biznesplan ] Wysoki [Inie spetnia
instytucji i potrafi je realizowac. L L y )
Uzasadnienie: Uzasadnienie: L] B. wysoki

LW zakresie pkt 4-9 nie dotyczy kandydatéw do petnienia funkcji w organach statutowych na rynku emerytalnym.

2 Nalezy wybraé jedng z opcji i opatrzy¢ z uzasadnieniem samooceny kandydata, w szczegélnosci uwzgledniajgcym osiggniecia zawodowe, naukowe.

3 Nalezy wybra¢ jedng z opcji i opatrzyé uzasadnieniem, w szczegblnosci w przypadku oceny odmiennej od samooceny dokonanej przez kandydata.

4 Nalezy wybra¢ jedna z opcji.

5 Jezeli warto$é w polu ,ocena dokonana przez podmiot” jest rowna lub wyzsza wartosci w polu ,,poziom wymagany przez podmiot”, nalezy wybra¢ opcje ,,spetnia”; w
pozostatych przypadkach nalezy wyprac opcje , nie spetnia”.

& W miare mozliwosci dla kazdej kompetencji nalezy przedstawi¢ dokumenty po$wiadczajace jej posiadanie przez kandydata.
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Zatgcznik 5 ZASAD OCENY ODPOWIEDNIOSCI CZEONKOW ORGANOW BANKU W WARSZAWSKIM BANKU SPOtDZIELCZYM

Znajomosc systemu zarzadzania, w tym (O Brak [ Podstawowy [COBrak [ Podstawowy | [IBrak
zarzadzania ryzykiem O Sredni O Sredni O Podstawowy 0O .
Kandydat ) rozumie mgtodologie ;arzadzan_ia L] Wysoki [ B. wysoki L] Wysoki [ B. wysoki OJ Sredni sF)e’mla .
ryzykiem — identyfikowania, oceny, monitorowania, [ Wysoki [Inie spetnia
kontrolowania i minimalizacji gtéwnych rodzajow L L .
ryzyka dotyczacego instytucji. Uzasadnienie: Uzasadnienie: L1 B. wysoki
) o ) L] Brak (] Podstawowy L] Brak (] Podstawowy | [ Brak
Ksiggowosc ! audyt fmansoyvy | O Sredni O Sredni (] Podstawowy 0 )
Ka'ndydat’ posnada aktL{aInq wiedze w ’z'akre5|e Ol Wysoki I B. wysoki Ol esld 10 st 0 éredni SF)e’mla '
ksiegowosci, standardéw rachunkowosci oraz . CInie spetnia
audytu finansowego. o o LJ Wysoki )
Uzasadnienie: Uzasadnienie: L] B. wysoki
; ) L] Brak [ Podstawowy (] Brak (] Podstawowy | [ Brak
Nadzér, kontrola i audyt wewnetrzny [ $redni ] $redni [ Podstawowy '
Kandeat rozumie zasady | .StandardY ] Wysoki [ B. wysoki ] Wysoki [ B. wysoki [ Sredni DsPe’rma .
funkqonowa\.nla systemu audytu i kontroli O] Wysoki Clnie spetnia
wewngtrznel Uzasadnienie: Uzasadnienie: L] B. wysoki
Interpretacja  informacji  finansowych
(posiadanie umiejetnosci w dziedzinie
finanséw i rachunkowosci) ] ?rak . ] Podstawowy O] I?rak . [J Podstawowy | LI Brak
Kandydat potrafi interpretowaé dane finansowe i [ Sredni L Sredni O I?OdStaWOWy Ospetnia
dane rachunkowe, potrafi na podstawie | L] Wysoki [ B.wysoki 1 Wysoki  [1 B. wysoki L] Sredni Clnie spetnia
przedstawionych danych przeprowadzi¢ analize i ] Wysoki
wyciggnaé wnioski niezbedne do zarzadzania w | Uzasadnienie: Uzasadnienie: [ B. wysoki
podmiocie z jednoczesnym uwzglednieniem
sytuacji rynkowej.
Posiadanie umiejetnosci w dziedzinie
ubezpieczen [ Brak (] Podstawowy L] Brak [ Podstawowy | [ Brak
Kandy.dat .potrafi interp.retowac' informaCJ:e 1 $redni 1 $Sredni [ Podstawowy Osoetni
UbeZp'eCZ?mowe{ pOtrf'_"f' na P,OdSta,W'e_ ] Wysoki [ B. wysoki ] Wysoki [ B. wysoki O Sredni spe nia .
przedstawionych informacji przeprowadzic¢ analize i [ Wysoki [Inie spetnia
wyciggna¢ whnioski niezbedne do zarzadzania w L L .
Uzasadnienie: Uzasadnienie: L1 B. wysoki

podmiocie z jednoczesnym uwzglednieniem

sytuacji rynkowe;.
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Zatgcznik 5 ZASAD OCENY ODPOWIEDNIOSCI CZEONKOW ORGANOW BANKU W WARSZAWSKIM BANKU SPOtDZIELCZYM

Posiadanie umiejetnosci w dziedzinie
funkgji aktuarialnej O l’3rak [J Podstawowy O I?rak (] Podstawowy | [J Brak
Kandydat rozumie znaczenie i role funkcji [ Sredni [ Sredni [ I?OdStaWOWy Ospetnia
9. | aktuarialnej w podmiocie; potrafi przeprowadzi¢ | L] Wysoki [ B. wysoki L) Wysoki  [] B. wysoki L Sredni Cnie spetnia
analize danych i interpretowa¢ informacje L1 Wysoki i
z uwzglednieniem strategii podmiotu oraz sytuacji | Uzasadnienie: Uzasadnienie: (] B. wysoki
rynkowej.
Znajomos¢ jezyka polskiego’
Kandydat posiada udowodniong znajomos¢ jezyka
polskiego, sprawnie komunikuje sie w jezyku [ l’3rak [J Podstawowy [ I?rak [ Podstawowy | LI Brak
polskim z pracownikami (zaréwno w tematach | L] Sredni [ Sredni [ Podstawowy Cspetnia
10. | codziennych, jak i branzowych), rozumie poruszane | [1 Wysoki [ B. wysoki ] Wysoki [ B. wysoki [ Sredni Cni .
. X . . nie spetnia
tematy podczas posiedzenia organu; potrafi ] Wysoki
wykorzystac  jezyk polski w  prezentacjach | yzasadnienie: Uzasadnienie: (I B. wysoki
i przeméwieniach podczas konferencji, warsztatéw
czy kluczowych spotkan.
[ Brak [] Podstawowy [ Brak O Podstawowy | [ Brak
O Sredni O Sredni [J Podstawowy Osoetnia
11. | Inne (jakie): O Wysoki [ B. wysoki O Wysoki [ B. wysoki [ Sredni 0 p .
. nie spetnia
L] Wysoki
Uzasadnienie: Uzasadnienie: L] B. wysoki

7 Na rynku emerytalnym wypetniajg wytgcznie kandydaci do petnienia funkcji w zarzadzie towarzystwa emerytalnego z uwzglednieniem regulacji art. 41 ust. 1a ustawy o
organizacji i funkcjonowaniu funduszy emerytalnych.
Na rynku ubezpieczeniowym wypetniajg wytgcznie kandydaci do petnienia funkcji w zarzadzie zaktadu ubezpieczen z uwzglednieniem regulacji art. 50 ust. 4 ustawy o dziatal-
nosci ubezpieczeniowej i reasekuracyjnej.
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Zatgcznik 5 ZASAD OCENY ODPOWIEDNIOSCI CZEONKOW ORGANOW BANKU W WARSZAWSKIM BANKU SPOtDZIELCZYM

Il. Kompetencje w zakresie zarzadzania ryzykami wystepujacymi w dziatalnosci podmiotu nadzorowanego®
. Poziom Ocena
Kompetencja . . Ocena dokonana przez .
Lp. . Poziom kompetencji N wymagany przez | spetniania
Opis . podmiot 11 fo12
(samoocena) podmiot wymogow
1. | Ryzyko 1 (jakie)* U] Brak L] Podstawowy L] Brak (] Podstawowy U Brak
O Sredni [ Sredni [J Podstawowy .
. . . . . ) [spetnia
L] Wysoki [ B. wysoki L] Wysoki [ B. wysoki L] Sredni ) .
. [Inie spetnia
L] Wysoki
Uzasadnienie: Uzasadnienie: [ B. wysoki

8 Nie dotyczy kandydatéw do petnienia funkcji w organach statutowych na rynku emerytalnym.

9 Nalezy wybraé jedng z opcji i opatrzy¢ z uzasadnieniem samooceny kandydata, w szczegélnosci uwzgledniajgcym osiggniecia zawodowe, naukowe.

10 Nalezy wybra¢é jednga z opcji i opatrzyé uzasadnieniem, w szczegdlnoéci w przypadku oceny odmiennej od samooceny dokonanej przez kandydata.

11 Nalezy wybraé jedna z opciji.

12 Jezeli warto$é w polu ,,ocena dokonana przez podmiot” jest réwna lub wyzsza wartosci w polu ,,poziom wymagany przez podmiot”, nalezy wybra¢ opcje ,spetnia”; w
pozostatych przypadkach nalezy wyprac opcje ,nie spetnia”.

13 podmiot nadzorowany, przygotowujgc formularz do wypetnienia przez kandydata, powinien wyszczegdlni¢ ryzyka wystepujace w dziatalnosci podmiotu nadzorowanego,
przy czym nalezy uwzgledni¢ co najmniej:

e w sektorze bankowym: w obszarze modelu biznesowego — ryzyko biznesowe i strategiczne; w obszarze ryzyka kredytowego: ryzyko kredytowe, koncentracji,
zbiorowego niewykonania zobowigzania przez kredytobiorcéw, kontrahenta, rozliczenia/dostawy, kredytowania w walutach obcych; w obszarze ryzyka rynkowego:
ryzyko pozycji, walutowe, cen towardéw, korekty wyceny kredytowe]j stop procentowych; w obszarze ryzyka operacyjnego: ryzyko prowadzenia dziatalnosci, IT,
prawne, modelu, AML; w obszarze ptynnosci i finansowania: ryzyko ptynnosci, ptynnosci rynku, ptynnosci sréddziennej, koncentracji ptynnosci, finansowania; w
obszarze zarzgdzania kapitatowego: nadmiernej dZzwigni finansowej, niewyptacalnosci; w obszarze zarzgdzania: ryzyko braku zgodnosci i reputacji; w obszarze ryzyka
systemowego: ryzyko systemowe i zarazenia;

e w sektorze ubezpieczeniowym: ryzyka wynikajgce z profilu dziatalnosci zaktadu, w tym ryzyko aktuarialne, ryzyko rynkowe, ryzyko kredytowe, ryzyko ptynnosci,
ryzyko operacyjne oraz pozostate ryzyka istotne dla zaktadu.
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lll. Kompetencje w zakresie zarzagdzania gtéwnymi obszarami dziatalno$ci podmiotu nadzorowanego#

. Poziom Ocena
Kompetencja . . Ocena dokonana przez .
Lp. . Poziom kompetencji .16 wymagany przez | spetniania
Opis 15 podmiot 17 18
(samoocena) podmiot wymogow
1. | Linia biznesowa 1 (jaka)*® O Brak [J Podstawowy O Brak [J Podstawowy O Brak
O Sredni O Sredni O Podstawowy .
. . . . 2 ) [spetnia
1 Wysoki [ B. wysoki 1 Wysoki [ B. wysoki [ Sredni i )
. [Inie spetnia
L] Wysoki
Uzasadnienie: Uzasadnienie: O B. wysoki

14 Nie dotyczy kandydatéw do petnienia funkcji w organach statutowych na rynku emerytalnym.

15 Nalezy wybra¢ jedng z opcji i opatrzyé z uzasadnieniem samooceny kandydata, w szczegdlnosci uwzgledniajagcym osiggniecia zawodowe, naukowe.
16 Nalezy wybra¢ jedna z opcji i opatrzyé uzasadnieniem, w szczegdlnosci w przypadku oceny odmiennej od samooceny dokonanej przez kandydata.

7 Nalezy wybra¢ jedna z opciji.

18 Jezeli warto$é w polu ,,ocena dokonana przez podmiot” jest réwna lub wyzsza wartosci w polu ,poziom wymagany przez podmiot”, nalezy wybraé opcje ,spetnia”; w

pozostatych przypadkach nalezy wyprac opcje ,nie spetnia”.

1% podmiot nadzorowany, przygotowujac formularz do wypetnienia przez kandydata, powinien wyszczegdlni¢ linie biznesowe w dziatalnosci podmiotu.
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przyktad wyrazajac swoje poglady i nie przektadajac
momentu podjecia decyzji.

Uzasadnienie:

Uzasadnienie:

IV. Kompetencje osobiste?”
. Poziom Ocena
Kompetencja . . Ocena dokonana przez .
Lp. . Poziom kompetencji - wymagany przez | spetniania
Opis - podmiot 23 L4
(samoocena) podmiot wymogow
Autentyczno$é
Stowa i dziatania kandydata sg spdjne, a zachowanie ) )
zgodne z gtoszonymi przez niego wartosciami i Lspetniam Uspetnia
1. | przekonaniami. Kandydat otwarcie glosi swoje Unie spetniam Lnie spetnia Uspetnia [Ispetnia
" | zamiary, pomysty i opinie, zacheca $rodowisko do [Inie spetnia [Inie spetnia
otwartosci i szczerosci oraz prawidtowo informuje | Uzasadnienie: Uzasadnienie:
przetozonego o faktycznej sytuacji, w ten sposdb
uznajac istniejgce ryzyka i problemy.
Jezyk [ Brak [] Podstawowy [ Brak [] Podstawowy L] Brak
Kandydat potrafi komunikowa¢ sie ustnie w sposéb | [ Sredni [ Sredni O I?odstawowy Cspetnia
2. | zorganizowany ikonwencjonalny oraz pisa¢ w | [J Wysoki [ B. wysoki O Wysoki [ B. wysoki L] Sredni . .
: ) . i i CInie spetnia
jezyku ojczystym lub jezyku uzywanym w pracy w I Wysoki
miejscu potozenia instytucji. Uzasadnienie: Uzasadnienie: (] B. wysoki
Stanowczo$¢ . .
Kandydat podejmuje decyzje terminowo na Lspetniam Lspetnia
3. | podstawie dostepnych informacji, dziatajac szybko Ulnie spetniam CInie spetnia Lspetnia Cspetnia
" | lub zgodnie z okre$lonym sposobem dziatania, na [CInie spetnia [CInie spetnia

20 Nje dotyczy kandydatéw do petnienia funkcji w organach statutowych na rynku emerytalnym.

21 Nalezy wybra¢ jedng z opcji i opatrzyé z uzasadnieniem samooceny kandydata, w szczegdlnosci uwzgledniajacym osiggniecia zawodowe, naukowe.
22 Nalezy wybraé jedng z opcji i opatrzy¢ uzasadnieniem, w szczegdlnosci w przypadku oceny odmiennej od samooceny dokonanej przez kandydata.

23 Nalezy wybraé jedna z opciji;
2 Jezeli warto$¢ w polu ,,ocena dokonana przez podmiot” jest réwna lub wyzsza wartoéci w polu ,poziom wymagany przez podmiot”, nalezy wybraé opcje , spetnia”; w

pozostatych przypadkach nalezy wyprac opcje ,nie spetnia”.
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Komunikacja

Kandydat potrafi przekaza¢ wiadomos¢ w sposéb [ ?rak [] Podstawowy [ I?rak [J Podstawowy [ Brak

zrozumiaty i spotecznie akceptowalny oraz w [ Sredni [ Sredni [J Podstawowy [(spetnia

odpowiedniej formie. Koncentruje sie na | (] Wysoki [ B. wysoki I Wysoki [ B. wysoki O Sredni p .
- o ) ; ) [Inie spetnia

przekazywaniu i uzyskiwaniu jasnych i przejrzystych L] Wysoki

informacji oraz zacheca do aktywnej informacji | Uzasadnienie: Uzasadnienie: O B. wysoki

zwrotnej.

Osad

Kandydat potrafi dokonywac¢ trafnej oceny

informacji i réznych sposobdw dziatania oraz | [] Brak [0 Podstawowy ] Brak 0 Podstawowy 1 Brak

dochodzi. dc-) Iogiczpych wnioskéw.. Spraijza, 1 $redni 1 $redni [ Podstawowy T

FOROETELE T RS 'St(?tne kwestie. P05|ad“a ] Wysoki [ B. wysoki ] Wysoki [ B. wysoki O Sredni sF)e nia .

umiejetnosé holistycznej oceny sytuacji, . [Inie spetnia

wykraczajacej poza perspektywe zajmowanego o o L) wysoki

stanowiska, zwlaszcza  przy  rozwiazywaniu | YZasadnienie: Uzasadnienie: [ B. wysoki

probleméw, ktére moga zagrozi¢ ciggtosci

przedsiebiorstwa.

Dbatos¢ o klienta i wysokie standardy

Kandydat koncentruje sie na zapewnianiu wysokich

standardéw oraz, jesli to mozliwe, znalezieniu

sposobdw podnoszenia ich. W szczegdlnosci:

odmawia udzielenia zgody na opracowanie i

wprowadzenie do obrotu produktéw i ustug oraz na | [] Brak [J Podstawowy ] Brak (] Podstawowy [ Brak

poniesienie nakfadé{w kapitatowych W | [ éredni 0 $redni O Podstawowy O -

OkO“CZhOSC.'aCh’ W I’<torych nie .JeSt W Stéme 1 Wysoki [ B. wysoki 1 Wysoki [ B. wysoki O Sredni spe nia .

odpowiednio zmierzy¢ ryzyka w zwigzku z brakiem . [CInie spetnia

zrozumienia konstrukgcji, zasad lub podstawowych [J Wysoki

zatozen proponowanego rozwigzania. ldentyfikuje Uzasadnienie: Uzasadnienie: [J B. wysoki

i bada oczekiwania oraz potrzeby klientéw oraz
zapewnia przekazanie poprawnych, kompletnych
i zrozumiatych informacji klientom. Uwzglednia w
szczegblnosci wartos¢ produktu dla klienta oraz
adekwatnos¢ i odpowiednios¢ produktu.
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Zdolnosci przywddcze

Kandydat wskazuje kierunki dziatania izapewnia | [] Brak [0 Podstawowy ] Brak [0 Podstawowy [ Brak
przywoédztwo, wspiera prace zespotowa, motywuje [ $redni [ $redni O Podstawowy )

7. pracownikéw i zapewnia, aby posiadali 1 Wysoki 1 B, wysoki 1 Wysoki 1 B, wysoki [ éredni Uspetnia
kompetencje  zawodowe  odpowiednie  do ) ) . [Inie spetnia
wykonywanych funkcji lub niezbedne do osiggniecia L) wysoki
wyznaczonych celéw. Jest otwarty na krytyke i Uzasadnienie: Uzasadnienie: L] B. wysoki
zapewnia prowadzenie konstruktywnej debaty.

Lojalnos¢
Kandydat identyfikuje sie z organizacjg i wykazuje
zaangazowanie. Pokazuje, ze potrafi poswieci¢ Lspetniam Lspetnia
g, | wystarczajaco duzo czasu na prace i potrafi [Inie spetniam Cnie spetnia Cspetnia Ospetnia
" | odpowiednio wypetniaé swoje obowiazki, broni [Inie spetnia [Inie spetnia
interesdw organizacji oraz dziata w sposéb | Uzasadnienie: Uzasadnienie:
obiektywny i krytyczny. Rozpoznaje i przewiduje
potencjalne konflikty intereséw.
Swiadomo$é zewnetrzna
Kandydat monitoruje na biezgco stan organizacji,
panujacy w niej ukfad sit oraz przyjete metody | [J Brak [J Podstawowy [J Brak (] Podstawowy U Brak
dziatania. Jest dobrze zorientowany w kwestii 1 $redni 1 $redni O Podstawowy )

9. panujacej w kraju i na Swiecie sytuacji gospodarczej O Wysoki [ B. wysoki O Wysoki [ B. wysoki [ éredni Uspetnia
(w tym rozwoju finansowego, ekonomicznego oraz ) ) . [Inie spetnia
spotecznego), ktéra moze wywiera¢é wptyw na o o L) wysoki
organizacje oraz  interesy  poszczegSlinych | UZasadnienie: Uzasadnienie: [ B. wysoki
podmiotow. Jednoczesnie kandydat potrafi
skutecznie wykorzystywac te informacje.

o U] Brak [] Podstawowy L] Brak L] Podstawowy [ Brak
Negocjacje 1 $redni O $Sredni ] Podstawowy .

10. Kandydat identyfikuje i ujawnia interesy w sposéb O Wieeld DD 5. woyseld T Wsald DD 3. woyseld [ éredni [spetnia
majacy za zadanie osiggniecie konsensusu w ) ) . [Inie spetnia
dazeniu do celéw negocjacyjnych. L) wysoki

Uzasadnienie: Uzasadnienie: L] B. wysoki
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Przekonywanie [ l’3rak [] Podstawowy [ I’3rak (] Podstawowy Ll Brak
Kandydat/ka potrafi wptywaé na opinie innych, | L] Sredni L Sredni O I?odstawowy Cspetnia
11. | wykorzystujgc swoj dar przekonywania oraz | [1 Wysoki [ B. wysoki ] Wysoki [ B. wysoki L] Sredni Clnie spetnia
naturalny autorytet i takt. Posiada silng osobowos¢ ] Wysoki P
i umiejetno$¢ pozostawania nieugietym/a. Uzasadnienie: Uzasadnienie: L] B. wysoki
L] Brak [] Podstawowy L] Brak [] Podstawowy U] Brak
II:ra(cj:adzeskpoi'owal . _ | O Sredni [ Sredni [J Podstawowy Ospefnia
12. | "ancy aF/ a Jest swia °r?“/"?‘ Interesu grupy 1 Wysoki [ B. wysoki O Wysoki [ B. wysoki O Sredni i .
przyczynia sie do osiggniecia wspdlnego celu; 0] Wysoki [Inie spetnia
potrafi funkcjonowac jako czesc grupy. o o ysoxi
Uzasadnienie: Uzasadnienie: L] B. wysoki
Umiejetnosci strategiczne
Kandydat potrafi kreowaé i rozwija¢ realistyczne | [] Brak [ Podstawowy ] Brak [] Podstawowy [ Brak
plany i strategie dotyczace przysztego rozwoju 1 $redni 1 $redni O Podstawowy 0 .
i i i i i . spetnia
13. (m.ln.S.tO.SUJaC’E}nahZQ scena.rluszy), co przel.dada S n Wysoki  [] B. wysoki L] Wysoki [ B. wysoki L] Sredni p .
na umiejetno$¢ wyznaczania dtugoterminowych 0 Wysoki CInie spetnia
celéw. We witasciwy sposdb uwzglednia ryzyko, na o o YSOKI ]
ktére narazona jest organizacja, oraz podejmuje | UZasadnienie: Uzasadnienie: [ B. wysoki
wtasciwe kroki, aby zarzgdza¢ tym ryzykiem.
» [ Brak [J Podstawowy [ Brak (] Podstawowy L] Brak
Sdgo;no;c nadstres . o T Gt 1 $redni [ Podstawowy Ospetnia
14, | fandycat jest odporny na stres | potrall dziafac | Wysoki  [J B. wysoki [J Wysoki [ B. wysoki [ Sredni ) )
logicznie, nawet bedac pod duzg presja oraz w a ki [CInie spetnia
momentach niepewnosci. o o Wysoki
Uzasadnienie: Uzasadnienie: L] B. wysoki
Poczucie odpowiedzialnosci
Kandydat rozumie wewnetrzne i zewnetrzne Ospetniam Ospetnia
uwarunk9wan|a i motyw?CJe, dokonuje |ch (Inie spetniam Cnie spetnia Ospetnia Ospetnia
15. | starannej oceny oraz bierze je pod uwage. Potrafi Clni . . .
nie spetnia [nie spetnia

wycigga¢ wnioski i jest swiadomy tego, ze jego
dziatania maja
zainteresowanych.

wptyw na interesy stron

Uzasadnienie:

Uzasadnienie:
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Przewodniczenie posiedzeniom [ Brak [J Podstawowy [J Brak [J Podstawowy U] Brak
Kandydat potrafi w sposob skuteczny i sprawny | ] ¢radni O $redni [ Podstawowy ‘

16. przeWOd,ni.c.Zyé pOSie.dzeni(.)m' tworzac a.tmOSﬂ.?re ] Wysoki [ B. wysoki ] Wysoki [ B. wysoki O Sredni DsPefnla .
otw-artosa i zachecajac kazdego -do brar.na W nich 7 wysoki [Inie spetnia
udziatu na réwnych warunkach; jest zorientowany
w zadaniach i obowigzkach innych oséb. Uzasadnienie: Uzasadnienie: L B. wysoki

[ Brak 1 Podstawowy [ Brak [1 Podstawowy U] Brak
O Sredni O Sredni [0 Podstawowy lspefnia
17. | Inne (jakie): O Wysoki [ B. wysoki O Wysoki [ B. wysoki O Sredni Olnie spetnia
] Wysoki
Uzasadnienie: Uzasadnienie: ] B. wysoki

Data i podpis kandydata:

Data i podpis upowaznionego
przedstawiciela podmiotu:
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E\Narszawski Bank Spotdzielczy i
G 875 BANKU W WARSZAWSKIM BANKU SPO{DZIELCZYM

Zatacznik P.E(b)
do formularza oceny odpowiedniosci kandydatéw na stanowiska cztonkéw organdéw
bankdéw

NIEKARALNOSC

SEKCJA 1 — wypetnia kandydat

I. Zamieszkiwanie za granica i informacja o niekaralnosci

W okresie ostatnich 10 lat...

miatem/am miejsca zamieszkania poza Rzeczgpospolitg Polsky. Informacja o
niekaralnosci wydana przez Krajowy Rejestr Karny oraz zaswiadczenia o
niekaralnosci wydane przez witasciwe organy wszystkich panstw, w ktérych L]
miatem/am w tym okresie miejsce zamieszkania, zostaty zatgczone do
formularza oceny.

nie miatem/am miejsca zamieszkania poza Rzeczgpospolitg Polska. Informacja
o niekaralnosci wydana przez Krajowy Rejestr Karny zostata zatgczona do O
formularza oceny.

Il. Prowadzone postepowania karne

Obecnie i w okresie ostatnich 5 lat...

nie jest i nie bylo prowadzone wobec mnie ani postepowanie karne, ani
postepowanie w sprawach o przestepstwo skarbowe przed polskimi lub obcymi L]
organami wymiaru sprawiedliwosci.

sg lub byty prowadzone wobec mnie nastepujgce postepowania karne lub
postepowania w sprawach o przestepstwa skarbowe przed polskimi lub obcymi
organami wymiaru sprawiedliwosci:

Nr Zatgczniki

Potwierdzam ztozone w niniejszym formularzu oswiadczenia i jestem $wiadomy/a
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia, zgodnie z art. 31a ustawy
— Prawo bankowe oraz art. 233 kodeksu karnego.

Data i podpis
kandydata:
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E Warszawski Bank Spotdzielczy i
BANKU W WARSZAWSKIM BANKU SPO{DZIELCZYM

SEKCJA 2 — wypetnia podmiot dokonujacy oceny

Ill. Podsumowanie oceny przeprowadzonej przez podmiot

Przedstawione przez kandydata w niniejszym formularzu informacje
wptywajg negatywnie na ocene jego niekaralnosci pod katem odpowiedniosci
do powotania na stanowisko cztonka organu podmiotu nadzorowanego.
Data i podpis
upowaznionego
przedstawiciela
podmiotu:

[ tak
1 nie
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E\Narszawski Bank Spotdzielczy i
G 875 BANKU W WARSZAWSKIM BANKU SPO{DZIELCZYM

Zatacznik P.F(b)
do formularza oceny odpowiedniosci kandydatéw na stanowiska cztonkéw organdéw
bankdéw

REKOJMIA

SEKCJA 1 — wypetnia kandydat

I.  Sankcje administracyjne wobec kandydata
W okresie ostatnich 5 lat:
nie zostata na mnie natozona zadna sankcja administracyjna. L]

zostaty na mnie natozone nastepujgce sankcje administracyjne (wymienic
jakie): L]

Il. Sankcje administracyjne natozone na inne podmioty w zwigzku z zakresem
odpowiedzialnosci kandydata

W okresie ostatnich 5 lat na inne podmioty w zwigzku z zakresem mojej

odpowiedzialnosci:

nie zostata natozona zadna sankcja administracyjna. O

zostaty natozone nastepujgce sankcje administracyjne (wymienic jakie):

lll. Postepowania sagdowe, ktére moga mie¢ negatywny wptyw na moja sytuacje
finansowa

Obecnie i w okresie ostatnich 5 lat:

nie wystepuje i nie wystepowatem/am jako strona w postepowaniu sgdowym. ]

wystepuje lub w okresie ostatnich 5 lat wystepowatem/am jako strona w
nastepujacych postepowaniach sgdowych (wymienic jakie): L]

IV. Postepowania administracyjne, dyscyplinarne lub egzekucyjne

Obecnie i w okresie ostatnich 5 lat:

nie wystepuje i nie wystepowatem/am jako strona postepowania
administracyjnego, dyscyplinarnego lub egzekucyjnego.

wystepuje lub w okresie ostatnich 5 lat wystepowatem/am jako strona
postepowania administracyjnego, dyscyplinarnego lub egzekucyjnego. L]
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V. Straty majatkowe w miejscach pracy

W okresie ostatnich 5 lat:

nie spowodowatem/am udokumentowanej straty majgtkowej w obecnym =
i w poprzednich miejscach pracy.

spowodowatem/am nastepujgce udokumentowane straty majgtkowe

w obecnym lub w poprzednich miejscach pracy (wymienié jakie): []
VI. Zakazy prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej na wiasny rachunek

W okresie ostatnich 5 lat:

nie zostat wobec mnie orzeczony zakaz prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;. |
zostaty wobec mnie orzeczone zakazy prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,

w nastepujacych okolicznosciach: O
VIl. Zakazy petnienia funkcji

W okresie ostatnich 5 lat:

nie zostat wobec mnie orzeczony ani zakaz petnienia funkcji reprezentanta, ani

zakaz petnienia funkcji petnomocnika przedsiebiorcy, cztonka rady nadzorczej 0
i komisji rewizyjnej w spoéfce akcyjnej, spoétce z ograniczong odpowiedzialnoscig,

spotce komandytowo-akcyjnej lub spotdzielni.

zostaty wobec mnie orzeczone zakazy petnienia funkcji reprezentanta lub
petnomocnika przedsiebiorcy, cztonka rady nadzorczej i komisji rewizyjnej w
spofce akcyjnej, spétce z ograniczong odpowiedzialnoscig, spotce O
komandytowo-akcyjnej lub spoétdzielni, w nastepujacych okolicznosciach
(wymienic jakie):

VIIl. Odmowy uzyskania zgody lub zezwolenia

W okresie ostatnich 5 lat:

nie odmoéwiono udzielenia jakiegokolwiek zezwolenia lub zgody w zwigzku z
wykonywang lub planowang przeze mnie dziatalnoscig albo petnieniem funkcji L]
w podmiocie prowadzgcym dziatalnos¢ na rynku finansowym.

odmowiono udzielenia jakiegokolwiek zezwolenia lub zgody w zwigzku z
wykonywanymi lub planowanymi przeze mnie dziatalnosciami albo petnieniem
funkcji w podmiotach prowadzacych dziatalnos¢ na rynku finansowym, [l
w nastepujgcych okolicznosciach (wymieni¢ jakie):

IX. Cofniecia zgody lub zezwolenia

W okresie ostatnich 5 lat:

nie cofnieto jakiegokolwiek zezwolenia lub zgody w zwigzku z wykonywang lub
planowang przeze mnie dziatalnoscig albo petnieniem funkcji w podmiocie L]
prowadzgcym dziatalno$é na rynku finansowym.
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cofnieto jakiekolwiek zezwolenie lub zgode w zwigzku z wykonywanymi lub
planowanymi przeze mnie dziatalnosciami albo petnieniem funkcji w

podmiotach prowadzacych dziatalnos¢ na rynku finansowym, w nastepujgcych O
okolicznosciach (wymienic jakie):

X. Rozwigzanie zatrudnienia z inicjatywy pracodawcy/zleceniodawcy

W okresie ostatnich 5 lat:

moje zatrudnienie w jakiejkolwiek postaci w podmiocie prowadzgcym
dziatalno$¢ na rynku finansowym nie ustato z inicjatywy pracodawcy lub L]
zleceniodawcy.

moje zatrudnienie/a w jakiejkolwiek postaci w podmiotach prowadzacych
dziatalno$¢ na rynku finansowym ustato/y z inicjatywy pracodawcow lub 0

zleceniodawcéw, w nastepujgcych okolicznosciach (wymienic jakie):

Xl. Postepowania zwigzane z likwidacyjng, upadtoscig, postepowaniem naprawczym

lub restrukturyzacyjnym

W okresie ostatnich 5 lat:

nie byto i nie jest prowadzone postepowanie zwigzane z likwidacjg, upadtoscia,
postepowaniem naprawczym lub postepowaniem restrukturyzacyjnym
prowadzonych wobec podmiotéw, w ktérych petnie lub petnitem/am funkcje
zarzadcze lub w ktorych posiadam lub posiadatem/am udziat réwny lub
przekraczajacy 10% ogdlnej liczby gtoséw na walnym zgromadzeniu lub w
kapitale zaktadowym, lub wobec ktérych jestem lub bytem/am podmiotem
dominujgcym.

byty lub sg prowadzone nastepujgce postepowania zwigzane z likwidacjg,
upadtoscia, postepowaniem naprawczym lub postepowaniem
restrukturyzacyjnym prowadzonych wobec podmiotéw, w ktérych petnie lub
petnitem/am funkcje zarzadcze lub w ktérych posiadam lub posiadatem/am
udziat réwny lub przekraczajacy 10% ogodlnej liczby gtoséw na walnym
zgromadzeniu lub w kapitale zaktadowym, lub wobec ktérych jestem lub
bytem/am podmiotem dominujgcym:

XIl. Srodki nadzorcze wobec kandydata

W okresie ostatnich 5 lat:

nie byt podjety zaden srodek nadzorczy przez witasciwy organ nadzoru (lub
analogiczne dziatanie innego uprawnionego podmiotu na podstawie odrebnych
ustaw) w stosunku do mnie w zwigzku z nieprawidtowosciami w dziatalnosci
podmiotéw podlegajgcych nadzorowi wtasciwego organu nadzoru, w ktérych
jestem lub bytem/am cztonkiem organu zarzadzajacego w okresie podjecia
srodkéw nadzorczych.

byty podejmowane nastepujgce Srodki nadzorcze przez wtasciwy organ
nadzoru (lub analogiczne dziatania innego uprawnionego podmiotu na
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podstawie odrebnych ustaw) w stosunku do mnie w zwigzku
z nieprawidtowosciami w dziatalno$ci podmiotéw podlegajgcych nadzorowi
wtasciwego organu nadzoru, w ktérych jestem lub bytem/am cztonkiem organu
zarzadzajgcego w okresie podjecia srodkdow nadzorczych:

XIll. Srodki nadzorcze wobec innych podmiotéw

W okresie ostatnich 5 lat:

nie byt podjety zaden srodek nadzorczy przez wtasciwy organ nadzoru (lub
analogiczne dziatanie innego uprawnionego podmiotu na podstawie odrebnych
ustaw) w stosunku do podmiotu, w ktérym posiadam lub posiadatem/am udziat
rowny lub przekraczajgcy 10% ogdlnej liczby gtoséw na walnym zgromadzeniu
lub w kapitale zaktadowym Ilub wobec ktdérego jestem Ilub bytem/am
podmiotem dominujagcym, w zwigzku z nieprawidtowosciami w dziatalnosci
tego podmiotu, jezeli podmiot ten wykonuje lub wykonywat dziatalnosé
podlegajgca nadzorowi wiasciwego organu nadzoru w panstwie, w ktérym ma
swojg siedzibe.

byty podejmowane nastepujgce Srodki nadzorcze przez witasciwy organ
nadzoru (lub analogiczne dziatania innego uprawnionego podmiotu na
podstawie odrebnych ustaw) w stosunku do podmiotu, w ktérym posiadam lub
posiadatem/am udziat réwny lub przekraczajacy 10% ogdlnej liczby gtoséw na
walnym zgromadzeniu lub w kapitale zaktadowym lub wobec ktérego jestem
lub bytem/am podmiotem dominujgcym, w zwigzku z nieprawidtowosciami w
dziatalnosci tego podmiotu, jezeli podmiot ten wykonuje lub wykonywat
dziatalnos¢ podlegajacg nadzorowi wtasciwego organu nadzoru w panstwie, w
ktorym ma swojg siedzibe:

Potwierdzam ztozone w niniejszym formularzu oswiadczenia i jestem s$wiadomy/a
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia, zgodnie z art. 31a ustawy

— Prawo bankowe oraz art. 233 kodeksu karnego.

Data i podpis kandydata:
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SEKCJA 2 — wypetnia podmiot dokonujacy oceny

XIV. Nieprawidtowosci zwigzane z zakresem obowigzkéw kandydata wykryte w
wyniku kontroli?

1. Oznaczenie podmiotu

przeprowadzajacego

kontrole:

Termin

przeprowadzenia

kontroli:

Data kontroli:

Zakres kontroli:

Zakres

odpowiedzialnosci

kandydata na date

kontroli:

Zidentyfikowane

nieprawidtowosci

w zakresie obowigzkow

kandydata:

Dziatania kandydata

Zwigzane z usunieciem

nieprawidtowosci:

XV. Nieprawidtowosci zwigzane z zakresem obowigzkéw kandydata wykryte w
wyniku czynnosci nadzorczych prowadzonych przez organ nadzoru

1. Rodzaj dziatania

nadzorczego:

Data dziatania

nadzorczego:

Termin objety

dziataniem

nadzorczym:

Zakres dziatania

nadzorczego:

Zakres

odpowiedzialnosci

kandydata na date

dziatania nadzorczego:

! Dotyczy dziatan kontrolnych zwigzanych z petnieniem przez kandydata funkcji w podmiocie nadzorowanym
przeprowadzajgcym ocene; obejmuje audyty i kontrole wewnetrzne, audyty podmiotéw zewnetrznych (np. IPS),
inspekcje organéw administracji z wytagczeniem KNF; analiza powinna obejmowac okres 5-letni, przy czym moze
uwzgledniac¢ réwniez zdarzenia wczesniejsze, ktére w ocenie podmiotu nadzorowanego majg znaczenie dla
oceny.
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Zidentyfikowane
nieprawidtowosci

w zakresie obowigzkdw
kandydata:

Dziatania kandydata
Zwigzane z usunieciem
nieprawidtowosci:

XVI. Podsumowanie oceny przeprowadzonej przez podmiot nadzorowany
Przedstawione w niniejszym formularzu informacje wptywajg
negatywnie na ocene jego rekojmi pod katem odpowiedniosci do
powotania na stanowisko cztonka organu podmiotu nadzorowanego.
Data i podpis upowaznionego
przedstawiciela podmiotu:

] tak
] nie
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Zatacznik G(b) — sektor bankowy

do formularza oceny odpowiedniosci kandydatow na stanowiska cztonkdéw organéw

bankow
SYTUACJA FINANSOWA | KONFLIKT INTERESOW

SEKCJA 1 — wypetnia kandydat

I. Dziatalnos¢ gospodarcza kandydata

W okresie ostatnich 5 lat:

nie prowadze i nie prowadzitem/am dziatalnosci gospodarcze;.

prowadze lub prowadzitam dziatalnos¢ gospodarcza (jaka):

W okresie ostatnich 5 lat osoby pozostajace ze mng we wspdlnym gospodarstwie
domowym:

nie prowadzg i nie prowadzity dziatalnosci gospodarczej.

prowadzg lub prowadzity dziatalnos¢ gospodarczg (jaka):

Il. Posiadane akcje i udziaty

W okresie ostatnich 5 lat:

nie posiadam i nie posiadatem/am ani udziatu, ani akcji, ani innego rodzaju
tytutu uczestnictwa w spofce.

posiadam lub w okresie ostatnich 5 lat posiadatem/am nastepujace udziaty,
akcje lub innego rodzaju tytuty uczestnictwa w spoétkach:

W okresie ostatnich 5 lat osoby pozostajace ze mng we wspdlnym gospodarstwie
domowym:

nie posiadajg i nie posiadaty ani udziatu, ani akcji, ani innego rodzaju tytutu
uczestnictwa w spofce.

posiadajg lub posiadaty nastepujgce udziaty, akcje, lub innego rodzaju tytuty
uczestnictwa w spoétkach:

Ill. Postepowania sgdowe, ktére moga mie¢ negatywny wptyw na mojq sytuacje
finansowa

Obecnie i w okresie ostatnich 5 lat:

nie wystepuje i nie wystepowatem/am jako strona w postepowaniu sgdowym.

wystepuje lub w okresie ostatnich 5 lat wystepowatem/am jako strona w
nastepujacych postepowaniach sgdowych (wymienic jakie):

IV. Postepowania administracyjne, dyscyplinarne lub egzekucyjne, ktore moga lub

mogty mie¢ negatywny wptyw na moja sytuacje finansowa

Obecnie i w okresie ostatnich 5 lat:

nie wystepuje i nie wystepowatem/am jako strona.

wystepuje lub w okresie ostatnich 5 lat wystepowatem/am jako strona.
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V. Zaswiadczenia wiasciwych organéw podatkowych

Do formularza zostato zatgczone zaswiadczenie o niezaleganiu w podatkach.

Do formularza zostato zatgczone zaswiadczenie stwierdzajgce stan zalegtosci.

VI. Oswiadczenia kandydata odnosnie do konfliktu interesow

Aktualnie i w okresie ostatnich 5 lat:

Aktualnie

Ostatnie
5 lat

posiadam bezposrednio lub posrednio akcje lub udziaty w spoétce
prawa handlowego lub prawo do powotania co najmniej jednego
cztonka zarzadu tej spotki, ktoéra prowadzi dziatalnosé
konkurencyjng w stosunku do podmiotu, w ktérym petnie/bede
petni¢ funkcje.

Prosze wymieni¢ spotki konkurencyjne w stosunku do podmiotu,
w ktérym petni/bedzie Pan/i petnic funkcje:

posiadam bezposrednio lub posrednio udziaty w innym podmiocie
gospodarczym (np. towarzystwo ubezpieczern wzajemnych, bank
spotdzielczy, spotdzielcza kasa oszczednosSciowo-kredytowa) lub
prawo do powofania co najmniej jednego cztonka zarzadu tego
podmiotu, ktéry prowadzi dziatalnos¢ konkurencyjng w stosunku
do podmiotu, w ktérym petnie/bede petni¢ funkcje.

z podmiotem, w ktérym petnie/bede petnit funkcje, taczg mnie
interesy ekonomiczne w zakresie prowadzonej przeze mnie
dziatalnosci gospodarczej, praw wtasnosci intelektualnej lub innego
tytutu.

Prosze wymieni¢ przedmiot wspdtpracy Pana/i z podmiotem,
w ktorym petni/bedzie petni¢ Pan/i funkcje

spotka, ktorej jestem wspdlnikiem/udziatowcem/akcjonariuszem,
posiada kredyt/pozyczke udzielony przez podmiot, w ktorym
petnie/bede petnit funkcje.

posiadam kredyt/pozyczke udzielony, w zwigzku z prowadzong
przeze mnie dziatalnoScig gospodarczg, przez podmiot, w ktérym
petnie/bede petnit funkcje.

osoba bliskal dla mnie jest posiadaczem znacznych pakietéw
akcji/udziatéw podmiotu, w ktérym petnie/bede petnit funkcje.

jestem/bytem  pracownikiem/wspétpracownikiem?  podmiotu
bedgcego posiadaczem znacznych pakietow akcji/udziatow
podmiotu, w ktorym petnie/bede petnit funkcje.

osoba bliska dla mnie jest pracownikiem podmiotu, w ktérym
petnie/bede petnit funkcje lub podmiotu objetego zakresem
konsolidacji ostroznosciowe;j.

pozostaje/pozostawatem w stosunku pracy/wspétpracy z osobag
bedacg pracownikiem podmiotu, w ktérym petnie/bede petnit
funkcje lub podmiotu objetego zakresem konsolidacji
ostroznosciowe;j.
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pozostaje/pozostawatem w stosunku zatrudnienia w innym O []
podmiocie, co moze prowadzi¢ do faktycznego lub potencjalnego
konfliktu interesow.

Prosze wymienic¢ podmioty, ktdrych powyzZsze dotyczy:

jestem wspadlnikiem/udziatowcem/akcjonariuszem/cztonkiem ]
organu podmiotu bedacego istotnym kontrahentem? podmiotu, w
ktérym petnie/bede petnit funkcje.

Prosze wymieni¢ podmioty, ktdrych powyzZsze dotyczy:

osoba bliska dla mnie jest istotnym kontrahentem lub cztonkiem ]
organu istotnego kontrahenta podmiotu, w ktérym petnie/bede

petnit funkcje.

Prosze wymienic podmioty, ktorych powyzZsze dotyczy:

pozostaje w stosunku pracy/wspodtpracy z podmiotem bedgcym ]

istotnym kontrahentem lub z osobg bedacy cztonkiem organu
istotnego kontrahenta podmiotu, w ktérym petnie/bede petnit
funkcje.

Prosze wymieni¢ podmioty, ktérych powyzZsze dotyczy:

jestem cztonkiem organu podmiotu prowadzacego dziatalnosc
konkurencyjng w stosunku do podmiotu, w ktérym petnie/bede ]
petnit funkcje.

Prosze wymieni¢ podmioty konkurencyjne, ktorych powyzsze
dotyczy:

moja aktywno$¢ spoteczna rodzi konflikt intereséw wobec ] []
dziatalnosci podmiotu, w ktérym petnie/bede petni¢ funkcje.
Petnie lub w okresie petnitem/am obowigzki w organach innych O ]
podmiotow.

Prosze  wymieni¢  podmioty, ktorych powyzisze dotyczy
(z uwzglednieniem informacji o uzyskaniu lub odmowie udzielenia
absolutorium):

Data i podpis kandydata:

! Osoba bliska w rozumieniu niniejszego kwestionariusza — to matzonek, osoba pozostajgca we wspdlnym
pozyciu, krewny, powinowaty do drugiego stopnia, a takze osoba pozostajgca z kandydatem w stosunku
przysposobienia, opieki lub kurateli.
2 Wspdtpraca w rozumieniu niniejszego kwestionariusza — to wspétpraca na zasadach innych niz umowa o prace,
np. umowa zlecenia, umowa o dzieto, inna umowa cywilnoprawna.
3 |stotny kontrahent w rozumieniu niniejszego kwestionariusza — to np. istotny dostawca ustug, firma
konsultingowa.
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SEKCJA 2 — wypetnia podmiot dokonujacy oceny

VII. Przyjete rozwigzania w zakresie zarzadzania zidentyfikowanymi konfliktami

intereséw

Lp. | Zidentyfikowana Przyjete rozwigzania w Czy rozwigzanie

nieprawidtowosé: zakresie zarzadzania: jest skuteczne?
1. L] tak

LI nie

Podsumowanie oceny przeprowadzonej przez podmiot
Przedstawione przez kandydata w niniejszym formularzu informacje
wptywajg negatywnie na ocene jego niezaleznos$ci osadu w aspekcie O tak
wystepowania ryzyka konfliktu intereséw, pod katem odpowiedniosci O nie

do powotania na stanowisko cztonka organu podmiotu
nadzorowanego.

Data i podpis upowaznionego
przedstawiciela podmiotu:
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Zatacznik P.H
do formularza oceny odpowiedniosci kandydatow na stanowiska cztonkdéw organéw
podmiotow nadzorowanych

NIEZALEZNOSC OSADU

SEKCJA 1 - wypetnia kandydat

I. Zdolno$¢ zadawania wtasciwych pytan cztonkom organéw podmiotu nadzorowanego
Prosze opisac (i w miare mozliwosci udokumentowac) wybrang sytuacje z okresu ostatnich
3 lat, w ktorej przejawit(a) Pan(i) zdolnos¢ do adresowania kwestii problematycznych do
cztonkéw organéw podmiotu nadzorowanego:

Il. Grupowe myslenie

Jakie dziatania, Pani/Pana zdaniem, moga przyczyni¢ sie do zwiekszenia zdolnosci
przeciwstawiania sie grupowemu mysleniu w organach podmiotu nadzorowanego? Prosze
opisaé (i w miare mozliwosci udokumentowac) wybrang sytuacje z okresu ostatnich 3 lat,
w ktérej przejawit(a) Pan(i) zdolnos¢ przeciwstawienia sie grupowemu mysleniu:

Data i podpis kandydata:

SEKCJA 2 — wypetnia podmiot prowadzacy ocene

Ill. Podsumowanie oceny przeprowadzonej przez podmiot

Przedstawione przez kandydata w niniejszym formularzu informacje

wptywajg negatywnie na ocene jego niezaleznosci osadu pod katem (] tak
odpowiedniosci do powotfania na stanowisko cztonka organu podmiotu L] nie
nadzorowanego.

Data i podpis upowaznionego
przedstawiciela podmiotu:
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tACZENIE FUNKCIJI (OCENA PIERWOTNA)

Zatacznik P.1 do formularza oceny odpowiedniosci kandydatéw na stanowiska cztonkéw organéw podmiotéw nadzorowanych

SEKCJA 1 — wypetnia kandydat

I. Informacja na temat petnionych funkcji w radach nadzorczych/dyrektoréw niewykonawczych
Podmiot
Grupa oceniajacy Przedstawiciel | Aktualnie
Petniona funkcj kapitat
Lp. | Nazwa podmiotu etniona fun (fja/ IOy e, posiada Skarbu petni/bedzie | Obszar dziatalnosci
nazwa stanowiska ochrony . h .
. . . znaczny pakiet | Parstwa petnit
instytucjonalnej 1
akgji
Cltak Cltak Dpeini. Clbankowy D.ubezp.ieczeniowy
1. ) i Obedzie Oemerytalny  Oinny finansowy
Clnie Cnie iy . o
petnié Clkapitatowy  [Clniefinansowy

tacznie stanowisk w radach nadzorczych
tacznie stanowisk w radach nadzorczych z uwzglednieniem stanowisk liczonych jako jedno?

1 Oznacza posiadany bezposredni lub poéredni udziat w przedsiebiorstwie reprezentujgcy co najmniej 10 % kapitatu lub praw gtosu lub umozliwiajgcy wywieranie znacznego

wptywu na zarzadzanie tym przedsiebiorstwem.

2 Za jedno uznaje sie stanowiska w radach nadzorczych petnione w podmiotach nalezacych do tej samej grupy kapitatowej lub petnione w podmiotach objetych tym samym

instytucjonalnym systemem ochrony oraz podmiotach, w ktérych bank posiada znaczny pakiet akgcji.
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Zatacznik 10 ZASAD OCENY ODPOWIEDNIOSCI CZEONKOW ORGANOW BANKU W WARSZAWSKIM BANKU SPOLDZIELCZYM

Informacja na temat petnionych funkcji w Zarzagdach/dyrektoréw wykonawczych

Podmiot .
Petniona funkcja/ nazwa Grupa kapitatowa/system oceniajac AleElllE
Lp. | Nazwa podmiotu . : 2 .p . v . . — petni/bedzie | Obszar dziatalnosci
stanowiska ochrony instytucjonalnej posiada znaczny .
. .3 petnit
pakiet akcji
Cltak [petni Llbankowy [ubezpieczeniowy
1 Cnie [bedzie Llemerytalny  [linny finansowy
petnié Clkapitatowy  [lniefinansowy

tacznie stanowisk w zarzadach
tacznie stanowisk w zarzadach z uwzglednieniem stanowisk liczonych jako jedno*

3 Oznacza posiadany bezposredni lub posredni udziat w przedsiebiorstwie reprezentujgcy co najmniej 10 % kapitatu lub praw gtosu lub umozliwiajgcy wywieranie znacznego
wptywu na zarzadzanie tym przedsiebiorstwem.

4 Za jedno uznaje sie stanowiska w zarzadach petnione w podmiotach nalezgcych do tej samej grupy kapitatowej lub petnione w podmiotach objetych tym samym
instytucjonalnym systemem ochrony oraz podmiotach, w ktérych bank posiada znaczny pakiet akgcji.
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lll. Oswiadczenie w zakresie faczenia funkcji

WYPEENIA KANDYDAT NA CZtONKA ZARZADU BANKU:

Tresc Odpowiedz Komentarz
Petnie lub bede petnit, jednoczesnie funkcje cztonka zarzadu lub rady nadzorczej LITAK
w podmiotach nalezgcych do tej samej grupy kapitatowej. CINIE
llos¢ funkcji petnionych jednoczesnie przekracza lub bedzie przekracza¢ funkgji
jednego cztonka zarzadu i dwdch cztonkéw rady nadzorczej (nie dotyczy funkcji LITAK
petnionych w podmiotach nieprowadzacych dziatalnosci gospodarczej oraz | []NIE
reprezentantow Skarbu Parstwa).
Wystepuje okoliczno$¢ uzyskania zgody na jedna dodatkowg funkcje (dotyczy CITAK
organu istotnego) w organie, ktéra spowoduje przekraczanie ilos¢ funkcji
okreslonej w pkt.2 wymagajacej poinformowania Europejski Urzad Nadzoru LINIE
Bankowego.
W zakres moich kompetencji wchodzi nadzorowanie zarzadzania ryzykiem LITAK
istotnym w dziatalnoéci banku.’ CINIE
WYPELNIA KANDYDAT NA CZtONKA RADY NADZORCZEJ BANKU:
Petnie jednoczesnie funkcje cztonka rady nadzorczej w paru podmiotach LITAK
nalezacych do tej samej grupy kapitatowej. CINIE
llos¢ petnionych funkcji jednoczesnie przekracza lub bedzie przekracza¢ czterech LITAK
funkcji cztonkéw rady nadzorczej. CINIE

5Zgodnie z w art.22a ust.6 pkt 1 i 2 upb, stanowisko prezesa zarzadu banku nie moze by¢ tagczone ze stanowiskiem cztonka zarzadu nadzorujacego zarzadzanie ryzykiem

istotnym w dziatalnosci banku ani prezesowi zarzagdu nie moze zosta¢ powierzony nadzér nad zarzadzaniem takim ryzykiem.

Powyzsze ograniczenia nie majg zastosowania do banku spotdzielczego zrzeszonego w banku zrzeszajgcym, zgodnie z art. 20a ust. 1 pkt 1 i 2 upb — o ile w danym banku nie
zostato wyodrebnione stanowisko cztonka zarzgdu nadzorujgcego ryzyko istotne w dziatalnosci banku, zgodnie z art. 20a ust. 2 upb.

Zgodnie z w art.22a ust.6 pkt 3, cztonkowi zarzadu nadzorujgcemu zarzgdzanie ryzykiem istotnym, nie moze by¢ powierzony nadzér nad obszarem dziatalnosci banku

stwarzajacym ryzyko, ktérym zarzgdzanie nadzoruje.

str. 3/5



E\Narszawski Bank Spotdzielczy

Zatacznik 10 ZASAD OCENY ODPOWIEDNIOSCI CZEONKOW ORGANOW BANKU W WARSZAWSKIM BANKU SPOLDZIELCZYM

Wystepuje okoliczno$¢ uzyskania zgody na jedng dodatkowa funkcje
(dotyczy bankoéw istotnych) w organie przekraczajacg ilos¢ funkcji z pkt.2
wymagajacej poinformowania Europejski Urzagd Nadzoru Bankowego.

CITAK
CINIE

WYPEENIA KANDYDAT NA CZLONKA ZARZADU ZAKtADU UBEZPIECZEN LUB ZAK

tADU REASEKURACII:

Jestem cztonkiem organu zarzgdzajgcego:

1) towarzystwa funduszy inwestycyjnych lub zarzgdzajgcego ASI w rozumieniu
ustawy o funduszach inwestycyjnych prowadzacego dziatalnos¢ na podstawie
zezwolenia,

2) podmiotu prowadzacego dziatalnos¢ maklerska w rozumieniu ustawy z dnia
29 lipca 2005 r. o obrocie instrumentami finansowymi (Dz. U. z 2018 r. poz. 2286,
2243 i 2244) lub inng dziatalnos¢ w zakresie obrotu instrumentami finansowymi
W rozumieniu tej ustawy,

3) powszechnego towarzystwa emerytalnego,

4) banku,

5) zaktadu reasekuracji.

LITAK
CINIE

WYPELNIA KANDYDAT NA CZtONKA ZARZADU POWSZECHNEGO TOWARZYSTW

A EMERYTALNEGO:

Zasiadam w organach zarzadzajacych Ilub nadzorujgcych podmiotow
wymienionych w art. 42 ust. 1 ustawy o organizacji i funkcjonowaniu funduszy
emerytalnych. Nie pozostaje rowniez z podmiotami, o ktérych mowa w art. 42
ust. 1 ww. ustawy w stosunku pracy, stosunku zlecenia lub innym stosunku
prawnym o podobnym charakterze.

LITAK
LINIE

WYPEENIA KANDYDAT NA CZtONKA RADY NADZORCZEJ POWSZECHNEGO TOWARZYSTWA EMERYTALNEGO:

Zostatem powotany spoza kregu akcjonariuszy towarzystwa, podmiotéw z nimi
zwigzanych, cztonkéw organu zarzadzajgcego lub organu nadzorujgcego
akcjonariusza towarzystwa, cztonkow organu zarzadzajacego lub organu
nadzorujgcego podmiotow zwigzanych z akcjonariuszem towarzystwa, a takze
0so6b pozostajacych z akcjonariuszem lub podmiotem zwigzanym z
akcjonariuszem w stosunku pracy, w stosunku zlecenia lub innym stosunku
prawnym o podobnym charakterze.

CITAK
LINIE
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Zatacznik 10 ZASAD OCENY ODPOWIEDNIOSCI CZEONKOW ORGANOW BANKU W WARSZAWSKIM BANKU SPOLDZIELCZYM

Data i podpis kandydata

SEKCJA 2 — wypetnia podmiot prowadzacy ocene

IV. Podsumowanie oceny przeprowadzonej przez podmiot

Przedstawione przez kandydata w niniejszym formularzu informacje
wptywajg negatywnie na ocene faczenia funkcji pod katem
odpowiedniosci do powotania na stanowisko cztonka organu podmiotu
nadzorowanego.

] tak
] nie

Data i podpis upowaznionego
przedstawiciela podmiotu
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Zatacznik P.J
do formularza oceny odpowiednios$ci kandydatdw na stanowiska cztonkdéw organéw podmiotéw nadzorowanych

POSWIECANIE CZASU

SEKCJA 1 — wypetnia kandydat?

I. Deklaracja kandydata

Zostatem poinformowany o oczekiwanej minimalnej ilosci czasu niezbednej do nalezytego wykonywania przeze mnie 0
obowigzkéw i deklaruje gotowosé do poswiecania czasu w wymiarze:

Jestem gotowy do poswiecenia wiekszej ilosci czasu w okresach szczegdlnie wzmozonej dziatalnosci, np. w przypadku 0
restrukturyzacji lub innych sytuacji kryzysowych.

Moje obecne miejsce zamieszkania znajduje sie: (] w miejscowosci, w ktérej mam miejsce zatrudnienia
[] poza miejscowoscig zatrudnienia, na terenie Polski
[] poza Polska, na terenie Unii Europejskiej

[] poza Unig Europejska

Przyblizony czas podrdzy z miejsca zamieszkania do miejsca wykonywania pracy/sprawowania funkcji?:

1 W sektorze emerytalnym Zatgcznik dotyczy cztonkdw rady nadzorczej powszechnego towarzystwa oraz cztonkdw rady nadzorczej pracowniczego towarzystwa powotywanych w
sposob inny niz okreslony w art. 45 ust. 1 UOFE.
2 Zsumowany w wymiarze godzin rocznie.
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Zatgcznik 11 ZASAD OCENY ODPOWIEDNIOSCI CZEONKOW ORGANOW BANKU W WARSZAWSKIM BANKU SPOLDZIELCZYM

Il. Czas poswiecany innym stanowiskom/funkcjom?

Lp.

Stanowisko/funkcja

Aktualnie

poswiecany czas

Posiedzen Dni
rocznie rocznie

Planowane poswiecanie czasu
po powofaniu na rozwazane

stanowisko
Posiedzen Dni Czas
rocznie rocznie | dojazdu*

a) Inne stanowiska/funkcje w tym samym podmiocie

1. | Nazwa stanowiska:

b) Stanowiska/funkcje w innych podmiotach w obrebie tej samej grupy kapitatowej

1. Nazwa stanowiska: Wielkos¢
Nazwa podmiotu: podmiotu®
Przedmiot dziatalnosci: ] Mikro
Siedziba/miejsce Kraj: Miejscowosc: O Maty
wykonywania O Sredni
obowigzkow: O Duzy

c) Stanowiska/funkcje w innych podmiotach komercyjnych (w tym wtasna dziatalno$¢ gospodarcza)

1. Nazwa stanowiska: Wielkos¢
Nazwa podmiotu: podmiotu
Przedmiot dziatalnosci: ] Mikro
Siedziba/miejsce Kraj: Miejscowosc: O Maty
wykonywania O Sredni
obowigzkéw: [ Duzy

d) Inna dziatalno$¢ o charakterze niekomercyjnym (np. spoteczna/dydaktyczna)

1. Nazwa stanowiska: Wielkos¢
Nazwa podmiotu: podmiotu
Przedmiot dziatalnosci: ] Mikro
Siedziba/miejsce Kraj: Miejscowosc: O Maty
wykonywania O Sredni
obowigzkow: [ Duzy
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tacznie a) + b) + ¢) + d) ‘

e) Synergie w zwigzku z petnionymi funkcjami w obrebie jednej grupy kapitatowej®

Lp. | Opis obowigzkéw

Wskazanie, ktorych stanowisk dotyczy
synergia

Czas aktualnie
oszczedzany dzieki
synergii (dni rocznie)

Planowana oszczedno$¢ czasu
dzieki synergii (dni rocznie)

tacznie czas z uwzglednieniem synergii
[suma a)-d) minus e)]

tacznie poswiecanie czasu z
uwzglednieniem synergii [suma a)-d)
minus e)]

Ill. Dodatkowe obowiazki nieujete w pkt Il

Data i podpis kandydata:

3 W tej czesci nalezy uwzglednié réwniez czas po$wiecany obowigzkom wykonywanym w ramach dtugotrwatego (ponad 3 miesigce) zastepstwa.
4 Czas poswiecany na dojazdy zwigzane z petnieniem funkcji — zsumowany w wymiarze godzin rocznie.
5 Zgodnie z klasyfikacja okreélong w art. 7 ustawy — Prawo przedsiebiorcow.

6 Zbiezne obowiazki petnione przez kandydata w tym samym czasie w ramach sprawowania kilku funkcji w obrebie grupy kapitatowej ze szczegdlnym uwzglednieniem dziatania

w imieniu podmiotu lub w charakterze zastepcy cztonka organu podmiotu nadzorowanego.
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SEKCJA 2 — wypetnia podmiot dokonujacy oceny

IV. Przygotowanie do petnienia obowigzkéw zwigzanych ze stanowiskiem, ktére ma zostaé powierzone kandydatowi

Potrzeba przeprowadzenia szkolenia tak (]
nie [
Zakres szkolenia Czas trwania szkolenia Przewidywany termin szkolenia
Potrzeba wprowadzenia w obowigzki tak [
nie [
Przewidywany termin Przewidywany czas trwania

V. Wymagania dotyczace ilosci poSwiecanego czasu na petnienie obowigzkéw przez kandydata
liczba planowanych posiedzen organu

szacunkowa liczba posiedzen spoza planu

VI. Praca zdalna

Podmiot stosuje rozwigzania umozliwiajgce prace zdalng tak ]
nie L]

VIl. Dfugotrwata absencja
Podmiot ma opracowang strategie zastepstw na wypadek absencji, ktéra pozostajgc w zgodnosci z unormowaniami prawnymi, ]
umozliwia pracownikom poswiecanie wystarczajgcej ilosci czasu na petnienie dotychczasowych obowigzkéw, a takze tych wynikajgcych
z potrzeby zastepstwa, oraz zapewnia ciggtos¢ i brak zaktdcen dziatalnosci.
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VIIl. Podsumowanie oceny przeprowadzonej przez podmiot

Podmiot nadzorowany przyjat, ze minimalny czas niezbedny dla wykonywania obowigzkéw zwigzanych z funkcja, ...godzin miesiecznie

ktéra ma zosta¢ powierzona kandydatowi, wynosi:

...dni rocznie

Przedstawione przez kandydata w niniejszym formularzu informacje
wptywajg negatywnie na ocene jego zdolnosci poswiecania
wystarczajacej ilosci czasu pod katem odpowiednio$ci do powotania na
stanowisko cztonka organu podmiotu nadzorowanego.

] tak
] nie

Data i podpis upowaznionego
przedstawiciela podmiotu:
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arszawski Bank Spotdzielczy ;
BANKU W WARSZAWSKIM BANKU SPODZIELCZYM

Zatacznik P.K
do formularza oceny odpowiedniosci kandydatow na stanowiska cztonkdéw organéw

bankow spétdzielczych
POWIAZANIA Z BANKIEM SPOLDZIELCZYM

SEKCJA 1 — wypetnia kandydat

I. Powigzania osobiste i zawodowe z bankiem prowadzacym ocene

a) Pozostaje z cztonkami zarzadu lub osobami zajmujgcymi stanowiska
kierownicze! w banku prowadzgcym ocene w zwigzku matzeriskim (] tak
albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii proste; i C nie
w drugim stopniu linii bocznej.

b) Zajmuje sie interesami konkurencyjnymi? wzgledem banku (] tak
prowadzacego ocene. (1 nie

Data i podpis kandydata:

LW rozumieniu art. 22 ust. 2 UFBS.

2 W szczegdlnosci dotyczy uczestnictwa jako wspdlnicy lub cztonkowie wtadz przedsiebiorcéw prowadzacych
dziatalno$¢ konkurencyjna.
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E Warszawski Bank Spétdzielczy ;
Grpa 875 BANKU W WARSZAWSKIM BANKU SPOtDZIELCZYM

SEKCJA 2 — wypetnia bank prowadzacy ocene

Il. Kryteria dotyczgce cztonkéw rady nadzorczej

a) Kandydat jest cztonkiem banku prowadzacego ocene L] tak
L] nie

b) Kandydat jest pracownikiem banku prowadzacego ocene [ tak
L] nie

c) Kandydat zajmuje stanowisko kierownicze! w banku prowadzacym (] tak
ocene (1 nie

d) Kandydat jest petnomocnikiem zarzadu banku prowadzacego ocene (] tak
L1 nie

e) Cztonek organu niebedacy cztonkiem banku zostat wskazany przez [ tak
osobe prawng bedacg cztonkiem banku? (1 nie

lll. Kryteria wspdlne
a) Kandydat jest przedstawicielem na zebranie przedstawicieli L] tak
spotdzielni ] nie

IV. Podsumowanie oceny przeprowadzonej przez podmiot
Zawarte w niniejszym formularzu informacje wptywajg negatywnie na

ocene jego powigzania z Bankiem Spoétdzielczym pod katem (] tak
odpowiedniosci do powotfania na stanowisko cztonka organu podmiotu L nie
nadzorowanego®.

Data i podpis upowaznionego
przedstawiciela podmiotu:

3 Punkt do wypetnienia wytgcznie w przypadku cztonka RN nie bedacego cztonkiem banku.
*W przypadku kandydatéw na cztonkdw rady nadzorczej banku spétdzielczego, przestankg negatywnej oceny
jest odpowiedz pozytywna na pytania l.a), I.b), lub Il.c), 1l.d) lub IIl.a), lub odpowiedz negatywna na pytanie Il.a)
lub Il.e).
W przypadku kandydatow na cztonkéw zarzadu banku spoétdzielczego, przestankg negatywnej oceny jest
odpowiedz pozytywna na pytanie L.b) lub lll.a).
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E‘Narszawski Bank Spdtdzielczy 3
Givpa o WARSZAWSKIM BANKU SPOLDZIELCZYM

FORMULARZ WTORNEJ OCENY ODPOWIEDNIOSCI
cztonkoéw organéw podmiotéw nadzorowanych

Celem, dla ktérego opracowano niniejszy formularz, jest uproszczenie i ujednolicenie procesu
przeprowadzania i dokumentowania wtdérnej oceny odpowiedniosci cztonkéw organow
podmiotéw nadzorowanych.

Skorzystanie z niniejszego formularza i jego prawidtowe wypetnienie pomaga zagwarantowac, ze
ocena zostata przeprowadzona zgodnie z kryteriami wynikajagcymi z przepiséw prawa i zalecen
organu nadzoru, a takize ze przekazywane organowi nadzoru informacje wynikajace
z przeprowadzonej oceny bedg w sposdb wyczerpujgcy prezentowac wyniki oceny.

Skorzystanie z formularza nie wytgcza mozliwosci uwzglednienia przez podmioty nadzorowane
dodatkowych, innych niz uwzglednione w ramach formularza, okolicznosci i kryteriéw oceny
odpowiedniosci cztonkéw organdw. Skorzystanie z formularza nie wytacza rowniez mozliwosci
wystepowania przez organ nadzoru o przekazanie dodatkowych informacji, wyjasnien lub
wymaganych danych oraz podejmowania innych inicjatyw w ramach postepowan wyjasniajgcych
i administracyjnych.

Niniejszy formularz dostepny jest miedzy innymi w formie elektronicznej za posrednictwem serwisu
internetowego organu nadzoru (www.knf.gov.pl). Prosimy o korzystanie z tej mozliwosci dostepu
do formularza i wypetnianie go w czes$ci niewymagajacej wtasnorecznego podpisu w drodze edycji
elektronicznej.

Informujemy, ze dostep oséb trzecich do informacji ujetych w wypetnionych formularzach
przekazanych organowi nadzoru bedzie ograniczony, stosownie do art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 6
wrzesénia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz.U. z 2018 r. poz. 1330, ze zm.). Zgodnie
z tym przepisem prawo do informacji publicznej podlega ograniczeniu ze wzgledu na prywatnosé
osoby fizycznej lub tajemnice przedsiebiorcy, a ograniczenie to nie dotyczy jedynie informaciji
o osobach petnigcych funkcje publiczne, majacych zwigzek z petnieniem tych funkcji, w tym
o warunkach powierzenia i wykonywania funkcji, oraz przypadku, gdy osoba fizyczna lub
przedsiebiorca rezygnujg z przystugujgcego im prawa.

W przypadku gdy stan faktyczny lub stan wiedzy, na ktérych oparte sg informacje i dokumenty
wskazane w niniejszym formularzu, ulegnie zmianie, niezwtocznie i bez odrebnego wezwania
powinna zostac przeprowadzona ponowna ocena, udokumentowana na stosownym formularzu,
a jej wyniki powinny zosta¢ przekazane organowi nadzoru.

Niezaleznie od przeprowadzenia indywidualnej oceny cztonka organu, w zwigzku z kazda
planowang/przeprowadzang zmiang sktadu organu podmiotu nadzorowanego powinna zostaé
przeprowadzona réwniez ocena zbiorowej odpowiednios$ci organu — zaleca sie wykorzystanie do
tego celu odrebnego formularza, dostepnego w serwisie internetowym organu nadzoru.
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Zatacznik 13 ZASAD OCENY ODPOWIEDNIOSCI CZEONKOW ORGANOW BANKU W

E‘Narszawski Bank Spdtdzielczy 3
Givpa o WARSZAWSKIM BANKU SPOtDZIELCZYM

SEKCJA 1 — wypetnia osoba oceniana

. Identyfikacja osoby ocenianej
1. Imie:

2. Nazwisko:

3. Nazwisko rodowe:

4. Ptech:

5. Obywatelstwo:

6. Dane kontaktowe

(adres/telefon/email):

7. Adres zameldowania
(statego lub
czasowego):

8. Adres zamieszkania3:

9. Numer PESEL*:

Il. Zataczniki do formularza oceny wtdrnej

1) Do cztonkdw zarzagddéw i rad nadzorczych bankdw w formie spétki akcyjnej majg zastosowanie
zataczniki: W.A, W.D, W.E, W.F, W.G, W.H, W.Il, W.J;

2) do cztonkéw zarzaddw i rad nadzorczych bankdéw spétdzielczych majg zastosowanie
zataczniki: W.A, W.D, W.E, W.F, W.G, W.H, W.I, W.J, W.K;

3) do prezesa zarzadu i jednego cztonka zarzadu banku panstwowego zastosowanie majg
zataczniki: W.A, W.D, W.E, W.F, W.G, W.H, W.l, W.J;

4) do cztonkéw zarzadu instytucjonalnych systeméw ochrony zastosowania majg zatgczniki:
W.A, W.D, W.E, W.F, W.G, W.H, W.I, W.J;

5) do cztonkédw zarzaddw i rad nadzorczych zaktadéw ubezpieczen zastosowanie majg
zataczniki: W.A., W.D, W.E, W.F, W.G, W.I, W.J;

6) do dyrektorow i zastepcéw dyrektoréw gtdwnych oddziatéw zaktadéw ubezpieczen
zastosowanie majg zatgczniki: W.A, , W.D, W.E, W.F, W.G, W.I, W.J;

7) do cztonkéw zarzadéw i rad nadzorczych powszechnych i pracowniczych towarzystw
emerytalnych zastosowanie majg zatgczniki: W.D, W.E(e), W.F(e), W.I, W.J.

Do formularza nalezy zataczyé zataczniki, w ktérych informacje/oswiadczenia zawarte w
odpowiednich zatgcznikach do formularza poprzedniej oceny odpowiedniosci ulegty zmianie,
aktualizacji lub dezaktualizacji®, oraz obowigzkowo, o ile nie zostaty przedstawione w ramach
oceny prowadzonej w ciggu ostatnich 12 miesiecy: Zatgcznik E dotyczgcy niekaralnosci, Zatacznik
F (rekojmia) i Zatgcznik J (poswiecanie czasu). Zaleca sie skorzystanie w tym celu z wzoréw
opublikowanych w serwisie internetowym organu nadzoru.

! Pole obligatoryjne wytacznie w przypadku, gdy informacja ta jest niezbedna dla realizacji przyjetej przez podmiot polityki
réznorodnosci.

2 pole obligatoryjne wytacznie w odniesieniu do bankéw.

3 pole obligatoryjne wytgcznie w odniesieniu do bankéw.

4 Pole obligatoryjne wytacznie w odniesieniu do bankdw.

5 Przyktadowo moze to dotyczyé realizacji zalecern wydanych po ostatniej ocenie odpowiednio$ci, howych szkolen
i studiow, podjecia nowych obowigzkéw, wynikéw nowej kontroli itd.
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Zatgcznik W.A — wyksztatcenie

Zatacznik W.D — ocena umiejetnosci

Zatgcznik W.E — karalnos¢

Zatacznik W.F — rekojmia

Zatgcznik W.G — niezaleznos¢ osgdu — konflikt intereséw
Zatgcznik W.H — niezaleznos¢ osgdu — cechy behawioralne

Zatgcznik W.1 —faczenie funkcji

Ooggio|o o s

Zatgcznik W.J — poswiecanie czasu

[] Posiadam petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych.

[] Oswiadczam, ze dane zawarte w pozostatych, niezatagczonych do niniejszego formularza
zatgcznikach nie ulegty zmianie od czasu ostatniej oceny odpowiedniosci z dnia: ..., a zawarte
tam oswiadczenia zachowujg aktualnosé.

[J  Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w niniejszym
formularzu i zataczonych do niego dokumentach do celdw przeprowadzenia oceny mojej
odpowiednio$ci do petnienia funkcji cztonka organu podmiotu nadzorowanego przez organ
nadzoru nad rynkiem finansowym. Administratorem danych jest podmiot wskazany w pkt 1.1
niniejszego formularza. Dane zawarte w niniejszym formularzu mogg zosta¢ przekazane
organowi nadzoru nad rynkiem finansowym w zwigzku z realizacjg ustawowych obowigzkéw w
zakresie oceny odpowiedniosci cztonkdw organdw podmiotdw nadzorowanych.

Jednoczesnie oswiadczam, ze zostatem poinformowany, ze wyrazona przeze mnie zgoda moze
by¢ odwotana w dowolnym momencie, a jej wycofanie nie wptywa na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

Data i podpis o0soby
ocenianej:
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SEKCJA 2 — wypetnia podmiot dokonujacy oceny

lll. Informacje o obecnym stanowisku

1. Nazwa/firma
podmiotu®:

2. Organ i stanowisko: Zarzad:

(] Prezes zarzadu
0 Cztonek zarzadu’
[1 Cztonek zarzadu odpowiedzialny za zarzgdzanie
ryzykiem?®
[ Cztonek zarzadu nadzorujacy zarzadzanie ryzykiem
istothym?
Rada nadzorcza
Przewodniczacy rady
Cztonek Rady 1°
Kierownictwo gtéwnego oddziatu zaktadu ubezpieczen
Dyrektor
Zastepca dyrektora

oot

3. Nazwa stanowiska:

4. Zakres
odpowiedzialnosci:

5. Podlegte jednostki
organizacyjne:

IV. Powdd przeprowadzenia wtérnej oceny odpowiednio$ci

1. Powdd [] ocena okresowa przeprowadzana co najmniej raz na rok/dwa
przeprowadzenia latat?
oceny'!: L] kontrola/przeglad zasad tadu korporacyjnego

[J ocena przed koricem kadencji'3*/ocena przed powotaniem na
kolejng kadencje!*

[] nastepujgca zmiana zakresu kompetencji lub wymogow
dotyczacych stanowiska:

[J otrzymanie informacji o przedstawieniu osobie ocenianej
zarzutdw w postepowaniu karnym lub w postepowaniu w sprawie

6 W przypadku instytucjonalnego systemu ochrony (IPS) w tym polu nalezy poda¢ nazwe jednostki zarzadzajacej
systemem ochrony.

7 Dotyczy réwniez stanowiska wiceprezesa zarzadu, | zastepcy prezesa itp.

8 Wyréznienie odpowiedzialnosci za ryzyko jest obligatoryjne dla zaktadéw ubezpieczeri, réwniez dla wiceprezesa zarzadu,
| zastepcy prezesa itp.

% Wyrdznienie odpowiedzialnosci za ryzyko istotne jest obligatoryjne dla bankéw, réwniez dla wiceprezesa zarzadu, |
zastepcy prezesa itp.

10 Dotyczy réwniez zastepcy przewodniczgcego rady itp.

1 Mozna zaznaczy¢ kilka powodéw jednoczesnie.

12 Niepotrzebne skreslié.

13 Dotyczy sektora bankowego.

14 Dotyczy sektordw innych niz bankowy.
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o przestepstwo skarbowe lub spowodowaniu znacznych strat
majatkowych

[J wyjscie na jaw nowych okolicznosci mogacych wptywaé na
oceng, w szczegdlnosci w odniesieniu do zidentyfikowanych
przypadkdéw potencjalnego konfliktu intereséw

[] powierzenie danej osobie dodatkowych kompetencji/objecia
dodatkowych stanowisk (ocena w zakresie poswiecania czasu oraz
konfliktu intereséw)

[] wystepowanie regularnych lub razgcych przypadkéw negatywnej
wtérnej oceny indywidualnej lub kolektywnej cztonkéw zarzadu
(pod katem rekojmi cztonkéw rady nadzorczej w kontekscie
powotania/pozostawienia  wczesniej  wspomnianych 0sob
w zarzadzie)

[ zidentyfikowanie istotnych naruszen obowigzkéw cztonkéow
zarzadu/rady nadzorczej

[ planowane odwotanie cztonka organu podmiotu nadzorowanego
Ll inny:

V. Ostatnia ocena odpowiedniosci

1. Data
przeprowadzenia
poprzedniej oceny
odpowiedniosci:

2. Rodzaj poprzedniej
oceny
odpowiedniosci: [J wtérna

3. Powdd
przeprowadzenia
poprzedniej wtornej
oceny
odpowiednio$ci®®:

4. Do formularza zostata zatgczona kserokopia poprzedniego formularza oceny
odpowiednio$ci wraz z zatacznikami.

[] pierwotna

VI. Podsumowanie oceny

Wynik przeprowadzonej oceny (spetnia/nie spetnia) obligatoryjnie nalezy podaé dla wszystkich
kryteridw, majgcych zastosowanie do danego stanowiska, w zakresie ktérych od ostatniej oceny
odpowiedniosci nastgpity zmiany. W pozostatych przypadkach przeprowadzenie oceny i
wskazanie jej wyniku jest fakultatywne (w zaleznosci od przyjetej przez podmiot polityki
odpowiedniosci) i mozliwe jest zaznaczenie opcji ,,nie dotyczy”:

15 Jezeli dotyczy.
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1) do cztonkéw zarzagddw i rad nadzorczych bankéw w formie spétki akcyjnej majg zastosowanie
zataczniki: W.A, W.D, W.E, W.F, W.G, W.H, W.l, W.J;

2) do cztonkéw zarzadéw i rad nadzorczych bankéw spétdzielczych majg zastosowanie
zataczniki: W.A, W.D, W.E, W.F, P.W, W.H, W.I, W.J, W.K;

3) do prezesa zarzadu i jednego cztonka zarzagdu banku panstwowego zastosowanie majg
zataczniki: W.A, W.D, W.E, W.F, W.G, W.H, W.l, W.J;

4) do cztonkéw zarzadu instytucjonalnych systeméw ochrony zastosowania majg zatgczniki:
W.A, W.D, W.E, W.F, W.G, W.H, W.I], W.J;

5) do cztonkéw zarzaddéw i rad nadzorczych zaktadéw ubezpieczenn zastosowanie maja
zataczniki: W.A, W.D, W.E, W.F, W.G, W.H, W.l, W.J;

6) do dyrektoréw i zastepcow dyrektorow gtéwnych oddziatéw zaktadéw ubezpieczen
zastosowanie majg zatgczniki: W.A, W.D, W.E, W.F, W.G, W.H, W.Il, W.J;

7) do cztonkéw zarzaddéw i rad nadzorczych powszechnych i pracowniczych towarzystw
emerytalnych zastosowanie majg zataczniki: W.D, W.E(e), W.F(e), W.I, W.J.

Dla wszystkich kryteriéw, wedtug ktérych ocena zostata przeprowadzona, nalezy wypetnic
wiasciwe zataczniki opisujgce szczegdty przeprowadzonej oceny — zaleca sie skorzystanie w tym
celu z wzoréw opublikowanych w serwisie internetowym organu nadzoru.

1. Kompetencje — wiedza i

dodwiadczenie: ] spetnia (] nie spetnia (] nie dotyczy

Zatacznik W.A | [] — wyksztatcenie

Uwagi:

2. Kompetencje —

umiejetnosc: ] spetnia (] nie spetnia (] nie dotyczy

Zatacznik W.D | [ — umiejetnosci

Uwagi:
3. Kompetencje — jezyk . . . .
. L[] spetnia L] nie spetnia (] nie dotyczy
polski
Uwagi:
4. Rekojmia —karalnos¢: [] spetnia (1 nie spetnia
Zatacznik W.E | [ — karalnos¢
Uwagi:
5. Rekojmia — reputacja: [] spetnia [J nie spetnia (1 nie dotyczy

Zatacznik W.F | [J — rekojmia

Uwagi:
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6. Rekojmia — niezaleznos¢
osgdu — konflikt

. _ . L1 spetnia L1 nie spetnia (] nie dotyczy
interesow i sytuacja
finansowa:
Zatgcznik W.G | [ — niezaleznos¢ osadu
Uwagi:
7. Rekojmia — niezaleznos¢
osadu — cechy ] spetnia ] nie spetnia [J nie dotyczy
behawioralne:
Zatacznik W.H | [ — cechy behawioralne
Uwagi:
8. Poswiecanie czasu ] spetnia ] nie spetnia (] nie dotyczy
Zatacznik W.I | [] — poswiecanie czasu
Uwagi:
9. taczenie funkcji [] spetnia (] nie spetnia [1 nie dotyczy

Zatacznik W.J

L] —taczenie funkgcji

Uwaga:

VIl. Rekomendowane dziatania

1. W wyniku [ niezwtocznie odwotaé osobe oceniang ze stanowiska;
przeprowadzonej 0 zawiesi¢ osobe oceniang do czasu zastosowania
oceny, w zakresie odpowiednich srodkéw naprawczych;
dotychczasowego 0 nie podejmowac dziatarh — osoba oceniana nie bedzie petnié
stanowiska osoby funkcji z powoddw innych niz odwotanie;
ocenianej — [1 pozostawié¢ oceniang osobe na stanowisku;
rekomenduje sie:

[l powotac oceniang osobe na kolejng kadencje.

2. W zakresie [J w zakresie wyksztatcenia, doswiadczenia i umiejetnosci
zidentyfikowanych kandydata — skierowanie osoby ocenianej na dodatkowe
aspektow kursy/szkolenia:
wymagajacych poprawy
— rekomenduje sie [ w zakresie poswiecania czasu — wdrozenie rozwigzan
podjecie nastepujacych umozliwiajgcych  zwiekszenie  zaangazowania  osoby

dziatan naprawczych:

ocenianej:
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[ w zakresie poswiecania czasu — wdrozenie rozwigzan
zmniejszajacych zakres niezbednego zaangazowania osoby
ocenianej:

] w zakresie liczby zajmowanych stanowisk — rezygnacja osoby
ocenianej z petnionych réwnolegle funkcji:

O w zakresie konfliktu interesow - eliminacja
zidentyfikowanych konfliktow intereséw lub wprowadzenie

rozwigzan zapewniajgcych zarzadzanie konfliktem intereséw:

] inne:

[J Zgodnie z najlepszg wiedzg bedgcg w posiadaniu podmiotu dokonujgcego oceny dane
zawarte w pozostatych, niezatgczonych do niniejszego formularza zatgcznikach nie ulegty zmianie
od czasu poprzedniej oceny odpowiedniosci z dnia: r., a zawarte tam oswiadczenia
zachowujg aktualnosc.
Data i podpis
upowaznionego
przedstawiciela podmiotu:
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Zatacznik W.A do formularza oceny odpowiedniosci cztonkéw organédw podmiotéw nadzorowanych

WYKSZTALCENIE

SEKCJA 1 — wypetnia cztonek organu podmiotu nadzorowanego

Studia wyisze — ukoniczone w okresie od daty oswiadczenia ztozonego w ramach poprzedniej oceny

Dodatkowe informacje:

Nazwa uczelni: AR
tytut:
Wyd2|.a’r/1e.dnostka Tryb: [stacjonarny  [niestacjonarny (daw. wieczorowy/zaoczny)
organizacyjna:
1 |Kierunek: Stopien: L1 (licencjackie/inzynierskie) [l (magisterskie)
Dodatkowe Rok ukoniczenia
informacje: Zatacznik — dyplom O] (nr zat. )
Ukoriczone w ramach| [tak Cnie
uzupetnienia brakéw | Data oceny, w ktdrej wskazano braki:
Il. Studia Ill stopnia, tytuty i stopnie naukowe — ukoriczone w okresie od daty oswiadczenia ztozonego w ramach poprzedniej oceny
Nazwa uczelni: Uzyskany tytut lub stopien naukowy: ‘
1 Dziedzina/dyscyplina: Rok ukonczenia studiéw lub uzyskania tytutu/stopnia

Zatacznik — dyplom LI (nr zat. )

Ukonczone w ramach
uzupetnienia brakow

[ltak

Data oceny, w ktorej wskazano braki:

[Inie
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Studia podyplomowe, aplikacje, certyfikacje i inne formy uzupetniajacego ksztatcenia — ukonczone w okresie od daty oswiadczenia zfozo-

nego w ramach poprzedniej oceny

Nazwa instytucji

o . Przedmiot:
1 organizujacej ksztatcenie:
Uzyskany tytut/uprawnienia: Rok ukoniczenia:
Dodatkowe informacje: Zatacznik — dyplom: | [ (nr zat. )
Ukoriczone w ramach [tak Cnie
uzupetnienia brakéw Data oceny, w ktorej wskazano braki:
IV. Szkolenia specjalistyczne — ukoriczone w okresie od daty oswiadczenia ztozonego w ramach poprzedniej oceny
Nazwa instytucji organizujgcej ksztatcenie:
1 |Przedmiot: Rok ukonczenia:
Dodatkowe informacje: Zatacznik — dyplom: | [ (nr zat. )
Ukonczone w ramach uzupetnienia brakéw Utak . . Lnie
Data oceny, w ktérej wskazano braki:
V. Posiadanie szczegélnych uprawnien zawodowych — nabytych w okresie od daty oswiadczenia ztozonego w ramach poprzedniej oceny
. . . Zat ik —
Lp. Rodzaj uprawnien Nr wpisu Rok uzyskania :e?tcyzfri]II(at
1 L] (nr zat. )
[tak CInie

Nabyte w ramach uzupetnienia brakéw

Data oceny, w ktérej wskazano braki:

Data i podpis cztonka or-
ganu podmiotu nadzoro-
wanego:
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SEKCJA 2 — wypetnia podmiot dokonujacy oceny

VI. Wymogi w zakresie wyksztatcenia i ocena

: o Data Termin o

Lp. | Wymoég? Zr6dto wymogu? wymogu? realizacji® Realizacja
[zrealizowany

1 [Iniezrealizowany
[Jw trakcie realizacji

Data i podpis upowaznionego
przedstawiciela podmiotu:

1 Wskazany w poprzedniej ocenie odpowiednio$ci przeprowadzonej przez podmiot nadzorowany bad? tez przez organ nadzoru w ramach dziata nadzorczych sposéb uzupetnienia

brakéw w zakresie wyksztatcenia, np. w drodze dodatkowych szkolen, kurséw, studidw podyplomowych lub in.

2 Na przyktad poprzednia ocena odpowiednioéci przeprowadzona przez podmiot nadzorowany, z ktérej wynika obowigzek spetnienia wymogu.

3 Data nafozenia obowiagzku spefnienia wymogu.

4 Data, do ktérej najpdzniej cztonek organu zobowigzany jest dopetni¢ obowigzku realizacji wymogu, tj. odby¢ okreslone szkolenie, kurs lub zdoby¢ stosowny certyfikat.
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Zatacznik W.D do formularza oceny odpowiedniosci cztonkdw organéw podmiotéw nadzorowanych
KOMPETENCIE (ocena wtérna)

Niniejszy formularz przeznaczony jest do wykorzystania w ramach indywidualnej wtérnej oceny cztonka organu podmiotu nadzorowanego. Celem tego
formularza okreslenie zmiany poziomu kompetencji oraz zestawienie go z poziomem kompetencji oczekiwanym na tym stanowisku. Nalezy podkresli¢, ze
poziom oczekiwanych kompetencji powinien zosta¢ okreslony dla kazdego stanowiska przez podmiot nadzorowany. Okreslajagc oczekiwany poziom
kompetencji, podmiot nadzorowany powinien uwzgledni¢ wymag, by organ jako catos¢ posiadat odpowiedni poziom kompetencji we wszystkich obszarach
(do oceny zbiorowej odpowiedniosci organu udostepniony zostat odrebny formularz), co nie oznacza jednak, ze na kazdym stanowisku wymagane s3
kompetencje na jednolicie wysokim poziomie we wszystkich obszarach.

Czes¢ formularza wyrézniona kolorem ‘pomarahczowym‘ powinna zosta¢ wypetniona przez podmiot nadzorowany, natomiast cze$¢ wyrdzniona kolorem
— przez kandydata. Dobrg praktyka jest wypetnienie przez podmiot nadzorowany pdl okreslajgcych dodatkowe wymogi na koncu kazdej sekcji w
kolumnie , kompetencja opis” oraz kolumny , poziom wymagany przez podmiot” przed przekazaniem formularza kandydatowi, natomiast kolumn , ocena
dokonana przez podmiot” i ,ocena spetniania wymogow” po otrzymaniu formularza wypetnionego przez cztonka organu.

I. Kompetencje w zakresie zarzadzania podmiotem nadzorowanym?

Czy w ocenie podmiotu .
. . Czy w okresie od daty
Czy w okresie od daty nadzorowanego w okresie od owolania/ostatniej ocen
K tenci powotania/ostatniej oceny daty powotania/ostatniej fmieni’r sie boziom ) y Ocena
Lp. ompe encja zmienit sie Pana/Pani poziom oceny zmienit sie poziom wyma ane przez odmiot spetniania
Opis kompetencji kompetencji cztonka organu ( »:)ziogm \»/vama Zn ez wymogow’
(samoocena)? (ocena dokonana przez P : 4y gany p
podmiot)? pelmiely

LW zakresie pkt 4-9 nie dotyczy kandydatéw do petnienia funkcji w organach statutowych na rynku emerytalnym.

2 Nalezy wybraé jedna z opcji i opatrzy¢ z uzasadnieniem samooceny kandydata, w szczegdlnosci uwzgledniajgcym osiggniecia zawodowe, naukowe.

3 Nalezy wybra¢ jedng z opcji i opatrzyé uzasadnieniem, w szczegdlnoéci w przypadku oceny odmiennej od samooceny dokonanej przez cztonka organu.

4 Nalezy wybra¢ jedna z opcji.

5 Jezeli warto$é w polu ,ocena dokonana przez podmiot” jest réwna lub wyzsza wartosci w polu ,poziom wymagany przez podmiot”, nalezy wybraé opcje ,,spetnia”; w
pozostatych przypadkach nalezy wyprac opcje ,nie spetnia”.
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Znajomosc rynku
Cztonek  organu
finansowy w  ogdlnosci, ze
szczegdllnym uwzglednieniem
sektora, w ktérym dziata podmiot
nadzorowany oraz ze szczegdlnym
uwzglednieniem znajomosci rynku
polskiego.

zna  rynek

LINIE
LITAK

LINIE
LITAK

LINIE
LITAK

W  przypadku zaznaczenia
odpowiedzi ,, TAK” prosze o
wskazanie obecnego poziomu
kompetencji (samoocena)

[ Brak [] Podstawowy
[ Sredni
] Wysoki [ B. wysoki

Uzasadnienie:

W  przypadku zaznaczenia
odpowiedzi ,, TAK” prosze o
wskazanie obecnego poziomu
kompetencji (ocena dokonana
przez podmiot)

[ Brak [] Podstawowy
[ Sredni
] Wysoki [ B. wysoki

Uzasadnienie:

W  przypadku zaznaczenia
odpowiedzi ,,TAK” prosze o

wskazanie obecnie
wymaganego poziomu
kompetencji (poziom

wymagany przez podmiot)

[ Brak [] Podstawowy
[ Sredni
] Wysoki [ B. wysoki

Uzasadnienie:

Cspetnia
[Inie spetnia

Znajomos¢ wymogoéw prawnych
i ram regulacyjnych

Cztonek  organu zna przepisy,
rekomendacje organéw nadzoru i
kodeksy dobrych praktyk regulujace
dziatalnos¢ w  sektorze rynku
finansowego, w ktérym dziata podmiot
nadzorowany.

CINIE
LITAK

CINIE
LITAK

CINIE
CITAK

W  przypadku zaznaczenia
odpowiedzi , TAK” prosze o
wskazanie obecnego poziomu
kompetencji (samoocena)

[ Brak [] Podstawowy
O Sredni
L] Wysoki [ B. wysoki

Uzasadnienie:

W  przypadku zaznaczenia
odpowiedzi ,, TAK” prosze o
wskazanie obecnego poziomu
kompetencji (ocena dokonana
przez podmiot)

[ Brak [] Podstawowy
O Sredni
] Wysoki [ B. wysoki

Uzasadnienie:

W  przypadku zaznaczenia
odpowiedzi ,,TAK” prosze o

wskazanie obecnie
wymaganego poziomu
kompetencji (Poziom

wymagany przez podmiot)

[ Brak [] Podstawowy
O Sredni
] Wysoki [ B. wysoki

Uzasadnienie:

[Ispetnia
[nie spetnia

LINIE
LITAK

LINIE
LITAK

LINIE
LITAK
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W  przypadku zaznaczenia
odpowiedzi , TAK” prosze o

W  przypadku zaznaczenia
odpowiedzi ,, TAK” prosze o

W  przypadku zaznaczenia
odpowiedzi ,,TAK” prosze o

) ] wskazanie obecnego poziomu | wskazanie obecnego poziomu | wskazanie obecnie
PIanF)wan!e strét?glczn,e' kompetencji (samoocena) kompetencji (ocena dokonana | wymaganego poziomu
(posiadanie umiejetnosci w przez podmiot) kompetencji (poziom | Xspetnia
dziedzinie zarzadzania) wymagany przez podmiot) Olnie spetnia
Cztonek organu rozumie strategie [ Brak [1 Podstawowy [ Brak [1 Podstawowy [ Brak L1 Podstawowy
dziafaI.n.os’ci/b.iznespllan instytucji i [ éredni 3 Gl B Sraclt
potrafi je realizowac. L1 Wysoki [ B. wysoki 1 Wysoki [ B. wysoki 1 Wysoki [ B. wysoki
Uzasadnienie: Uzasadnienie: Uzasadnienie:
LINIE LINIE CINIE
OTAK OTAK OTAK
W  przypadku zaznaczenia | W  przypadku  zaznaczenia | W przypadku zaznaczenia
Znajomosc¢ systemu zarzgdzania, odpowiedzi ,TAK” prosze o | odpowiedzi , TAK” prosze o | odpowiedzi , TAK” prosze o
w tym zarzadzania ryzykiem wskazanie obecnego poziomu | wskazanie obecnego poziomu | wskazanie obecnie
Cztonek organu rozumie metodologie | kompetencji (samoocena) kompetencji (ocena dokonana | wymaganego poziomu | [spetnia
.zarzqdz-ania _ ryzykiem - przez podmiot) kompetencji (poziom | [nie spetnia
identyfikowania, oceny, wymagany przez podmiot)
m?hltorf)wa.ma’ ,kontr0|owama 'l O Brak [] Podstawowy L] Brak [] Podstawowy [ Brak 1 Podstawowy
minimalizacji  gtéwnych  rodzajéw . . .
ryzyka dotyczacego instytucji. ] Sredni ] Sredni ] Sredni
L] Wysoki [ B. wysoki ] Wysoki [ B. wysoki ] Wysoki [ B. wysoki

Uzasadnienie:

Uzasadnienie:

Uzasadnienie:

Ksiegowosc i audyt finansowy

LINIE
LITAK

LINIE
LITAK

LINIE
CITAK
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Cztonek organu posiada aktualng | W przypadku zaznaczenia | W przypadku  zaznaczenia | W przypadku zaznaczenia
wiedze w zakresie ksiegowosci, | odpowiedzi , TAK” prosze o | odpowiedzi ,TAK” prosze o | odpowiedzi ,TAK” prosze o
standardéw  rachunkowosci  oraz | yskazanie obecnego poziomu | wskazanie obecnego poziomu | wskazanie obecnie
audytu finansowego. kompetencji (samoocena) kompetencji (ocena dokonana | wymaganego poziomu
przez podmiot) kompetencji (poziom | [spetnia
wymagany przez podmiot) [Inie spetnia
L] Brak [] Podstawowy L] Brak [] Podstawowy L] Brak [] Podstawowy
O Sredni [ Sredni O Sredni
L] Wysoki [ B. wysoki L] Wysoki [ B. wysoki L] Wysoki [ B. wysoki
Uzasadnienie: Uzasadnienie: Uzasadnienie:
LINIE LINIE CINIE
OTAK OTAK OTAK
W  przypadku zaznaczenia | W  przypadku  zaznaczenia | W przypadku zaznaczenia
odpowiedzi ,, TAK” prosze o | odpowiedzi , TAK” prosze o | odpowiedzi ,TAK” prosze o
Nadzdr, kontrola i audyt wskazanie obecnego poziomu | wskazanie obecnego poziomu | wskazanie obecnie
6 wewnetrzny kompetencji (samoocena) kompetencji (ocena dokonana | wymaganego poziomu | [spetnia
Cztonek organu rozumie zasady i przez podmiot) kompetencji (poziom | [nie spetnia
standardy funkcjonowania systemu wymagany przez podmiot)
audytu i kontroli wewnetrznej. 1 Brak [] Podstawowy ] Brak [] Podstawowy [ Brak [] Podstawowy
O Sredni O Sredni O Sredni
L] Wysoki [ B. wysoki ] Wysoki [ B. wysoki ] Wysoki [ B. wysoki
Uzasadnienie: Uzasadnienie: Uzasadnienie:
7 CINIE LINIE LINIE
OTAK OTAK OTAK
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Interpretacja informacji
finansowych (posiadanie
umiejetnosci w  dziedzinie

finanséw i rachunkowosci)
Cztonek organu potrafi interpretowacd
dane finansowe i dane rachunkowe,
potrafi na podstawie przedstawionych
danych  przeprowadzi¢ analize i
wyciggna¢ wnioski niezbedne do
zarzadzania w podmiocie z
jednoczesnym uwzglednieniem sytuacji
rynkowej.

W  przypadku zaznaczenia
odpowiedzi , TAK” prosze o
wskazanie obecnego poziomu
kompetencji (samoocena)

L] Brak [] Podstawowy
O Sredni
L] Wysoki [ B. wysoki

Uzasadnienie:

W  przypadku zaznaczenia
odpowiedzi ,, TAK” prosze o
wskazanie obecnego poziomu
kompetencji (ocena dokonana
przez podmiot)

L] Brak [] Podstawowy
[ Sredni
L] Wysoki [ B. wysoki

Uzasadnienie:

W  przypadku zaznaczenia
odpowiedzi ,,TAK” prosze o

wskazanie obecnie
wymaganego poziomu
kompetencji (poziom

wymagany przez podmiot)

L] Brak [] Podstawowy
O Sredni
L] Wysoki [ B. wysoki

Uzasadnienie:

[Ispetnia
[Inie spetnia

Posiadanie umiejetnosci w
dziedzinie ubezpieczen

Cztonek organu potrafi interpretowac
informacje ubezpieczeniowe; potrafina
podstawie przedstawionych informacji
przeprowadzi¢ analize i wyciggnac
wnioski niezbedne do zarzadzania w
podmiocie z jednoczesnym
uwzglednieniem sytuacji rynkowej.

CINIE CINIE CINIE
LITAK LITAK LITAK
W  przypadku zaznaczenia | W  przypadku zaznaczenia | W przypadku zaznaczenia
odpowiedzi ,TAK” prosze o | odpowiedzi ,TAK” prosze o | odpowiedzi ,TAK” prosze o

wskazanie obecnego poziomu
kompetencji (samoocena)

[ Brak [] Podstawowy
O Sredni
L] Wysoki [ B. wysoki

Uzasadnienie:

wskazanie obecnego poziomu
kompetencji (ocena dokonana
przez podmiot)

L] Brak [] Podstawowy
O Sredni
] Wysoki [ B. wysoki

Uzasadnienie:

wskazanie obecnie
wymaganego poziomu
kompetencji (poziom

wymagany przez podmiot)

[ Brak [] Podstawowy
O Sredni
] Wysoki [ B. wysoki

Uzasadnienie:

[spetnia
CInie spetnia

CINIE
LITAK

CINIE
LITAK

CINIE
LITAK
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W  przypadku zaznaczenia
odpowiedzi , TAK” prosze o

W  przypadku zaznaczenia
odpowiedzi ,, TAK” prosze o

W  przypadku zaznaczenia
odpowiedzi ,,TAK” prosze o

Posiadanie  umiejetnosci W | wskazanie obecnego poziomu | wskazanie obecnego poziomu | wskazanie obecnie
dziedzinie funkcji aktuarialnej kompetencji (samoocena) kompetencji (ocena dokonana | wymaganego poziomu
Cztonek organu rozumie znaczenie i przez podmiot) kompetencji (poziom | [spetnia
role funkcji aktuarialnej w podmiocie; wymagany przez podmiot) Cnie spetnia
potrafi przeprowadzi¢ analize danych i | 7 o) [J Podstawowy O Brak [J Podstawowy O] Brak [ Podstawowy
interpretowac informacje < . < . < .
o . . ] Sredni (] Sredni L] Sredni
z uwzglednieniem strategii podmiotu ) ) . ) ) .
oraz sytuacji rynkowej. L] Wysoki [ B. wysoki L] Wysoki [ B. wysoki L] Wysoki [ B. wysoki
Uzasadnienie: Uzasadnienie: Uzasadnienie:
LINIE LINIE CINIE
Znajomos¢ jezyka polskiego® LITAK OITAK CITAK
Cztonek organu posiada udowodniong | W przypadku zaznaczenia | W przypadku  zaznaczenia | W przypadku zaznaczenia
znajomosc jezyka polskiego, sprawnie | odpowiedzi ,,TAK” prosze o | odpowiedzi ,TAK” prosze o | odpowiedzi ,TAK” prosze o
komunikuje si¢ w jezyku polskim z | wskazanie obecnego poziomu | wskazanie obecnego poziomu | wskazanie obecnie
pracownikami (zaréwno w tematach | yompetencji (samoocena) kompetencji (ocena dokonana | wymaganego poziomu | [spetnia
10 codziennych, jak i branzowych), . " . . .
przez podmiot) kompetencgji (Poziom | [nie spetnia

rozumie poruszane tematy podczas

posiedzenia organu; potrafi
wykorzystac jezyk polski w
prezentacjach i przemaowieniach

podczas konferencji, warsztatow czy
kluczowych spotkan.

[ Brak [] Podstawowy
O Sredni
L] Wysoki [ B. wysoki

Uzasadnienie:

L] Brak [] Podstawowy
O Sredni
] Wysoki [ B. wysoki

Uzasadnienie:

wymagany przez podmiot)

[ Brak [] Podstawowy
O Sredni
] Wysoki [ B. wysoki

Uzasadnienie:

6 Na rynku emerytalnym wypetniajg wytacznie cztonkowie organu i do petnienia funkcji w zarzadzie towarzystwa emerytalnego z uwzglednieniem regulacji art. 41 ust. 1a
ustawy o organizacji i funkcjonowaniu funduszy emerytalnych.
Na rynku ubezpieczeniowym wypetniajg wytgcznie kandydaci do petnienia funkcji w zarzadzie zaktadu ubezpieczen z uwzglednieniem regulacji art. 50 ust. 4 ustawy o dziatal-
nosci ubezpieczeniowej i reasekuracyjne;j.
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11 Inne (jakie):

CINIE
CITAK
W  przypadku zaznaczenia
odpowiedzi , TAK” prosze o

wskazanie obecnego poziomu
kompetencji (samoocena)

L] Brak [] Podstawowy
O Sredni
] Wysoki [ B. wysoki

Uzasadnienie:

CINIE
CITAK
W  przypadku zaznaczenia
odpowiedzi ,, TAK” prosze o

wskazanie obecnego poziomu
kompetencji (ocena dokonana
przez podmiot)

L] Brak [] Podstawowy
O Sredni
] Wysoki [ B. wysoki

Uzasadnienie:

CINIE
CITAK
W  przypadku zaznaczenia
odpowiedzi ,TAK” prosze o

wskazanie obecnie
wymaganego poziomu
kompetencji (poziom

wymagany przez podmiot)

L] Brak [] Podstawowy
O Sredni
] Wysoki [ B. wysoki

Uzasadnienie:

Cspetnia
[Inie spetnia
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Kompetencje w zakresie zarzadzania ryzykami wystepujacymi w dziatalnosci podmiotu nadzorowanego’

Czy w ocenie podmiotu
nadzorowanego w okresie od
daty powotania/ ostatniej oceny

Czy w okresie od daty

Czy w okresie od daty powotania/ostatniej oceny

Ocena

L Kompetencja powotania/ostatniej oceny zmienit Jmienit sie boziom kompetencii zmienit sie poziom iniani
P- Opis sie Pana/Pani poziom kompetencji 2 P ) wymagany przez podmiot Spetniania
cztonka organu : wymogow?!!
(samoocena)® (poziom wymagany przez
(ocena dokonana przez dmiot)2®
podmiot)® podmio
1 | Ryzyko 1 (jakie)*? CINIE CINIE CINIE
OTAK OTAK OTAK

W przypadku zaznaczenia odpowiedzi | W przypadku  zaznaczenia | W przypadku zaznaczenia
,TAK” prosze o wskazanie obecnego | odpowiedzi  , TAK” prosze o | odpowiedzi ,TAK” prosze o | Lspetnia

poziomu kompetencji (samoocena) wskazanie obecnego poziomu | wskazanie obecnie | [Inie spetnia
kompetencji (ocena dokonana | wymaganego poziomu
przez podmiot) kompetencji (poziom

wymagany przez podmiot)

7 Nie dotyczy kandydatdow do petnienia funkcji w organach statutowych na rynku emerytalnym.

8 Nalezy wybraé jedng z opcji i opatrzy¢ z uzasadnieniem samooceny kandydata, w szczegélnosci uwzgledniajgcym osiggniecia zawodowe, naukowe.

% Nalezy wybra¢ jedng z opcji i opatrzyé uzasadnieniem, w szczegblnoéci w przypadku oceny odmiennej od samooceny dokonanej przez kandydata.

10 Nalezy wybraé jedna z opciji.

11 Jezeli warto$é w polu ,,ocena dokonana przez podmiot” jest réwna lub wyzsza wartosci w polu ,,poziom wymagany przez podmiot”, nalezy wybraé opcje ,spetnia”; w
pozostatych przypadkach nalezy wyprac opcje , nie spetnia”.

2 podmiot nadzorowany, przygotowujgc formularz do wypetnienia przez kandydata, powinien wyszczegdlni¢ ryzyka wystepujgce w dziatalnoséci podmiotu nadzorowanego,
przy czym nalezy uwzgledni¢ co najmniej:

w sektorze bankowym: w obszarze modelu biznesowego — ryzyko biznesowe i strategiczne; w obszarze ryzyka kredytowego: ryzyko kredytowe, koncentracji,
zbiorowego niewykonania zobowigzania przez kredytobiorcéw, kontrahenta, rozliczenia/dostawy, kredytowania w walutach obcych; w obszarze ryzyka rynkowego:
ryzyko pozycji, walutowe, cen towardéw, korekty wyceny kredytowej stop procentowych; w obszarze ryzyka operacyjnego: ryzyko prowadzenia dziatalnosci, IT,
prawne, modelu, AML; w obszarze ptynnosci i finansowania: ryzyko ptynnosci, ptynnosci rynku, ptynnosci sroddziennej, koncentracji ptynnosci, finansowania; w
obszarze zarzgdzania kapitalowego: nadmiernej dZzwigni finansowej, niewyptacalnosci; w obszarze zarzadzania: ryzyko braku zgodnosci i reputacji; w obszarze ryzyka
systemowego: ryzyko systemowe i zarazenia.

w sektorze ubezpieczeniowym: ryzyka wynikajgce z profilu dziatalnosci zaktadu, w tym ryzyko aktuarialne, ryzyko rynkowe, ryzyko kredytowe, ryzyko ptynnosci,
ryzyko operacyjne oraz pozostate ryzyka istotne dla zaktadu.
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[ Brak [] Podstawowy L] Brak [] Podstawowy L] Brak [] Podstawowy
[ Sredni O Sredni O Sredni

L] Wysoki [ B. wysoki L] Wysoki [ B. wysoki L] Wysoki [ B. wysoki
Uzasadnienie: Uzasadnienie: Uzasadnienie:
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lll. Kompetencje w zakresie zarzadzania giéwnymi obszarami dziatalnosci podmiotu nadzorowanego??

Czy w ocenie podmiotu
. nadzorowanego w okresie Gy s eal E
Czy w okresie od daty od daty . .
. . . - powotania/ostatniej oceny
. powotania/ostatniej oceny powotania/ostatniej oceny . ) Ocena
Kompetencja L . . L . zmienit sie poziom o
Lp. . zmienit sie Pana/Pani poziom zmienit sie poziom . spetniania
Opis .. . wymagany przez podmiot
kompetenciji kompetencji cztonka . wymogow?’
14 (poziom wymagany przez
(samoocena) organu dmiot)!s
(ocena dokonana przez podmio
podmiot)®®
1 | Linia biznesowa 1 (jaka)*® CINIE CINIE CINIE
OTAK OTAK
. . CITAK
W  przypadku zaznaczenia | W przypadku zaznaczenia .
L W . ” W przypadku zaznaczenia
odpowiedzi ,,TAK” prosze o | odpowiedzi ,, TAK” prosze o . ”
. . . odpowiedzi , TAK” prosze o
wskazanie obecnego poziomu | wskazanie obecnego . .
.. . . | wskazanie obecnie
kompetencji (samoocena) poziomu kompetencji .
wymaganego poziomu .
(ocena dokonana przez - . [spetnia
. kompetencji (poziom j .
podmiot) . CInie spetnia
wymagany przez podmiot)
[ Brak ] Podstawowy [ Brak (] Podstawowy - I?rak _ L Prockizers
. ) 2 _ L1 Sredni
[ Sredni [ Sredni O Wvsoki [ B i
1 Wysoki [ B. wysoki 1 Wysoki [ B. wysoki ysokl - Wysokl
Uzasadnienie: Uzasadnienie: SLERE Ll

13 Nje dotyczy kandydatéw do petnienia funkcji w organach statutowych na rynku emerytalnym.

14 Nalezy wybra¢ jedng z opcji i opatrzyé z uzasadnieniem samooceny kandydata, w szczegdlnosci uwzgledniajagcym osiggniecia zawodowe, naukowe.

15 Nalezy wybra¢ jedna z opcji i opatrzyé uzasadnieniem, w szczegdlnosci w przypadku oceny odmiennej od samooceny dokonanej przez kandydata.

16 Nalezy wybra¢ jedna z opciji.

17 Jezeli warto$é w polu ,,ocena dokonana przez podmiot” jest réwna lub wyzsza wartosci w polu ,,poziom wymagany przez podmiot”, nalezy wybraé opcje ,spetnia”; w
pozostatych przypadkach nalezy wypraé opcje ,nie spetnia”.

18 podmiot nadzorowany, przygotowujac formularz do wypetnienia przez kandydata, powinien wyszczegélnié linie biznesowe w dziatalnosci podmiotu.
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IV. Kompetencje osobiste!®

Czy w okresie od daty

Czy w ocenie podmiotu
nadzorowanego w okresie od

Czy w okresie od
daty
powotania/ostatn
iej oceny zmienit

Kompetencia powotania/ostatniej oceny daty powotania/ostatniej S periai Ocena
Lp. . P J zmienit sie Pana/Pani poziom | oceny zmienit sie poziom spetniania
P Opis .. wymagany przez P
ompetencji ompetencji cztonka organu ) Aw23
P komp ji k t tonk st wymogow
samoocena)?° (ocena dokonana przez .
(poziom
podmiot)?! .
wymagany przez
podmiot)??
Autentycznosc
Stowa i dziatania cztonka organu sg spdjne, a
zachowanie zgodne z gtoszonymi przez niego CINIE
wart'osuar.m i pr.zekonamaml. K'andy'd{:\t otwarcie _ CITAK _ Clspetnia
1 gtosi swoje zamiary, pomysty i opinie, zacheca | Nie dotyczy Nie dotyczy

srodowisko do otwartosci i szczerosci oraz
prawidtowo informuje przetozonego o faktycznej
sytuacji, w ten sposéb uznajgc istniejgce ryzyka i
problemy.

Uzasadnienie:

[Inie spetnia

19 Nije dotyczy kandydatéw do petnienia funkcji w organach statutowych na rynku emerytalnym.

20 Nalezy wybra¢ jedna z opcji i opatrzyé z uzasadnieniem samooceny cztonka organu, w szczegélnosci uwzgledniajgcym osiggniecia zawodowe, naukowe.

21 Nalezy wybraé jedng z opcji i opatrzy¢ uzasadnieniem, w szczegdlnosci w przypadku oceny odmiennej od samooceny dokonanej przez kandydata.

22 Nalezy wybraé jedng z opciji.

2 Jezeli warto$é w polu ,,ocena dokonana przez podmiot” jest réwna lub wyzsza wartoéci w polu ,,poziom wymagany przez podmiot”, nalezy wybraé opcje ,spetnia”; w
pozostatych przypadkach nalezy wypraé opcje ,nie spetnia”.
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CINIE LINIE
CITAK i
W  przypadku zaznaczenia A7 IRl ] Ll
odpowiedzi , TAK” prosze o CLENHEL] AL PR ©
Jezyk wskazanie ob;cnego poziomu rELCrea CUEEED (Pt | O
i f 5 of i . kompetencji (ocena dokonana | [] Podstawow .
Cztonek organu potrafi komunikowac sie ustnie w kompetencji (samoocena) p J. ( : . y Cspetnia
sposéb zorganizowany i konwencjonalny oraz pisaé przez podmiot) L1 Sredni Olnie spetnia
w jezyku ojczystym lub jezyku uzywanym w pracy w ] Brak [ Podstawow 1 Wysoki .
miejscu potozenia instytucji. O éredni y 1 Brak ] Podstawowy O B. wysoki
[ Sredni
] Wysoki [ B. ki
ysoKl WysoKi ] Wysoki [ B. wysoki
Uzasadnienie: _
Uzasadnienie:
Stanowczos$¢
Cztonek organu podejmuje decyzje terminowo na LINIE o
. . R _ . spetnia
podstawne. dostepnych informaciji, dmafa_]qc s_zybko Nie dotyczy LITAK Nie dotyczy p .
lub zgodnie z okreslonym sposobem dziatania, na [Inie spetnia
przyktad wyrazajgc swoje poglady i nie przektadajac Uzasadnienie:
momentu podjecia decyzji.
CINIE CINIE
LITAK LI
. | W przypadku zaznaczenia
W  przypadku zaznaczenia d iedzi TAK”
Komunikacja odpowiedzi , TAK” prosze o © iow,e.ﬂ ” proszg o (] Brak
Cztonek organu potrafi przekaza¢ wiadomos¢ W | wskagzanie obecnego poziomu l‘:vs azanie obecnegodpEZIomu 0 rad
5 iatv i i . m ncji n nan Podstawow
spos6b zrozumiaty i spotecznie akceptowalny oraz kompetencji (samoocena) ompete Cl’_ (ocena dokonana " . Y Cspetnia
w odpowiedniej formie. Koncentruje sie na przez podmiot) L1 Sredni . .
S Lo ) . ) [Inie spetnia
przekazywaniu i uzyskiwaniu jasnych i przejrzystych ] Brak O Pod ] Wysoki
informacji oraz zacheca do aktywnej informacji ,ra ) eIBUEISE 1 Brak [ Podstawowy O B. wysoki
zwrotnej. [ Sredni O Sredni
1 Wysoki [ B. wysoki
y y ] Wysoki [ B. wysoki

Uzasadnienie:

Uzasadnienie:
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Zatgcznik 15 ZASAD OCENY ODPOWIEDNIOSCI CZEONKOW ORGANOW BANKU W WARSZAWSKIM BANKU SPOLDZIELCZYM

=

Osad LIRS . | W przypadku zaznaczenia
' , . W  przypadku zaznaczenia L ”

Cztonek organu potrafi dokonywac trafnej oceny . . » odpowiedzi ,TAK” prosze o
informacji i roznych sposobéw dziatania oraz Od'DOWIe‘_:IZI IRl pros.ze A e obecnego poziomu | LI Brak
dochodzi do logicznych wnioskéw. Sprawdza, wskazanie obecnego poziomu kompetencji (ocena dokonana | [ Podstawowy
rozpoznaje i rozumie istotne kwestie. Posiada kompetencji (samoocena) rzez podmiot) [ éredni Uspetnia
umiejetnos¢ holistycznej oceny sytuacji, s . . CInie spetnia
wykraczajacej poza perspektywe zajmowanego | [] Brak [] Podstawowy I Wysoki )
stanowiska,  zwfaszcza  przy  rozwigzywaniu | [ éredni g g’raz _ [1 Podstawowy U B. wysoki
problemdéw, ktére moga zagrozi¢ ciggtosci n - reani
przedsiebiorstwa. Lzeid L Goyeaid ] Wysoki [ B. wysoki

Uzasadnienie: Uzasadnienie:
Dbatos¢ o klienta i wysokie standardy
Cztonek organu koncentruje sie na zapewnianiu | []NIE LINIE
wysokich standardéw oraz, jesli to mozliwe, | rak UTAK
znalezieniu sposobow podnoszenia ich. . | W przypadku  zaznaczenia

g . . . W  przypadku zaznaczenia L. ,,

W szczegdlnosci: odmawia udzielenia zgody na . . ) odpowiedzi ,, TAK” prosze o
opracowanie i wprowadzenie do obrotu produktow OdeWquZI »TAK pros.ze 0 wskazanie obecnego poziomu | [J Brak
i ustug oraz na poniesienie naktadéw kapitatowych | Wskazanie obecnego poziomu kompetencji (ocena dokonana | [J Podstawowy
w okolicznosciach, w ktorych nie jest w stanie kompetencji (samoocena) rzez podmiot) [ éredni Uspetnia
odpowiednio zmierzy¢ ryzyka w zwigzku z brakiem P P . [Inie spetnia
zrozumienia konstrukcji, zasad lub podstawowych | [] Brak ] Podstawowy 0 Brak O Podst [J Wysoki )
zatozeh proponowanego rozwiazania. Identyfikuje | [ éredni = 'rad _ RN [ B. wysoki
i bada 9czek|wan|a F)raz potrzeby klientdow oraz I Wysoki [ B. wysoki Sre n'. .
zapewnia przekazanie poprawnych, kompletnych ] Wysoki [ B. wysoki

i zrozumiatych informacji klientom. Uwzglednia w
szczegoblnosci wartos¢ produktu dla klienta oraz
adekwatnos¢ i odpowiednios$¢ produktu.

Uzasadnienie:

Uzasadnienie:
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CINIE LINIE
COTAK CITAK
. | W przypadku zaznaczenia

Zdolnosci przywodcze w pr.zy pgdku z”aznaczen/a odpowiedzi ,TAK” prosze o
Cztonek organu Wskazuje kierunki dziatania OdeWquZI ”TAK pros_ze 2 wskazanie Obecnego poziomu \:‘ Brak
i zapewnia przywddztwo, wspiera prace zespotows, wskazanie Pbecnego poziomu kompetencji (ocena dokonana | [J Podstawowy .
motywuje pracownikéw i zapewnia, aby posiadali kompetencji (samoocena) przez podmiot) [ éredni Uspetnia
kompetencje = zawodowe  odpowiednie  do . CInie spetnia
wykonywanych funkcji lub niezbedne do osiggniecia | [] Brak [] Podstawowy O Brak 1 Podstawow g Wysoki ]
wyznaczonych celdw. Jest otwarty na krytyke i | [ éredni O éredni y B. wysoki
zapewnia prowadzenie konstruktywnej debaty. . -

] Wysoki [ B. wysoki O Wysoki I B. wysoki

ERL LS Uzasadnienie:
Lojalnos¢
Cztonek organu identyfikuje sie z organizacjg i
wykazuje zaangazowanie. Pokazuje, ze potrafi LINIE
poswieci¢ wystarczajgco duzo czasu na prace i Nie dotyczy OTAK [y — Uspetnia
potrafi odpowiednio wypetnia¢ swoje obowigzki, Clnie spetnia

broni intereséw organizacji oraz dziata w sposdb
obiektywny i krytyczny. Rozpoznaje i przewiduje
potencjalne konflikty intereséw.

Uzasadnienie:
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LINIE
LINIE
< > LITAK
Swiadomos¢ zewnetrzna LITAK ,
L .. . | W przypadku zaznaczenia
Cztonek organu monitoruje na biezaco stan | W przypadku zaznaczenia L ”
- . . . . L Y odpowiedzi ,TAK” prosze o
organizacji, panujgcy w niej ukfad sit oraz przyjete odpowiedzi ,, TAK” prosze o ; ] ] Brak
metody dziatania. Jest dobrze zorientowany W | wskgzanie obecnego poziomu wskazanie Pbecnego poziomu ra
kwestii panujacej w kraju i na $wiecie sytuacji | ompetencji (samoocena) kompeteanI. (ocena dokonana | [ I?OdSt?WOWV et
9 | gospodarczej (w tym rozwoju finansowego, przez podmiot) 1 Sredni CInie spetnia
ekonomicznego oraz spotecznego), ktéra moze O Brak ] Pod 1 Wysoki .
wywiera¢ wptyw na organizacje oraz interesy Ira ) DRI ] Brak [] Podstawowy O B. wysoki
poszczegdlnych podmiotow. Jednoczesnie | LI Sredni O Sedlii
i i : ] Wysoki [ B. ki
.kandydat. potrafi skutecznie wykorzystywac te YSOKIi wysoki T Wisas OB, waselk
informacje.
Uzasadnienie: _
Uzasadnienie:
LINIE
INIE LITAK
LITAK .
. | W przypadku zaznaczenia
W  przypadku zaznaczenia L ”
L Y odpowiedzi ,TAK” prosze o
odpowiedzi ,, TAK” prosze o . .
iaci wskazanie obecnego poziomu Bl CEOnIE @b poEy | O B
Negocjacje ' - PN (samoiceﬁa) kompetencji (ocena dokonana | [J Podstawowy Cspetnia
10 szon’ek or.ganu |dentyf.|ku1g i u.Ja\{vnla interesy w P ] przez podmiot) [ éredni p .
sposéb majacy za zadanie osiggniecie konsensusu w 0 i [CInie spetnia
dazeniu do celéw negocjacyjnych. O Brak [J Podstawowy Wysoki
. 0 Brak [ Podstawowy [ B. wysoki
L1 Sredni . :
O Wvsoki [ B i L1 Sredni
ysoKl - WysoKl 1 Wysoki [ B. wysoki

Uzasadnienie:

Uzasadnienie:
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COINIE gﬁl'j(
CITAK .
. | W przypadku zaznaczenia
W  przypadku zaznaczenia L ”
L. N odpowiedzi ,, TAK” prosze o
odpowiedzi ,, TAK” prosze o . . 0 K
Przekonywanie . . wskazanie obecnego poziomu Bra
) wskazanie obecnego poziomu K .. dok O Podst
Cztonek organu potrafi wptywaé na opinie innych, kompetencji (samoocena) ompeteanI. (ocena dokonana ~oas ?WOWV Cspetnia
11 | wykorzystujgc swéj dar przekonywania oraz przez podmiot) L] Sredni Cni i
naturalny autorytet i takt. Posiada silng osobowos¢ O Brak ] Pod 1 Wysoki tesahlk
i umiejetno$¢ pozostawania nieugietym/a. Ira QRIS 1 Brak [] Podstawowy B ki
] Sredni . _ - WYSOKI
O Wvsoki 1B i L] Sredni
ysoKl - WysoKl ] Wysoki [ B. wysoki
u dnienie: -
zasadnienie Uzasadnienie:
CINIE g?/'j(
OTAK .
. | W przypadku zaznaczenia
W  przypadku zaznaczenia L ”
L. » odpowiedzi ,, TAK” prosze o
odpowiedzi ,, TAK” prosze o . .
wskazanie obecnego poziomu wskazanie obecnego poziomu | L Brak
Praca zespo’rovya o . N kompetencii (samoiceﬁa) kompetencji (ocena dokonana | [J Podstawowy Clspetnia
12 Cztonek .orga.nu jest S\I/V|ad'on?/a |nte[“esu grupy i P ] przez podmiot) 1 ¢redni p .
przyczynia sie do osiggniecia wspdlnego celu; ] Wysoki [CInie spetnia
potrafi funkcjonowac jako czesc grupy. ] Brak ] Podstawowy ysoKl
O &redni ] Brak ] Podstawowy O B. wysoki
O Wesoki OB - O Sredni
ysoKl - Wysoxd 1 Wysoki [ B. wysoki

Uzasadnienie:

Uzasadnienie:
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LINIE
INIE LITAK
LITAK W dk ,
Umiejgtnosci strategiczne W przypadku  zaznaczenia | Pr_Z)Cflpt_J uTAKz”aznaczen/a
Cztonek organu potrafi kreowa i rozwija¢ | odpowiedzi ,TAK” prosze o 0 pOWIe_ZI ” pros.ze o [ Brak
realistyczne plany i strategie dotyczace przysztego | wskazanie obecnego poziomu wskazanie Pbecnego poziomu ra
rozwoju (m.in. stosujac analize scenariuszy), co kompetendji (samoocena) kompetenq{ (ocena dokonana | [] I?Odstéwowy Ospetnia
13 | przektada sie na umiejetno$¢ wyznaczania przez podmiot) L1 Sredni i )
. , L. , i [Inie spetnia
dtugoterminowych celéw. We wiasciwy sposéb O Brak [ Pod ] Wysoki
uwzglednia ryzyko, na ktére narazona jest Ira ) QRIS 1 Brak [ Podstawowy O B. wysoki
organizacja, oraz podejmuje wifasciwe kroki, aby L] Sredni O Sedlii
: i ] Wysoki [ B. ki
zarzadzad tym ryzykiem. ysoki wysoki O eeld 0 B el
Uzasadnienie: _
Uzasadnienie:
LINIE
INIE LITAK
LITAK .
. | W przypadku zaznaczenia
W  przypadku zaznaczenia L ”
L. » odpowiedzi ,, TAK” prosze o
odpowiedzi ,, TAK” prosze o . .
¢ wskazanie obecnego poziomu uslezel oheaneys pedvre | 0 Sl
Odpornosc na stres . go p kompetencji (ocena dokonana | [J Podstawowy .
Cztonek organu jest odporny na stres i potrafi | kompetencji (samoocena) q < . Lspetnia
14 s B ; ) przez podmiot) L] Sredni . .
dziatac logicznie, nawet bedac pod duzg presjg oraz . ki [CInie spetnia
w momentach niepewnosci. [ Brak [J Podstawowy Wysoki
O €redni ] Brak ] Podstawowy O B. wysoki
O Wesoki OB - [ Sredni
ysokl - WysoKl 1 Wysoki [ B. wysoki
Uzasadnienie: I
Uzasadnienie:
Poczucie odpowiedzialnosci
Cztonek organu rozumie wewnetrzne i zewnetrzne CINIE
uwarunkowania i motywacje, dokonuje ich CITAK Cspetnia
15 | starannej oceny oraz bierze je pod uwage. Potrafi Nie dotyczy Nie dotyczy s

wycigga¢ wnioski i jest swiadomy tego, ze jego
dziatania majg wplyw na interesy stron
zainteresowanych.

Uzasadnienie:

[CInie spetnia
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CINIE LINIE
CITAK LITAK
W  przypadku zaznaczenia W jpeaselty A G
Przewodniczenie posiedzeniom A TR e | SR AT P © D Brak
Cztonek organu potrafi w sposéb skuteczny i | wskazanie obecnego poziomu wskazanie Pbecnego poziomu Bra
sprawny przewodniczy¢ posiedzeniom, tworzac kompetencji (samoocena) kompetencji (ocena dokonana | [J I?OdStaWOWy [Ispetnia
16 | atmosfere otwartoséci i zachecajac kazdego do przez podmiot) 1 Sredni Onie spetnia
brania w nich udziatu na réwnych warunkach; jest ] Brak [ Podstawow 1 Wysoki .
zorientowany w zadaniach i obowigzkach innych 0 ) y ] Brak OJ Podstawowy [ B. wysoki
0s6b. sredni [ Sredni
BRTEES DT ] Wysoki [ B. wysoki
ERL LS Uzasadnienie:
CINIE LINIE
OTAK LITAK
W  przypadku zaznaczenia W sl dapiee it
odpowiedzi TAK” prosze o celpoutizenl TR et o
wskazanie obgcne o poziomu wskazanie obecnego poziomu | U1 Brak
kompetencii (samoiceﬁa) kompetencji (ocena dokonana | [J Podstawowy Cspetnia
17 | Inne (jakie): - . przez podmiot) O Sredni > )
O] Wysoki [nie spetnia
[ Brak e
0 §rr:dni odstawowy ] Brak ] Podstawowy I B. wysoki
. _ (1 Sredni
1 Wysoki [ B. wysoki O Wysoki [ B. wysoki

Uzasadnienie:

Uzasadnienie:

Data i podpis cztonka:

Data i podpis upowaznionego
przedstawiciela podmiotu:
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Zatacznik W.E(b)
do formularza oceny wtérnej odpowiedniosci cztonkédw organdéw bankéw

NIEKARALNOSC

SEKCJA 1 — wypetnia cztonek organu banku

I. Zamieszkiwanie za granicg i informacja o niekaralnosci

W okresie od daty o$wiadczenia ztozonego w ramach poprzedniej oceny:
miatem/am miejsca zamieszkania poza Rzeczgpospolitg Polsky. Informacja o
niekaralnosci wydana przez Krajowy Rejestr Karny oraz zaswiadczenia o
niekaralnosci wydane przez witasciwe organy wszystkich panstw, w ktérych L]
miatem/am w tym okresie miejsce zamieszkania, zostaty zatgczone do
formularza oceny?.

nie miatem/am miejsca zamieszkania poza Rzeczpospolitg Polska. Informacja o
niekaralnosci wydana przez Krajowy Rejestr Karny zostata zatgczona do O
formularza oceny?®.

Il. Prowadzone postepowania

a/ W okresie od daty oswiadczenia ztozonego w ramach poprzedniej oceny:
nie przedstawiono mi zarzutdw w postepowaniu karnym, z wytgczeniem
zarzutéw dotyczacych przestepstwa Sciganego z oskarzenia prywatnego, lub w
postepowaniu w sprawie o przestepstwo skarbowe przed polskimi lub obcymi
organami wymiaru sprawiedliwosci.

przedstawiono mi zarzuty w postepowaniu karnym, z wytgczeniem zarzutéw
dotyczacych przestepstwa sciganego z oskarzenia prywatnego, lub w
postepowaniu w sprawie o przestepstwo skarbowe przed polskimi lub obcymi O
organami wymiaru sprawiedliwosci, jak nastepuje:

b/ W okresie od daty oswiadczenia ztozonego w ramach poprzedniej oceny:
w terminie 30 dni od daty przedstawienia ww. zarzutéw poinformowatem/am | [ tak
o tym organ nadzoru. [] nie

nie wniesiono przeciwko mnie aktu oskarzenia w zwigzku z przedstawieniem
zarzutéw w postepowaniu karnym, z wytaczeniem zarzutéw dotyczacych
przestepstwa sciganego z oskarzenia prywatnego, lub w postepowaniu w []
sprawie o przestepstwo skarbowe przed polskimi lub obcymi organami
wymiaru sprawiedliwosci.

whniesiono przeciwko mnie akt oskarzenia w zwigzku z przedstawieniem
zarzutéw w postepowaniu karnym, z wytgczeniem zarzutéw dotyczacych
przestepstwa Sciganego z oskarzenia prywatnego, lub w postepowaniu w L]
sprawie o przestepstwo skarbowe przed polskimi lub obcymi organami
wymiaru sprawiedliwosci, jak nastepuje:

1 Obowigzek przedstawienia wtasciwych zaswiadczen nie dotyczy osdb, ktére przedstawity zaswiadczenia
podmiotowi prowadzgcemu ocene w ciggu ostatnich dwdch lat (w przypadku podmiotéw istotnych — w ciggu
ostatniego roku).
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BANKU W WARSZAWSKIM BANKU SPO{DZIELCZYM

Nr Zatgczniki

Potwierdzam ztozone w niniejszym formularzu oswiadczenia i jestem $wiadomy/a
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia, zgodnie z art. 31a ustawy
— Prawo bankowe oraz art. 233 kodeksu karnego.

Data i podpis
cztonka organu:
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SEKCJA 2 — wypetnia podmiot dokonujacy oceny

Ill. Podsumowanie oceny przeprowadzonej przez podmiot
Przedstawione przez cztonka organu banku w niniejszym
formularzu informacje wptywajg negatywnie na ocene
niekaralnosci pod katem odpowiedniosci do petnienia funkcji.
Data i podpis
upowaznionego
przedstawiciela podmiotu:

[ tak
L1 nie
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Zatacznik W.F (b)

do formularza oceny wtérnej odpowiedniosci cztonkdédw organdéw bankéw

REKOJMIA

SEKCJA 1 — wypetnia cztonek organu banku

I. Sankcje administracyjne

W okresie od daty o$wiadczenia ztozonego w ramach poprzedniej oceny:

nie zostata na mnie natozona zadna sankcja administracyjna.

zostaty na mnie natozone nastepujgce sankcje administracyjne (wymienic
jakie):

odpowiedzialno$ci cztonka organu banku

Il. Sankcje administracyjne natozone na inne podmioty w zwigzku z zakresem

podmioty w zwigzku z zakresem mojej odpowiedzialnosci:

W okresie od daty o$wiadczenia ztozonego w ramach poprzedniej oceny na inne

nie zostata natozona zadna sankcja administracyjna.

zostaty natozone nastepujgce sankcje administracyjne (wymienié jakie):

finansowq

lll. Postepowania sagdowe, ktére moga mie¢ negatywny wptyw na mojg sytuacje

W okresie od daty o$wiadczenia ztozonego w ramach poprzedniej oceny:

nie wystepuje i nie wystepowatem/am jako strona w postepowaniu sgdowym.

wystepuje lub  wystepowatem/am jako strona w nastepujgcych
postepowaniach sgdowych (wymienié jakie):

IV. Postepowania administracyjne, dyscyplinarne lub egzekucyjne

W okresie od daty oswiadczenia ztozonego w ramach poprzedniej oceny:

nie wystepuje i nie wystepowatem/am jako strona postepowania
administracyjnego, dyscyplinarnego lub egzekucyjnego.

wystepowatem/am lub wystepuje jako strona postepowania
administracyjnego, dyscyplinarnego lub egzekucyjnego.

V. Straty majgtkowe w miejscu pracy

W okresie od daty oswiadczenia ztozonego w ramach poprzedniej oceny:

nie spowodowatem/am udokumentowanej straty majgtkowej w obecnym
miejscu pracy.

spowodowatem/am nastepujagce udokumentowane straty majgtkowe
w obecnym miejscu pracy (wymienic jakie):
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VI. Zakazy prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej na wiasny rachunek

W okresie od daty o$wiadczenia ztozonego w ramach poprzedniej oceny:

nie zostat wobec mnie orzeczony zakaz prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. O
zostaty wobec mnie orzeczone zakazy prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w
nastepujacych okolicznosciach: ]
VIl.Zakazy petnienia funkcji

W okresie od daty o$wiadczenia ztozonego w ramach poprzedniej oceny:

nie zostat wobec mnie orzeczony ani zakaz petnienia funkcji reprezentanta, ani

zakaz petnienia funkcji petnomocnika przedsiebiorcy, cztonka rady nadzorczej 0
i komisji rewizyjnej w spofce akcyjnej, spoétce z ograniczong odpowiedzialnoscia,

spofce komandytowo-akcyjnej lub spotdzielni.

zostaty wobec mnie orzeczone zakazy petnienia funkcji reprezentanta lub
petnomocnika przedsiebiorcy, cztonka rady nadzorczej i komisji rewizyjnej w
spofce akcyjnej, spdtce z ograniczong odpowiedzialnoscig, spotce
komandytowo-akcyjnej lub spoétdzielni, w nastepujacych okolicznosciach
(wymienic jakie):

VIIl. Odmowy uzyskania zgody lub zezwolenia

W okresie od daty o$wiadczenia ztozonego w ramach poprzedniej oceny:

nie odmdéwiono udzielenia jakiegokolwiek zezwolenia lub zgody w zwigzku z
wykonywang lub planowang przeze mnie dziatalnoscig albo petnieniem funkgji L]
w podmiocie prowadzacym dziatalnosé na rynku finansowym.

odméwiono udzielenia jakiegokolwiek zezwolenia lub zgody w zwigzku z
wykonywanymi lub planowanymi przeze mnie dziatalnosciami albo petnieniem
funkcji w podmiotach prowadzacych dziatalnos¢ na rynku finansowym, U]
w nastepujgcych okolicznosciach (wymienié jakie):

IX. Cofniecia zgody lub zezwolenia

W okresie od daty oswiadczenia ztozonego w ramach poprzedniej oceny:

nie cofnieto jakiegokolwiek zezwolenia lub zgody w zwigzku z wykonywang lub
planowang przeze mnie dziatalnoscig albo petnieniem funkcji w podmiocie L]
prowadzgcym dziatalno$é na rynku finansowym.

cofnieto jakiekolwiek zezwolenie lub zgode w zwigzku z wykonywanymi lub
planowanymi przeze mnie dziatalnosciami albo petnieniem funkcji w
podmiotach prowadzgcych dziatalnos¢ na rynku finansowym, w nastepujgcych Il
okolicznosciach (wymieni¢ jakie):

X. Rozwigzanie zatrudnienia z inicjatywy pracodawcy/zleceniodawcy

W okresie od daty oswiadczenia ztozonego w ramach poprzedniej oceny:
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moje zatrudnienie w jakiejkolwiek postaci w podmiocie prowadzacym

dziatalno$¢ na rynku finansowym nie ustato z inicjatywy pracodawcy lub O
zleceniodawcy.

moje zatrudnienie/a w jakiejkolwiek postaci w podmiotach prowadzacych
dziatalnos¢ na rynku finansowym ustato/y z inicjatywy pracodawcow lub 0

zleceniodawcow, w nastepujacych okolicznos$ciach (wymienic jakie):

Xl. Postepowania zwigzane z likwidacyjna, upadtoscia, postepowaniem naprawczym

lub restrukturyzacyjnym

W okresie od daty o$wiadczenia ztozonego w ramach poprzedniej oceny:

nie byfo i nie jest prowadzone postepowanie zwigzane z likwidacjg, upadtoscia,
postepowaniem naprawczym lub postepowaniem restrukturyzacyjnym
prowadzonych wobec podmiotéw, w ktérych petnie lub petnitem/am funkcje
zarzadcze lub w ktorych posiadam lub posiadatem/am udziat réwny lub
przekraczajgcy 10% ogdlnej liczby gtoséw na walnym zgromadzeniu lub w
kapitale zaktadowym, lub wobec ktdrych jestem lub bytem/am podmiotem
dominujgcym.

byty lub sg prowadzone nastepujgce postepowania zwigzane z likwidacjg,
upadtoscia, postepowaniem naprawczym lub postepowaniem
restrukturyzacyjnym prowadzonych wobec podmiotéw, w ktérych petnie lub
petnitem/am funkcje zarzadcze lub w ktérych posiadam lub posiadatem/am
udziat réwny lub przekraczajagcy 10% ogodlnej liczby gtoséw na walnym
zgromadzeniu lub w kapitale zaktadowym, lub wobec ktdrych jestem lub
bytem/am podmiotem dominujgcym:

XIl.Srodki nadzorcze

W okresie od daty oswiadczenia ztozonego w ramach poprzedniej oceny:

nie byt podjety zaden $rodek nadzorczy przez wtasciwy organ nadzoru (lub
analogiczne dziatanie innego uprawnionego podmiotu na podstawie odrebnych
ustaw) w stosunku do mnie w zwigzku z nieprawidfowos$ciami w dziatalnosci
podmiotéw podlegajgcych nadzorowi wtasciwego organu nadzoru, w ktérych
jestem lub bytem/am cztonkiem organu zarzadzajgcego w okresie podjecia
Srodkéw nadzorczych.

byty podejmowane nastepujgce Srodki nadzorcze przez witasciwy organ
nadzoru (lub analogiczne dziatania innego uprawnionego podmiotu na
podstawie odrebnych ustaw) w stosunku do mnie w zwigzku
z nieprawidtowosciami w dziatalnosci podmiotéw podlegajgcych nadzorowi
wtasciwego organu nadzoru, w ktérych jestem lub bytem/am cztonkiem organu
zarzadzajgcego w okresie podjecia srodkdow nadzorczych:

XIll.  Srodki nadzorcze wobec innych podmiotéw

W okresie od daty oswiadczenia ztozonego w ramach poprzedniej oceny:
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nie byt podjety zaden srodek nadzorczy przez wtasciwy organ nadzoru (lub
analogiczne dziatanie innego uprawnionego podmiotu na podstawie odrebnych
ustaw) w stosunku do podmiotu, w ktérym posiadam lub posiadatem/am udziat
rowny lub przekraczajgcy 10% ogdlnej liczby gtoséw na walnym zgromadzeniu
lub w kapitale zaktadowym Ilub wobec ktdérego jestem Ilub bytem/am
podmiotem dominujagcym, w zwigzku z nieprawidfowosciami w dziatalnosci
tego podmiotu, jezeli podmiot ten wykonuje lub wykonywat dziatalnos¢
podlegajgca nadzorowi wtasciwego organu nadzoru w panstwie, w ktérym ma
swojg siedzibe.

byty podejmowane nastepujgce S$rodki nadzorcze przez wiasciwy organ
nadzoru (lub analogiczne dziatania innego uprawnionego podmiotu na
podstawie odrebnych ustaw) w stosunku do podmiotu, w ktédrym posiadam lub
posiadatem/am udziat réwny lub przekraczajgcy 10% ogdlnej liczby gtoséw na
walnym zgromadzeniu lub w kapitale zaktadowym lub wobec ktérego jestem
lub bytem/am podmiotem dominujgcym, w zwigzku z nieprawidtowosciami w
dziatalnosci tego podmiotu, jezeli podmiot ten wykonuje lub wykonywat
dziatalnos¢ podlegajacg nadzorowi wtasciwego organu nadzoru w panstwie, w
ktorym ma swojg siedzibe:

Potwierdzam ztozone w niniejszym formularzu oswiadczenia i jestem $wiadomy/a
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia, zgodnie z art. 31a ustawy

— Prawo bankowe oraz art. 233 kodeksu karnego.

Data i podpis cztonka organu:
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SEKCJA 2 — wypetnia podmiot dokonujacy oceny

XIV. Wywigzywanie sie cztonka organu zarzadzajgcego z powierzonych obowigzkéw
Lista obszarow istotnych w dziatalnosci bankéw — do ewentualnego wykorzystania przy
dokonywaniu oceny wywigzywania sie z powierzonych obowigzkéw przez osoby
podlegajace oceniel:
1. projektowanie, wprowadzanie oraz zapewnienie dziatania systemu zarzadzania
ryzykiem,
2. zatwierdzanie przyjetych rodzajow limitéw stosowanych w ramach kontroli ryzyka
oraz ich wysokosci,
zatwierdzanie nowych produktéw przed wprowadzeniem ich do oferty banku,
wykonywanie kontroli wewnetrznej,
5. zapewnienie anonimowego zgtaszania naruszen prawa oraz obowigzujacych w
banku procedur i standardéw etycznych,
6. zarzadzanie obszarami technologii informatycznej i bezpieczenstwa srodowiska
teleinformatycznego,
7. zarzadzanie ryzykiem modeli w bankach, wdrozenie i prawidtowe funkcjonowanie
procesu zarzadzania ryzykiem modeli,
8. zarzadzanie ryzykiem ptynnosci,
9. zarzadzanie ryzykiem operacyjnym,
10. sposdb szacowania kapitatu wewnetrznego,
11. ustanowienie odpowiednich zasad raportowania, w tym zasad raportowania do
rady nadzorczej,
12. inne, nieujete w punktach 1-11, istotne z punktu widzenia osoby podlegajgcej
ocenie.
Petnigc funkcje cztonka organu zarzadzajacego, osoba podlegajgca ocenie
wywigzuje  sie/nie  wywigzuje sie? z powierzonych jej  obowigzkéw,
zgodnie z wymogami wynikajacymi z przepisow kodeksu spétek handlowych, ustawy —
Prawo bankowe oraz Rozporzadzenia Ministra Rozwoju i Finansdw w sprawie systemu
zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej, polityki wynagrodzen oraz
szczegbtowego sposobu szacowania kapitatu wewnetrznego
w bankach oraz wytycznych i rekomendacji KNF.
Opis i komentarz do oceny:

el

1 Szerszy opis zagadnied zawarty jest w Metodyce oceny odpowiedniosci cztonkdéw organdéw podmiotéw
nadzorowanych przez KNF — rozdziat 2.2.1.2.3.8.
2 Niepotrzebne skreslié.
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XV. Cztonkostwo w komitetach

1. Osoba oceniana jest
cztonkiem komitetu
dziatajgcego wewnatrz
podmiotu:

Obowigzki w ramach
komitetu:

wymienionego komitetu.
Opis i komentarz do oceny:

Osoba oceniana wywigzuje sie/nie wywigzuje sie® z obowigzkdédw w ramach wyzej

XVI. Nieprawidtowosci zwigzane z zakresem obowigzkéw cztonka organu banku
wykryte w wyniku kontroli*

2. Oznaczenie podmiotu
przeprowadzajgcego
kontrole:

Termin
przeprowadzenia
kontroli:

Data kontroli:

Zakres kontroli:

Zakres
odpowiedzialnosci na
date kontroli:

Zidentyfikowane
nieprawidtowosci
w zakresie
obowigzkdéw:

Dziatania zwigzane z
usunieciem
nieprawidtowosci:

XVII. Nieprawidtowosci zwigzane z zakresem obowigzkow cztonka organu banku
wykryte w wyniku czynnosci nadzorczych prowadzonych przez organ nadzoru

1. Rodzaj dziatania
nadzorczego:

Data dziatania
nadzorczego:

Termin objety
dziataniem
nadzorczym:

Zakres dziatania
nadzorczego:
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Zakres

date dziatania
nadzorczego:

odpowiedzialnosci na

w zakresie
obowigzkéw:

Zidentyfikowane
nieprawidtowosci

usunieciem

Dziatania zwigzane z

nieprawidtowosci:

XVIIl. Podsumowanie oceny przeprowadzonej przez podmiot nadzorowany

Przedstawione w niniejszym formularzu
negatywnie na ocene jego rekojmi pod katem odpowiedniosci
petnienia funkcji cztonka organu banku.

informacje wptywaja

] tak
L1 nie

Data i podpis upowaznionego
przedstawiciela podmiotu:

3 Niepotrzebne skresli¢.

4 Dotyczy dziatarn kontrolnych zwigzanych z petnieniem przez cztonka funkcji w podmiocie nadzorowanym
przeprowadzajgcym ocene; obejmuje audyty i kontrole wewnetrzne, audyty podmiotéw zewnetrznych (np. IPS),
analiza powinna obejmowac¢ okres od daty

inspekcje organdéw administracji

powotania/ostatniej oceny.

z wytgczeniem KNF;
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Zatacznik W.G(b) — sektor bankowy
do formularza oceny odpowiedniosci cztonkdw organdéw bankéw

SYTUACJA FINANSOWA | KONFLIKT INTERESOW

SEKCJA 1 — wypetnia kandydat

I. Dziatalnos¢ gospodarcza kandydata

W okresie od daty oSwiadczenia ztozonego w ramach poprzedniej oceny:

nie prowadze i nie prowadzitem/am dziatalnosci gospodarcze;. ]

prowadze lub prowadzitam dziatalnos¢ gospodarczg (jaka): 0

W okresie od daty o$wiadczenia ztozonego w ramach poprzedniej oceny osoby

pozostajace ze mng we wspdlnym gospodarstwie domowym:

nie prowadzg i nie prowadzity dziatalnosci gospodarczej. L]

prowadzg lub prowadzity dziatalnos¢ gospodarczg (jaka): L]

Il. Posiadane akcje i udziaty

W okresie od daty o$wiadczenia ztozonego w ramach poprzedniej oceny:

nie posiadam i nie posiadatem/am ani udziatu, ani akcji, ani innego rodzaju 0

tytutu uczestnictwa w spofce.

posiadam lub posiadatem/am nastepujgce udziaty, akcje lub innego rodzaju

tytuty uczestnictwa w spoétkach: O]

W okresie od daty o$wiadczenia ztozonego w ramach poprzedniej oceny osoby

pozostajace ze mng we wspdlnym gospodarstwie domowym:

nie posiadajg i nie posiadaty ani udziatu, ani akcji, ani innego rodzaju tytutu [l

uczestnictwa w spofce.

posiadajg lub posiadaty nastepujgce udziaty, akcje, lub innego rodzaju tytuty ]

uczestnictwa w spoétkach:

Ill. Postepowania sgdowe, ktére moga mie¢ negatywny wptyw na mojq sytuacje
finansowa

Obecnie i w okresie od daty oswiadczenia ztozonego w ramach poprzedniej oceny:

nie wystepuje i nie wystepowatem/am jako strona w postepowaniu sgdowym. U]

wystepuje lub wystepowatem/am jako strona w nastepujacych postepowaniach

sadowych (wymieni¢ jakie): L]

IV. Postepowania administracyjne, dyscyplinarne lub egzekucyjne, ktére moga lub
mogty mie¢ negatywny wptyw na moja sytuacje finansowa

Obecnie i w okresie od daty oswiadczenia ztozonego w ramach poprzedniej oceny:

nie wystepuje i nie wystepowatem/am jako strona postepowan

administracyjnych, dyscyplinarnych lub egzekucyjnych, ktére mogg lub mogty U]

mie¢ negatywny wptyw na moja sytuacje finansowa.

str. 1/4



E Warszawski Bank Spétdzielczy

Zatgcznik 18 ZASAD OCENY ODPOWIEDNIOSCI CZLtONKOW ORGANOW
BANKU W WARSZAWSKIM BANKU SPODZIELCZYM

wystepuje lub wystepowatem/am jako strona postepowan administracyjnych,
dyscyplinarnych lub egzekucyjnych, ktére moga lub mogty mie¢ negatywny

wptyw na mojg sytuacje finansowa.

V. Zaswiadczenia wtasciwych organow podatkowych

Do formularza zostato zatgczone zaswiadczenie o niezaleganiu w podatkach.

Do formularza zostato zatgczone zaswiadczenie stwierdzajgce stan zalegtosci.

VI. Oswiadczenia kandydata odnosnie do konfliktu interesow

Aktualnie i w okresie od daty oswiadczenia ztozonego w ramach
poprzedniej oceny:

Aktualnie

Ostatnie
5 lat

posiadam bezposrednio lub posrednio akcje lub udziaty w spétce
prawa handlowego lub prawo do powotania co najmniej jednego
cztonka zarzadu tej spotki, ktoéra prowadzi dziatalnosé
konkurencyjng w stosunku do podmiotu, w ktérym petnie/bede
petnic¢ funkcje.

Prosze wymienic¢ spotki konkurencyjne w stosunku do podmiotu,
w ktérym petni/bedzie Pan/i petnic funkcje:

posiadam bezposrednio lub posrednio udziaty w innym podmiocie
gospodarczym (np. towarzystwo ubezpieczen wzajemnych, bank
spotdzielczy, spotdzielcza kasa oszczednos$ciowo-kredytowa) lub
prawo do powofania co najmniej jednego cztonka zarzadu tego
podmiotu, ktory prowadzi dziatalno$¢ konkurencyjng w stosunku
do podmiotu, w ktérym petnie/bede petnic funkcje.

z podmiotem, w ktérym petnie/bede petnit funkcje, tgczg mnie
interesy ekonomiczne w zakresie prowadzonej przeze mnie
dziatalnosci gospodarczej, praw wtasnosci intelektualnej lub innego
tytutu.

Prosze wymieni¢ przedmiot wspdtpracy Pana/i z podmiotem,
w ktorym petni/ bedzie petni¢ Pan/i funkcje:

spotka, ktorej jestem wspdlnikiem/udziatowcem/akcjonariuszem,
posiada kredyt/pozyczke udzielony przez podmiot, w ktdrym
petnie/bede petnit funkcje.

posiadam kredyt/pozyczke udzielony, w zwigzku z prowadzong
przeze mnie dziatalnos$cig gospodarczg, przez podmiot, w ktérym
petnie/bede petnit funkcje.

osoba bliskal dla mnie jest posiadaczem znacznych pakietéw
akcji/udziatéw podmiotu, w ktérym petnie/bede petnit funkcje.

jestem/bytem  pracownikiem/wspétpracownikiem?  podmiotu
bedgcego posiadaczem znacznych pakietow akcji/udziatow
podmiotu, w ktorym petnie/bede petnit funkcje.

osoba bliska dla mnie jest pracownikiem podmiotu, w ktérym
petnie/bede petnit funkcje, lub podmiotu objetego zakresem
konsolidacji ostroznosciowe;j.
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pozostaje/pozostawatem w stosunku pracy/wspotpracy z osobg O []
bedaca pracownikiem podmiotu, w ktérym petnie/bede petnit
funkcje, lub podmiotu objetego zakresem konsolidacji
ostroznosciowe;j.

pozostaje/pozostawatem w stosunku zatrudnienia w innym L] []
podmiocie, co moze prowadzi¢ do faktycznego lub potencjalnego
konfliktu intereséw.

Prosze wymienic¢ podmioty, ktdérych powyzZsze dotyczy:

jestem wspadlnikiem/udziatowcem/akcjonariuszem/cztonkiem ]
organu podmiotu bedacego istotnym kontrahentem? podmiotu, w
ktérym petnie/bede petnit funkcje.

Prosze wymienic podmioty, ktorych powyzZsze dotyczy:

osoba bliska dla mnie jest istotnym kontrahentem lub cztonkiem ]
organu istotnego kontrahenta podmiotu, w ktérym petnie/bede

petnit funkcje.

Prosze wymieni¢ podmioty, ktdérych powyzZsze dotyczy:

pozostaje w stosunku pracy/wspotpracy z podmiotem bedgcym O]

istotnym kontrahentem lub z osobg bedacy cztonkiem organu
istotnego kontrahenta podmiotu, w ktérym petnie/bede petnit
funkcje.

Prosze wymieni¢ podmioty, ktdrych powyzZsze dotyczy:

jestem cztonkiem organu podmiotu prowadzacego dziatalnosc

konkurencyjng w stosunku do podmiotu, w ktérym petnie/bede Il

petnit funkcje.

Prosze wymienic¢ podmioty konkurencyjne, ktorych powyzsze

dotyczy:

moja aktywno$¢ spoteczna rodzi konflikt intereséw wobec L] L]

dziatalnosci podmiotu, w ktérym petnie/bede petni¢ funkcje.

Data i podpis kandydata:

! Osoba bliska w rozumieniu niniejszego kwestionariusza — to matzonek, osoba pozostajgca we wspdlnym
pozyciu, krewny, powinowaty do drugiego stopnia, a takze osoba pozostajgca z kandydatem w stosunku
przysposobienia, opieki lub kurateli.
2 Wspdtpraca w rozumieniu niniejszego kwestionariusza — to wspétpraca na zasadach innych niz umowa o prace,
np. umowa zlecenia, umowa o dzieto, inna umowa cywilnoprawna.
3 |stotny kontrahent w rozumieniu niniejszego kwestionariusza — to np. istotny dostawca ustug, firma
konsultingowa.
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SEKCJA 2 — wypetnia podmiot dokonujacy oceny

VII. Przyjete rozwigzania w zakresie zarzadzania zidentyfikowanymi konfliktami

interesow

Lp. | Zidentyfikowana Przyjete rozwigzania w Czy rozwigzanie

nieprawidtowosé: zakresie zarzadzania: jest skuteczne?
1. L] tak

LI nie

Podsumowanie oceny przeprowadzonej przez podmiot
Przedstawione przez cztonka organu w niniejszym formularzu
informacje wptywajg negatywnie na ocene jego niezaleznosci osgdu w O tak
aspekcie wystepowania ryzyka konfliktu interesow, pod katem i
odpowiednios$ci do powotania na stanowisko cztonka organu podmiotu L nie
nadzorowanego.

Data i podpis upowaznionego
przedstawiciela podmiotu:
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Zatacznik W.H
do formularza oceny odpowiedniosci cztonkéw organéw podmiotéw nadzorowanych

NIEZALEZNOSC OSADU

SEKCJA 1 — wypetnia cztonek organu

I. Zdolno$¢ zadawania wtasciwych pytan cztonkom organéw podmiotu
nadzorowanego

Prosze opisa¢ (i w miare mozliwosci udokumentowac) wybrang sytuacje z okresu od

oswiadczenia ztozonego w ramach poprzedniej oceny, w ktdrej przejawit(a) Pan(i)

zdolno$¢ do adresowania kwestii problematycznych do cztonkéw organéw podmiotu

nadzorowanego:

Il. Grupowe myslenie

Prosze opisa¢ (i w miare mozliwosci udokumentowaé) wybrang sytuacje z okresu od
oswiadczenia ztozonego w ramach poprzedniej oceny, w ktérej przejawit(a) Pan(i)
zdolnosc¢ przeciwstawienia sie grupowemu mysleniu:

Data i podpis kandydata:

SEKCJA 2 — wypetnia podmiot prowadzacy ocene

Ill. Ocena behawioralnych cech cztonka organu
Prosze opisac (i w miare mozliwos$ci udokumentowad) dziatania cztonka organu w okresie
od ostatniej oceny, bedace wyrazem cech behawioralnych wptywajgcych na niezaleznosé
osadu, wraz z ich oceng. Nalezy uwzglednic¢ w szczegdlnosci:
1) zgodne lub niezgodne z gtosem wiekszosci glosowania na posiedzeniach organu w
sprawach potencjalnie kontrowersyjnych;
2) korzystanie lub powstrzymywanie sie od korzystania z prawa weta;
3) zadawane pisemnie lub do protokotu pytania kierowane do innych cztonkdéw
organow podmiotu.

IV. Podsumowanie oceny przeprowadzonej przez podmiot

Przedstawione w niniejszym formularzu informacje wptywaja
negatywnie na ocene jego niezaleznosci osgdu pod katem (1 tak
odpowiedniosci petnienia funkcji cztonka organu podmiotu L] nie
nadzorowanego.

Data i podpis upowaznionego
przedstawiciela podmiotu:

str. 1/1




E Warszawski Bank Spotdzielczy

Zatgcznik 20 ZASAD OCENY ODPOWIEDNIOSCI CZEONKOW ORGANOW BANKU W WARSZAWSKIM BANKU SPOLDZIELCZYM

Zatacznik W.I do formularza oceny odpowiedniosci cztonkéw organéw podmiotédw nadzorowanych

EACZENIE FUNKCJI (OCENA WTORNA)

SEKCJA 1 — wypetnia cztonek organu w celu aktualizacji i umozliwienia dokonania ponownej oceny cztonka organu podmiotu
nadzorowanego w przypadku nastapienia zmian w okresie od daty o$wiadczenia ztozonego w ramach poprzedniej oceny

I. Informacja na temat petnionych funkcji w radach nadzorczych/dyrektoréw niewykonawczych
Grupa Podmiot
Petniona p oceniajacy Przedstawiciel | Aktualnie
. i kapitatowa/system . . . . -
Lp. Nazwa podmiotu funkcja/nazwa ochron posiada Skarbu petni/bedzie | Obszar dziatalnosci
stanowiska inst tuZ’onalne' znaczny Panstwa petnit
yiue ) pakiet akcji !
Cltak Cltak Dpe’mi. Clbankowy D}Jbezp.ieczeniowy
1. . i Obedzie Oemerytalny  Oinny finansowy
Clnie Cnie iy . .
petni¢ Clkapitatowy  [Clniefinansowy

tacznie stanowisk w radach nadzorczych
tacznie stanowisk w radach nadzorczych z uwzglednieniem stanowisk liczonych jako jedno?

Il. Informacja na temat petnionych funkcji w zarzagdach/dyrektoréw wykonawczych

1 Oznacza posiadany bezposredni lub posredni udziat w przedsiebiorstwie reprezentujacy co najmniej 10 % kapitatu lub praw gtosu lub umozliwiajgcy wywieranie znacznego

wptywu na zarzadzanie tym przedsiebiorstwem.

2 Za jedno uznaje sie stanowiska w radach nadzorczych petnione w podmiotach nalezgcych do tej samej grupy kapitatowej lub petnione w podmiotach objetych tym samym

instytucjonalnym systemem ochrony oraz podmiotach, w ktdrych bank posiada znaczny pakiet akgcji.
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Podmiot
. . . oceniajacy Aktualnie
Lp. Nazwa podmiotu Peimon'a funkcja/nazwa Grupa ka'pltafow‘?\/syster'n posiada petni/bedzie | Obszar dziatalnosci
stanowiska ochrony instytucjonalnej .

znaczny petnit

pakiet akcji3
Cpetni Ulubezpieczeniowy

[tak ] ) ]

1L Clnie Ubedzie Llemerytalny  Ulinny finansowy

petnié Clkapitatowy  [niefinansowy

tacznie stanowisk w zarzadach
tacznie stanowisk w zarzadach z uwzglednieniem stanowisk liczonych jako jedno*

lll. O$wiadczenie w zakresie taczenia funkgji®:

CZtONKA ZARZADU BANKU

gospodarczej oraz reprezentantéw Skarbu Panstwa).

Tres¢ Odpowiedz
Petnie lub bede petnit jednoczesnie funkcje cztonka zarzadu lub rady = t?k
nadzorczej w podmiotach nalezgcych do tej samej grupy kapitatowej. L1 nie
llos¢ funkcji petnionych jednoczesnie przekracza lub bedzie przekraczaé O tak
funkcji jednego cztonka zarzadu i dwéch cztonkdw rady nadzorczej (nie ta
dotyczy funkcji petnionych w podmiotach nieprowadzacych dziatalnosci L nie

3 Oznacza posiadany bezposredni lub posredni udziat w przedsiebiorstwie reprezentujacy co najmniej 10 % kapitatu lub praw gtosu lub umozliwiajagcy wywieranie znacznego

wptywu na zarzadzanie tym przedsiebiorstwem.

4 Za jedno uznaje sie stanowiska w zarzadach petnione w podmiotach nalezacych do tej samej grupy kapitatowej lub petnione w podmiotach objetych tym samym
instytucjonalnym systemem ochrony oraz podmiotach, w ktorych bank posiada znaczny pakiet akgji.

5 Wybra¢ odpowiednie.
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W zakres moich kompetencji wchodzi nadzorowanie zarzgdzania [ tak
ryzykiem istotnym w dziatalnosci banku.® [ nie

Wystepuje okolicznos¢ uzyskania zgody na jedng dodatkowg funkcje
(dotyczy organu istotnego) w organie, ktéra spowoduje przekroczenie [ tak
ilosci funkcji okreslonej w pkt 2, wymagajacej poinformowania U nie
Europejskiego Urzedu Nadzoru Bankowego.

CZtONKA RADY NADZORCZEJ BANKU

Petnie jednoczesnie funkcje cztonka rady nadzorczej w paru podmiotach [ tak
nalezacych do tej samej grupy kapitatowej. U nie

llos¢ petnionych funkcji jednoczesnie przekracza lub bedzie przekraczaé [ tak
czterech funkcji cztonkéw rady nadzorczej. U nie

Wystepuje okolicznos¢ uzyskania zgody na jedng dodatkowa funkcje
(dotyczy bankéw istotnych) w organie przekraczajacg ilos¢ funkcji z pkt 2 [ tak
wymagajgcej poinformowania  Europejskiego Urzedu Nadzoru U] nie
Bankowego.

CZLONKA ZARZADU ZAKLADU UBEZPIECZEN LUB ZAKLADU REASEKURACI

Jestem cztonkiem organu zarzadzajacego:
1) towarzystwa funduszy inwestycyjnych lub zarzadzajacego ASI w [ tak
rozumieniu ustawy o funduszach inwestycyjnych prowadzacego L nie
dziatalnos$¢ na podstawie zezwolenia,

6Zgodnie z art. 22a ust. 6 pkt 1 2, upb stanowisko prezesa zarzagdu banku nie moze by¢ tgczone ze stanowiskiem cztonka zarzgdu nadzorujgcego zarzadzanie ryzykiem istotnym
w dziatalnosci banku ani prezesowi zarzgdu nie moze zosta¢ powierzony nadzér nad zarzadzaniem takim ryzykiem.

Powyzsze ograniczenia nie majg zastosowania do banku spotdzielczego zrzeszonego w banku zrzeszajgcym, zgodnie z art. 20a ust. 1 pkt 1i 2 upb — o ile w danym banku nie
zostato wyodrebnione stanowisko cztonka zarzagdu nadzorujgcego ryzyko istotne w dziatalnosci banku, zgodnie z art. 20a ust. 2 upb.

Zgodnie z art. 22a ust. 6 pkt 3, cztonkowi zarzadu nadzorujgcemu zarzgdzanie ryzykiem istotnym nie moze by¢ powierzony nadzoér nad obszarem dziatalnosci banku
stwarzajacym ryzyko, ktérym zarzgdzanie nadzoruje.
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2) podmiotu prowadzgcego dziatalnos¢ maklerska w
rozumieniu ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o obrocie instrumentami
finansowymi (Dz.U. z 2018 r. poz. 2286, 2243 i 2244) lub inng dziatalnos¢
w zakresie obrotu instrumentami finansowymi w rozumieniu tej ustawy,
3) powszechnego towarzystwa emerytalnego,

4) banku,

5) zaktadu reasekuracji.

CZtONKA ZARZADU POWSZECHNEGO TOWARZYSTWA EMERYTALNEGO

Zasiadam w organach zarzadzajgcych lub nadzorujgcych podmiotéw
wymienionych w art. 42 ust. 1 ustawy o organizacji i funkcjonowaniu
funduszy emerytalnych. Pozostaje réwniez z podmiotami, o ktérych
mowa w art. 42 ust. 1 ww. ustawy, w stosunku pracy, stosunku zlecenia
lub innym stosunku prawnym o podobnym charakterze.

O tak
1 nie

CZtONKA RADY NADZORCZEJ POWSZECHNEGO TOWARZYSTWA EMERYTALNEGO

Zostatem powotany spoza kregu akcjonariuszy towarzystwa, podmiotéw
z nimi zwigzanych, cztonkdw organu zarzgdzajacego Ilub organu
nadzorujgcego  akcjonariusza  towarzystwa, cztonkéw  organu
zarzadzajgcego lub organu nadzorujgcego podmiotdw zwigzanych z
akcjonariuszem towarzystwa, a takze o0sOb pozostajgcych z
akcjonariuszem lub podmiotem zwigzanym z akcjonariuszem w stosunku
pracy, w stosunku zlecenia lub innym stosunku prawnym o podobnym
charakterze.

[ tak
1 nie

Data i podpis:
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SEKCJA 2 — wypetnia podmiot prowadzacy ocene

V. Podsumowanie oceny przeprowadzonej przez podmiot

Przedstawione przez cztonka organu w niniejszym formularzu informacje
wptywajg negatywnie na ocene faczenia funkcji pod katem
odpowiednio$ci do powotania na stanowisko cztonka organu podmiotu
nadzorowanego.

O tak
O nie

Data i podpis upowaznionego
przedstawiciela podmiotu:
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Zatacznik W.J

do formularza oceny wtérnej cztonkdéw organéw podmiotéw nadzorowanych

POSWIECANIE CZASU

SEKCJA 1 — wypetnia cztonek organu podmiotu nadzorowanego?

Czes$¢ deklaracji wypetniana w celu aktualizacji i umozliwienia dokonania ponownej oceny zdolnosci cztonka
do poswiecania wystarczajgcej ilosci czasu
w przypadku nastgpienia zmian w okresie od daty oswiadczenia ztozonego w ramach poprzedniej oceny

I Deklaracja cztonka organu podmiotu nadzorowanego

Zostatem poinformowany o oczekiwanej minimalnej ilosci czasu niezbednej do nalezytego wykonywania przeze
mnie obowigzkéw i deklaruje gotowos¢ do poswiecania czasu w wymiarze:

przypadku restrukturyzacji lub innych sytuacji kryzysowych.

Jestem gotowy do poswiecenia wiekszej ilosci czasu w okresach szczegdlnie wzmozonej dziatalnosci, np. w

Moje obecne miejsce zamieszkania znajduje sie:

L] w miejscowosci, w ktérej mam miejsce zatrudnienia
[] poza miejscowoscig zatrudnienia, na terenie Polski
[] poza Polskg, na terenie Unii Europejskiej

L] poza Unig Europejska

Przyblizony czas podrdzy z miejsca zamieszkania do miejsca wykonywania pracy/sprawowania funkgcji?:

1 W sektorze emerytalnym Zatacznik dotyczy cztonkédw rady nadzorczej powszechnego towarzystwa oraz cztonkéw rady nadzorczej pracowniczego towarzystwa

powotywanych w sposéb inny niz okreslony w art. 45 ust. 1 UOFE.
2 Zsumowany w wymiarze godzin rocznie.
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Il. Czas poswiecany innym stanowiskom/funkcjom

Lp.

Stanowisko/funkcja

Aktualnie poswiecany

czas
Posiedzen Dni
rocznie rocznie

Planowane poswiecanie czasu po
powofaniu na rozwazane stanowisko
Posiedzen Dni Czas

rocznie rocznie dojazdu?

a) Inne stanowiska/funkcje w tym samym podmiocie

1. | Nazwa stanowiska:

b) Stanowiska/funkcje w innych podmiotach w obrebie tej samej grupy kapitatowej

obowigzkow:

1. Nazwa stanowiska: Wielkos¢
Nazwa podmiotu: podmiotu?
Przedmiot ] Mikro
dziatalnosci: L1 Maty
Siedziba/miejsce Kraj: Miejscowosc¢: O Sredni
wykonywania O Duzy

c) Stanowiska/funkcje w innych podmiotach komercyjnych (w tym wtasna dziatalno$¢ gospodarcza)

obowigzkdéw:

1. Nazwa stanowiska: Wielkos¢
Nazwa podmiotu: podmiotu
Przedmiot O Mikro
dziatalnosci: L1 Maty
Siedziba/miejsce Kraj: Miejscowosc¢: O Sredni
wykonywania O Duzy

o
—

nna dziatalno$¢ o charakt

erze niekomercyjnym (np. spoteczna/dydaktyczna)

1. Nazwa stanowiska:

Nazwa podmiotu:

Wielkos¢
podmiotu

3 Czas poswiecany na dojazdy zwigzane z petnieniem funkcji — zsumowany w wymiarze dni rocznie.
4 Zgodnie z klasyfikacjg okre$long w art. 7 ustawy — Prawo przedsiebiorcéw.
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Przedmiot U] Mikro
dziatalnosci: L1 Maty
Siedziba/miejsce Kraj: Miejscowos¢: O Sredni
wykonywania J Duzy
obowigzkdow:

tacznie a) + b) + ¢) + d)

e) Synergie w zwigzku z petnionymi funkcjami w obrebie jednej grupy kapitatowej®

Lp. | Opis obowigzkéw

Wskazanie, ktorych stanowisk
dotyczy synergia

Czas aktualnie
oszczedzany dzieki
synergii (dni rocznie)

Planowana oszczednos¢ czasu dzieki synergii (dni
rocznie)

tacznie (suma pozycji z pkt e)

tacznie poswiecanie czasu z
uwzglednieniem synergii
[(a+b+c+d)-e]

IV. Dodatkowe obowigzki nieujete w pkt I

Data i podpis cztonka organu
podmiotu nadzorowanego:

5 Zbiezne obowiazki petnione przez cztonka w tym samym czasie w ramach sprawowania kilku funkcji w obrebie grupy kapitatowej ze szczegélnym uwzglednieniem dziatania
w imieniu podmiotu lub w charakterze zastepcy cztonka organu podmiotu nadzorowanego.
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SEKCIJA 2 — wypetnia podmiot dokonujacy oceny

VI. Ocena realizacji zatozen i oczekiwan organu

1) Uczestnictwo w posiedzeniach

liczba ogétem obecny nieobecny

2) Dtugotrwata absencja

przyczyna liczba dni

3) Sprawowane zastepstwa w zwigzku z absencjg innego cztonka organu podmiotu nadzorowanego

funkcja/stanowisko ilo$¢ dni

4) Ocena przygotowania i zaangazowania w posiedzenia organu

VIIl. Podsumowanie oceny przeprowadzonej przez podmiot

Przedstawione w niniejszym formularzu informacje wptywajg negatywnie na ocene zdolnosci poswiecania

wystarczajacej ilosci czasu pod katem odpowiedniosci do petnienia funkcji/zajmowania stanowiska w organie [] tak
podmiotu nadzorowanego. [] nie

Data i podpis upowaznionego przedstawiciela podmiotu:
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Zatacznik W.K

do formularza oceny odpowiedniosci cztonkéw organdw bankéw spoétdzielczych
POWIAZANIA Z BANKIEM SPOLDZIELCZYM

SEKCJA 1 - wypetnia cztonek organu

I. Powigzania osobiste i zawodowe z bankiem prowadzgcym ocene

a) Pozostaje z cztonkami zarzadu lub osobami zajmujgcymi stanowiska
kierownicze! w banku prowadzgcym ocene w zwigzku matzeriskim (] tak
albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii proste;j i C nie
w drugim stopniu linii bocznej.

b) Zajmuje sie interesami konkurencyjnymi? wzgledem banku (] tak
prowadzacego ocene. (1 nie

Data i podpis cztonka organu:

1 W rozumieniu art. 22 ust. 2 UFBS.
2 W szczegdlnosci dotyczy uczestnictwa jako wspdlnicy lub cztonkowie wtadz przedsiebiorcéw prowadzacych
dziatalno$¢ konkurencyjna.
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Zatgcznik 22 ZASAD OCENY ODPOWIEDNIOSCI CZtONKOW ORGANOW

E Warszawski Bank Spétdzielczy ;
Grpa 875 BANKU W WARSZAWSKIM BANKU SPOtDZIELCZYM

SEKCJA 2 — wypetnia bank prowadzacy ocene

Il. Kryteria dotyczgce cztonkéw rady nadzorczej

a) Cztonek organu jest cztonkiem banku prowadzgcego ocene [ tak
L] nie

b) Cztonek organu jest pracownikiem banku prowadzgcego ocene L] tak
L] nie

c) Cztonek organu zajmuje stanowisko kierownicze w banku (] tak
prowadzacym ocene 1 nie

d) Cztonek organu jest petnomocnikiem zarzadu banku prowadzgcego (] tak
ocene (] nie

e) Cztonek organu niebedacy cztonkiem banku zostat wskazany przez [ tak
osobe prawng bedacg cztonkiem banku? [ nie

lll. Kryteria wspdlne
a) Cztonek organu jest przedstawicielem na zebranie przedstawicieli L] tak
spotdzielni L nie

IV. Podsumowanie oceny przeprowadzonej przez podmiot
Zawarte w niniejszym formularzu informacje wptywajg negatywnie na

ocene jego powigzania z Bankiem Spoétdzielczym pod katem (] tak
odpowiedniosci do powotfania na stanowisko cztonka organu podmiotu L nie
nadzorowanego®.

Data i podpis upowaznionego
przedstawiciela podmiotu:

3 Punkt do wypetnienia wytgcznie w przypadku cztonka RN nie bedacego cztonkiem banku.
4 W przypadku kandydatéw na cztonkdw rady nadzorczej banku spétdzielczego, przestanka negatywnej oceny
jest odpowiedz pozytywna na pytania l.a), I.b), lub Il.c), Il.d) lub lll.a), lub odpowiedZ negatywna na pytanie Il.a)
lub Il.e).
W przypadku kandydatéw na cztonkéw zarzadu banku spoétdzielczego, przestanky negatywnej oceny jest
odpowiedz pozytywna na pytanie I.b) lub Ill.a).
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Instrukcja wykorzystania formularza

Zatacznik 23 Zasad oceny odpowiednios$ci cztonkdw organéw Banku w Warszawskim Banku Spoétdzielczym

Niniejszy formularz przezanaczony jest do oceny zbiorczej odpowiedniosci cztonkéw organdéw podmiotéw nadzorowanych zgodnie z metodyka oceny
przyjeta przez Komisje Nadzoru Finansowego. Formularz umozliwia sprawng weryfikacje spetniania przez organ kryteriow oceny w zakresie poziomu
kompetencji oraz kryteriéw ilosciowych, specyficznych dla niektérych organdw.

Woypetnianie formularza nalezy zacza¢ od wprowadzenia w zaktadce ,|- Dane podstawowe” informacji natemat podmiotu przeprowadzajgcego
ocene, przestanek oceny (wskazanych w rozdziale 4.1.3. metodyki przyjetej przez Komisje Nadzoru Finansowego), daty oceny oraz daty poprzedniej
ocenie, a takze nazwisk cztonkéw organu podlegajacego ocenie.

W zaktadkach Il — Zarzadzanie”, ,Ill — Ryzyko” i,IV — Linie biznesowe” nalezy podac¢ informacje na temat poziomu poszczegdinych kompetencji
prezentowanego przez poszczegdlnych cztonkéw organu (zaleca sie w tym zakresie wykorzystanie danych wskazanych w zatgczniku D do formularza
indywidualnej oceny, stuzgcego do okreslenia kompetencji osoby ocenianej). Wiersze odnoszace sie do kompetencji, w zakresie ktérych podmiot
nadzorowany nie prowadzi oceny (np. wiersze majgce zastosowanie wytgcznie do innych sektoréw rynku), mogg zosta¢ usuniete. Mozliwe jest rowniez
dodanie dodatkowych wierszy, odnoszacych sie do kompetencji poddawanych ocenie przez podmiot, a niewskazanych jako wymagane w przyjetej
przez Komisje Nadzoru Finansowego metodyce.

W zaktadkach Il — Zarzadzanie” i,Ill — Ryzyko” nalezy wprowadzi¢ réwniez informacje natemat przyjetych przez podmiot wymogdw w zakresie
odpowiednio$ci zbiorowej dla poszczegdlnych kryteriow. W formularzu przewidziano 4 rodzaje wymogow:

. Minimalny poziom u lidera — ma na celu zagwarantowanie, ze w organie reprezentowana jest dana kompetencja co najmniej na okreslonym
poziomie;

. Minimalny poziom u wicelidera — przeznaczone do zastosowania réwnolegle zkryterium minimalnego poziomu u lidera; ma na celu
zagwarantowanie zastepowalnosci/ciggtosci realizacji zadan przez organ w przypadku gdyby osoba o najwyzszym poziomie kompetencji w danym
obszarze czasowo nie mogta wykonywaé obowigzkow;

e Sredni poziom w organie — odnosi sie do kompetencji, ktére organ jako cato$¢ powinien posiadac¢ na okreslonym poziomie;

. Minimalny poziom w organie — ma zastosowanie do kompetencji, ktére powinni na okreslonym poziomie prezentowac wszyscy cztonkowie
organu;

W zaktadce ,V — kryteria ilosciowe” nalezy wypetni¢ wytacznie wiersze majgce zastosowanie do podmiotu przeprowadzajacego ocene (np.
towarzystwo emerytalne nie bedzie wypetnia¢ pdl dotyczacych wytgcznie bankéw spotdzielczych lub zaktadéw ubezpieczen) oraz organu
podlegajacego ocenie (np. przeprowadzajac ocene rady nadzorczej nie ma potrzeby wypetniania pdl odnoszacych sie jedynie do zarzagdéw). Pozostate
wiersze moga by¢ usuniete.

Po wypetnieniu wszystkich pdl nalezy odczytaé informacje na temat spetniania wymogdéw w ostatniej kolumnie w zaktadkach I1-V. Jezeli we wszystkich
wierszach pojawia sie sformutowanie ,Spetnia”, wynik oceny zbiorowej jest pozytywny. Jezeli w co najmniej jednym polu pojawia sie sformutowanie
»Nie spetnia”, wynik oceny jest w tym zakresie negatywny, a podmiot powinien podja¢ dziatania wskazane w rozdziale 5.1.3. metodyki przyjetej przez
Komisje Nadzoru Finansowego.



@Warszawskl Bank Spotdzielezy Zatacznik 23 Zasad oceny odpowiedniosci cztonkéw organéw Banku w Warszawskim Banku Spétdzielczym

Zbiorcza ocena odpowiedniosci
Czesc | — Dane podstawowe

Podmiot: (nazwa podmiotu)
Organ: (nazwa organu)
Data oceny: (data oceny)
Przestanki
przeprowadzenia
oceny: (wpisaé przestanki)
Data poprzedniej
oceny: (data poprzedniej oceny)
Sktad organu: (osoba 1)
(imiona i nazwiska) (osoba 2)

(osoba 3)

(osoba 4)

(osoba 5)

(osoba 6)

(osoba 7)

(osoba 8)

(osoba 9)

(osoba 10)

Uwagi: |




EIJ Zafacznik 23 Zasad oceny odpowiedniosci cztonkéw organéw Banku w Warszawskim Banku Spotdzielczym
Zbiorcza ocena odpowiedniosci Podmiot: (nazwa podmiotu)
Czedéll— je w zakresie Organ: (nazwa organu)
Data oceny: (data oceny)
E E E
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Znajomos¢ rynku 0 - Brak 0 - Brak 0 - Brak 0-Brak Spetnia
Znajomos¢ wymogow prawnych i ram
jnych 0 - Brak 0 - Brak 0 - Brak 0 - Brak Spetnia
Planowanie strategiczne (posiadanie
iej w dziedzinit i 0 - Brak 0 - Brak 0 - Brak 0 - Brak Spetnia
Znajomosc¢ systemu zarzadzania, w tym
ia ryzykiem 0- Brak 0- Brak 0- Brak 0 - Brak Spetnia
Ksiegowos¢ i audyt finansowy 0 - Brak 0 - Brak 0 - Brak 0 - Brak Spetnia
Nadzor, kontrola i audyt wewnetrzny 0 - Brak 0 - Brak 0 - Brak 0 - Brak Spetnia
Interpretacja informacji finansowych
(posiadanie umiejetnosci w dziedzinie
finanséw i rachunkowosci) 0 - Brak 0 - Brak 0 - Brak 0 - Brak Spetnia
Posiadanie umiejetnosci w dziedzinie
ubezpieczeri 0- Brak 0- Brak 0- Brak 0- Brak Spetnia
Posiadanie umiejetnosci w dziedzinie funkcji
aktuarialnej 0 - Brak 0 - Brak 0 - Brak 0 - Brak Spetnia
Znajomos¢ jezyka polskiego 0- Brak 0- Brak 0- Brak 0- Brak Spefnia
Inne — jakie (wpisac): 0 - Brak 0 - Brak 0 - Brak 0 - Brak Spetnia
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Zafacznik 23 Zasad oceny odpowiedniosci czionkéw organéw Banku w Warszawskim Banku Spsidzielczym

Zbiorcza ocena odpowieds Podmi [(nazwa podmiotu)
Czesé i - w zakresie ia ryzykiem Organ: |(nazwa organu)
Data oceny: |(data oceny)
5 5 : 5 o
= a - 5 @ [ = e & S £ 23 g, Ze ) E
2 2 2 2 2 2 2 2 2 £ = £$ £% £ 2 2
g 8 8 8 ki 8 g s 8 s s s 3 il S = g &
Ryzyka istotne w sektorze
Ryzyko aktuarialne 0-Brak 0-Brak 0-Brak 0-Brak Spetnia
Ryzyko rynkowe 0-Brak 0-Brak 0-Brak 0-Brak Spetnia
Ryzyko kredytowe 0-Brak 0-Brak 0-Brak 0-Brak Spetnia
Ryzyko plynnosci 0-Brak 0-Brak 0-Brak 0-Brak Spetnia
Ryzyko operacyine 0-Brak 0-Brak 0-Brak 0-Brak Spetnia
Ryzyka istotne w sektorze
Obszar modelu biznesowego:
ryzyko biznesowe 0-Brak 0-Brak 0-Brak 0-Brak Spetnia
Obszar modelu biznesowego:
ryzvko 0-Brak 0-Brak 0-Brak 0-Brak Spetnia
Obszar ryzyka kredytowego:
ryzyko kredytowe 0-Brak 0-Brak 0-Brak 0-Brak Spetnia
Obszar ryzyka kredytowego:
2vko i 0-Brak 0-Brak 0-Brak 0-Brak Spetnia
Obszar ryzyka kredytowego:
ryzyko zbiorowego niewykonania
ia przez kredytobiorcd 0-Brak 0-Brak 0-Brak 0-Brak Spefnia
Obszar ryzyka kredytowego:
ryzyko 0-Brak 0-Brak 0-Brak 0-Brak Spetnia
Obszar ryzyka kredytowego:
ryzyko rozliczenia/dostawy 0-Brak 0-Brak 0-Brak 0-Brak Spefnia
Obszar ryzyka kredytowego:
ryzyko ia w walutach obcych 0-Brak 0-Brak 0-Brak 0-Brak Spetnia
Obszar ryzyka rynkowego:
ryzyko pozyji 0-Brak 0-Brak 0-Brak 0-Brak Spefnia
Obszar ryzyka rynkowego:
ryzyko walutowe 0-Brak 0-Brak 0-Brak 0-Brak Spetnia
Obszar ryzyka rynkowego:
ryzyko cen towaréw 0-Brak 0-Brak 0-Brak 0-Brak Spefnia
Obszar ryzyka rynkowego:
ryzyko korekty wyceny kredytowej stop
procentowych 0-Brak 0-Brak 0-Brak 0-Brak Spetnia
Obszar ryzyka operacyjnego:
ryzyko prowadzenia dziafalnosci 0-Brak 0-Brak 0-Brak 0-Brak Spetnia
Obszar ryzyka operacyjnego:
ryzyko IT 0-Brak 0-Brak 0-Brak 0-Brak Spetnia
Obszar ryzyka operacyjnego:
ryzyko prawne 0-Brak 0-Brak 0-Brak 0-Brak Spefnia
Obszar ryzyka operacyjnego:
ryzyko modelu 0-Brak 0-Brak 0-Brak 0-Brak Spetnia
Obszar ryzyka operacyjnego:
ryzyko AML 0-Brak 0-Brak 0-Brak 0-Brak Spefnia
Obszar plynnosci i finansowania:
ryzyko ptynnosci 0-Brak 0-Brak 0-Brak 0-Brak Spetnia
Obszar plynnosci i finansowania:
ryzyko plynnosci rynku 0-Brak 0-Brak 0-Brak 0-Brak Spefnia
Obszar plynnosci i finansowania:
ryzyko ptynnosci iennej 0-Brak 0-Brak 0-Brak 0-Brak Spetnia
Obszar plynnoéci | finansowani
ryzyko koncentracji plynnosci 0-Brak 0-Brak 0-Brak 0-Brak Spetnia
Obszar plynnosci i finansowani
ryzyko fi 0-Brak 0-Brak 0-Brak 0-Brak Spetnia
Obszar zarzadzania kapitalowego:
ryzyko nadmiernej déwigni finansowej 0-Brak 0-Brak 0-Brak 0-Brak Spefnia
Obszar zarzadzania kapitalowego:
ryzyko sci 0-Brak 0-Brak 0-Brak 0-Brak Spetnia
Obszar zarzadzania:
ryzyko braku zgodnosci 0-Brak 0-Brak 0-Brak 0-Brak Speinia
Obszar zarzadzania:
ryzyko reputacji 0-Brak 0-Brak 0-Brak 0-Brak Spetnia
Obszar zarzadzania:
ryzyko reputacii 0-Brak 0-Brak 0-Brak 0-Brak Speinia
Obszar ryzyka systemowego:
ryzyko systemowe 0-Brak 0-Brak 0-Brak 0-Brak Spetnia
Obszar ryzyka systemowego:
ryzyko zarazenia 0-Brak 0-Brak 0-Brak 0-Brak Speinia
Ryzyka istotne w innych sektorach lub dla podmiotu
Jakie (wpisac) 0-Brak 0-Brak 0-Brak 0-Brak Spefnia
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Zatacznik 23 Zasad oceny odpowiedniosci cztonkéw organéw Banku w Warszawskim Banku Spétdzielczym

Zbiorcza ocena odpowied Podmiot: (nazwa
Czeéé IV — w zakresie gléwnych obszaréw i i i Organ: (nazwa organu)
Data oceny: (data oceny)
£ £ £
s s z S °
g - g g §
s > . >3 . N . >
= S o 5 i ) S % 5 S z i) £s3 i) g, 5 £2 5 2
2 2 3 3 3 3 3 3 3 ) £ S ES S g S E & ] 2
2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 £ s £3 ® ) s = = ]
L L & & & & o) o) o) o) S 2 S s 2 5 5 o S 3 g I~
Linia biznesowa 1 (wpisa¢ jaka) 0- Brak 0- Brak 0- Brak 0- Brak 0- Brak Spetnia
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Zbiorcza ocena odpowiedniosci
Czes¢ V — kryteria ilosciowe

Zatqcznik 23 Zasad oceny odpowiedniosci cztonkéw organéw Banku w Warszawskim Banku Spétdzielczym

Podmiot:
Organ:
Data oceny:

(nazwa

(nazwa organu)

(data oceny)

2
=
3
— 3
= = = = = = = = = S 5
S N ® 5 m © N © > = £
s s s s 3 < ] s 3 © S
2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
] ] ] S S S S S S ° ]
2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 S
& & & & & & & & & & a
Dotyczy rad bankéw
Max. 1/5 cztonkéw rady moze
Czy jest cztonkiem i pracownikiem banku by¢ pracownikami i cztonkami
otdzi przepr j oceng: banku Spetnia
Dotyczy zarzadéw zaktadéw ubezpieczen
Czy posiada doswiadczenie zawodowe Min. 1/2 cztonkéw zarzadu
i do zarzadzania zakfadet musi posiadac: Spetnia
Czy posiada udowodniong znajomos¢ jezyka Min. 1/2 cztonkéw zarzadu
polskiego: musi posiadac: Spetnia
Dotyczy emerytalnych
Czy posiada udowodniona znajomosé jezyka
i Min. 2 osoby musza posiadac: | Nie spetnia
Czy legitymuje sig wyzszym wyksztatceniem
prawniczym, ekonomicznym lub wpisem na Min. 1/3 musi sie
liste doradcéw inwestycyjnych: legitymowac: Spetnia
Min. 2/3 musi mie¢ dtuzszy
Staz pracy (w latach) niz 7 lat: Spelnia
Dotyczy rad y y
Czy legitymuje sig wyzszym wyksztatceniem Min. 1/2 musi sie
prawniczym, ekonomicznym: legitymowac: Spenia
Czy zostat wybrany przez cztonkéw PrTE: Min. 1/2 musi byé wybrana: _|Spetnia
Czy zostat powotany spoza kregu akcjonariuszy! Min. 1/2 musi by¢ tak
PTE: powotana: Spetnia

Inne kryteria przyjete przez podmiot (np. wynil

JEL

z polityki

Jakie (wpisad):

Jakie (wpisac)

Czy spetnione?
(wpisac)




EWarszawski Bank Spdtdzielczy Zatgcznik 23 Zasad oceny odpowiedniosci cztonkdéw organéw Banku w Warszawskim Banku Spétdzielczym

Zbiorcza ocena odpowiedniosci Podmiot: |(nazwa podmiotu)
Czesc VI — poswiecanie czasu Organ: (nazwa organu)
Data

oceny: (data oceny)

Liczba posiedzen w ciggu minionyh 24 miesiecy:

Sredni poziom frekwencji na posiedzeniach (%):

Ocena:




@}Na’sm"‘“ki Bank Spofdzielczy Zatgcznik 23 Zasad oceny odpowiednio$ci cztonkdw organéw Banku w Warszawskim Banku Spotdzielczym

5-poziomowy 2-poziomowy Tak/Nie
Tekst Wartosé
0 - Brak

1 - Podstawowy

2 - Sredni

3 - Wysoki

4 - B. wysoki

o

0-Nie
1-Tak

0 - Nie spetnia
1 - Spetnia

A W N PF O
(=Y



Zatacznik 24 ZASAD OCENY ODPOWIEDNIOSCI CZEONKOW ORGANOW BANKU W

E‘Narszawski Bank Spdtdzielczy 3
Givpa o WARSZAWSKIM BANKU SPOLDZIELCZYM

FORMULARZ OCENY ODPOWIEDNIOSCI
kandydatow na cztonkéw komitetu audytu

Celem, dla ktérego opracowano niniejszy formularz, jest uproszczenie i ujednolicenie procesu
przeprowadzania i dokumentowania oceny odpowiedniosci kandydatow na stanowiska cztonkéw
komitetu audytu. Niniejszy formularz odnosi sie do dodatkowych wymogdw, jakie powinien
spetniac¢ cztonek komitetu audytu, niezaleznie od wymogow, jakie dotyczg cztonka rady nadzorczej.

Skorzystanie z niniejszego formularza i jego prawidtowe wypetnienie pomaga zagwarantowac, ze
ocena zostata przeprowadzona zgodnie z kryteriami wynikajagcymi z przepiséw prawa i zalecen
organu nadzoru, a takie ze przekazywane organowi nadzoru informacje wynikajace
z przeprowadzonej oceny bedg w sposéb wyczerpujacy prezentowac wyniki oceny.

Skorzystanie z formularza nie wytgcza mozliwosci uwzglednienia przez podmioty nadzorowane
dodatkowych, innych niz uwzglednione w ramach formularza, okolicznosci i kryteriéw oceny
odpowiedniosci kandydatéw. Skorzystanie z formularza nie wytacza réwniez mozliwosci
wystepowania przez organ nadzoru o przekazanie dodatkowych informacji, wyjasnien lub
wymaganych danych oraz podejmowania innych inicjatyw w ramach postepowan wyjasniajgcych
i administracyjnych.

Niniejszy formularz dostepny jest miedzy innymi w formie elektronicznej za posrednictwem serwisu
internetowego organu nadzoru (www.knf.gov.pl). Prosimy o korzystanie z tej mozliwosci dostepu
do formularza i wypetnianie go w czes$ci niewymagajacej wtasnorecznego podpisu w drodze edycji
elektronicznej.

Informujemy, ze dostep oséb trzecich do informacji ujetych w wypetnionych formularzach
przekazanych organowi nadzoru bedzie ograniczony, stosownie do art. 5 ust. 2 ustawy z dnia
6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz.U. z 2018 r. poz. 1330, ze zm.). Zgodnie
z tym przepisem prawo do informacji publicznej podlega ograniczeniu ze wzgledu na prywatnos$é
osoby fizycznej lub tajemnice przedsiebiorcy, a ograniczenie to nie dotyczy jedynie informacji
o osobach petnigcych funkcje publiczne, majgcych zwigzek z petnieniem tych funkcji, w tym
o warunkach powierzenia i wykonywania funkcji, oraz przypadku gdy osoba fizyczna lub
przedsiebiorca rezygnujg z przystugujgcego im prawa.

W przypadku gdy stan faktyczny lub stan wiedzy, na ktérych oparte sg informacje i dokumenty
wskazane w niniejszym formularzu, ulegnie zmianie, niezwtocznie i bez odrebnego wezwania
powinna zostac przeprowadzona ponowna ocena, udokumentowana na stosownym formularzu,
a jej wyniki powinny zosta¢ przekazane organowi nadzoru.

Niezaleznie od przeprowadzenia indywidualnej oceny kandydata, w zwigzku z kazda
planowang/przeprowadzang zmiang sktadu komitetu audytu powinna zostaé przeprowadzona
rowniez ocena zbiorowej odpowiedniosci komitetu — zaleca sie wykorzystanie do tego celu
odrebnego formularza, dostepnego w serwisie internetowym organu nadzoru.
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Zatacznik 24 ZASAD OCENY ODPOWIEDNIOSCI CZEONKOW ORGANOW BANKU W

E‘Narszawski Bank Spdtdzielczy 3
Givpa o WARSZAWSKIM BANKU SPOtDZIELCZYM

SEKCJA 1 — wypetnia kandydat

Informacje o kandydacie
Imie:
Nazwisko:
Miejsce urodzenia:
Data urodzenia:

= |89 ||| &

Il Oswiadczenia odnosnie do spetniania kryteriow niezaleznosci

1. Naleze lub w okresie ostatnich 5 lat! od dnia powotania nalezatem do
kadry kierowniczej wyzszego szczebla, w tym jestem Iub bytem
cztonkiem zarzagdu Ilub innego organu zarzadzajgcego podmiotu
przeprowadzajgcego ocene lub jednostki z nim powigzane;.

2. Jestem lub bytem w okresie ostatnich 3 lat? od dnia powotania
pracownikiem podmiotu przeprowadzajgcego ocene lub jednostki z nim
powigzanej (nie dotyczy sytuacji, gdy cztonkiem komitetu audytu jest
pracownik nienalezgcy do kadry kierowniczej wyzszego szczebla, ktory
zostat wybrany do rady nadzorczej lub innego organu nadzorczego lub
kontrolnego podmiotu przeprowadzajgcego ocene jako przedstawiciel
pracownikow).

3. Sprawuje kontrole w rozumieniu art. 3 ust. 1 pkt 37 lit. a—e ustawy z dnia
29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub reprezentuje osoby lub
podmioty sprawujgce kontrole nad podmiotem przeprowadzajgcym
ocene.

4. Otrzymuje lub otrzymatem dodatkowe wynagrodzenie3, w znacznej
wysokosci, od podmiotu przeprowadzajgcego ocene lub jednostki z nim
powigzanej, z wyjatkiem wynagrodzenia, jakie otrzymatem jako cztonek
rady nadzorczej lub innego organu nadzorczego lub kontrolnego, w tym
komitetu audytu.

5. Utrzymuje lub w okresie ostatniego roku od dnia powotania
utrzymywatem istotne stosunki gospodarcze z podmiotem
przeprowadzajagcym ocene lub jednostkg z nim powigzang,
bezposrednio lub bedac wtascicielem, wspdlnikiem, akcjonariuszem,
cztonkiem rady nadzorczej lub innego organu nadzorczego Ilub
kontrolnego, lub osobg nalezagcg do kadry kierowniczej wyziszego
szczebla, w tym cztonkiem zarzadu lub innego organu zarzadzajacego
podmiotu utrzymujgcego takie stosunki.

6. Jestem lub w okresie ostatnich 2 lat od dnia powotania bytem:

tak
nie

0O

tak
nie

0 O

tak
nie

OO

tak
nie

OO

tak
nie

0 O

1 Jezeli podmiot przeprowadzajacy ocene spetnia kryteria wskazane w art. 128 ust. 4 ubrinp, okres ten wynosi 1 rok.

2 Jezeli podmiot przeprowadzajgcy ocene spetnia kryteria wskazane w art. 128 ust. 4 ubrinp, okres ten wynosi 1 rok.

3 Dodatkowe wynagrodzenie:

1) obejmuje udziat w systemie przydziatu opcji na akcje lub innym systemie wynagradzania za wyniki;

2) nie obejmuje otrzymywania kwot wynagrodzenia w statej wysokosci w ramach planu emerytalnego, w tym
wynagrodzenia odroczonego, z tytutu wczesniejszej pracy w danej jednostce zainteresowania publicznego, w
przypadku gdy warunkiem wypfaty takiego wynagrodzenia nie jest kontynuacja zatrudnienia w danej jednostce
zainteresowania publicznego.
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a) wiascicielem, wspdlnikiem (w tym komplementariuszem) lub

akcjonariuszem obecnej lub poprzedniej firmy audytorskiej O] tak
przeprowadzajacej badanie sprawozdania finansowego podmiotu L1 nie
przeprowadzajgcego ocene lub jednostki z nim powigzane;j;

b) cztonkiem rady nadzorczej lub innego organu nadzorczego lub
kontrolnego obecnej Iub poprzedniej firmy audytorskiej O tak
przeprowadzajgcej badanie sprawozdania finansowego podmiotu 0 nie
przeprowadzajgcego ocene;

c) pracownikiem lub osobg nalezaca do kadry kierowniczej wyzszego
szczebla, w tym cztonkiem zarzadu Iub innego organu [0 tak
zarzadzajacego obecnej lub poprzedniej firmy audytorskiej 0 .
przeprowadzajgcej badanie sprawozdania finansowego podmiotu nie
przeprowadzajgcego ocene lub jednostki z nim powigzanej;

d) inng osoba fizyczng, z ktérej ustug korzystata lub ktorg ] tak
nad;orowa%g opecna |l_,lb. poprzgdnia firma audytorska lub biegty O nie
rewident dziatajacy w jej imieniu.

7. Jestem cztonkiem zarzadu lub innego organu zarzadzajacego jednostki,
w ktérej cztonkiem rady nadzorczej lub innego organu nadzorczego lub (] tak
kontrolnego jest cztonek zarzadu lub innego organu zarzgdzajgcego L nie
podmiotu przeprowadzajgcego ocene.
8. Jestem cztonkiem rady nadzorczej lub innego organu nadzorczego lub ] tak
kontrolnego podmiotu przeprowadzajgcego ocene dtuzej niz 12 la. [0 nie
9. Jestem matzonkiem, osobg pozostajgca we wspdlnym pozyciu, krewnym

lub powinowatym w linii prostej, a w linii bocznej do czwartego stopnia (] tak

— cztonka zarzadu lub innego organu zarzadzajgcego podmiotu L nie

przeprowadzajgcego ocene lub osoby, o ktérej mowa w pkt 1-8.

10. Pozostaje w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli z cztonkiem O tak
zarzadu lub innego organu zarzadzajgcego podmiotu O nie

przeprowadzajgcego ocene lub osobg, o ktérej mowa w pkt 1-8.

O]

Posiadam petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych.

[J Woyrazam zgode na objecie stanowiska wskazanego w czesci Il niniejszego formularza.

[] Woyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w niniejszym
formularzu i zatgczonych do niego dokumentach do celéw przeprowadzenia oceny mojej
odpowiedniosci do petnienia funkcji cztonka organu podmiotu nadzorowanego przez organ
nadzoru nad rynkiem finansowym. Administratorem danych jest podmiot wskazany w pkt I.1
niniejszego formularza. Dane zawarte w niniejszym formularzu mogg zosta¢ przekazane
organowi nadzoru nad rynkiem finansowym w zwigzku z realizacjg ustawowych obowigzkéw w
zakresie oceny odpowiedniosci cztonkédw organdw podmiotdw nadzorowanych.

Jednoczesnie oswiadczam, ze zostatem poinformowany, ze wyrazona przeze mnie zgoda moze
by¢ odwotana w dowolnym momencie, a jej wycofanie nie wptywa na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

Data i podpis kandydata:
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SEKCJA 2 — wypetnia podmiot dokonujacy oceny

Informacje o docelowym stanowisku

1. Nazwa/firma
podmiotu*:
2. Organ Komitet audytu
i funkcja/stanowisko: (1 Przewodniczacy komitetu audytu
[J Cztonek komitetu audytu
IV. Podsumowanie oceny

Wynik przeprowadzonej oceny (spetnia/nie spetnia) obligatoryjnie nalezy podac dla wszystkich
kryteriéw, majacych zastosowanie do danego stanowiska.

Dla wszystkich kryteriéw, wedtug ktérych ocena zostata przeprowadzona, nalezy wypetnié
wiasciwe zatgczniki opisujgce szczegdty przeprowadzonej oceny — zaleca sie skorzystanie w tym
celu z wzoréw opublikowanych w serwisie internetowym organu nadzoru.

Nalezy pamietaé, ze niespetnienie wskazanych ponizej kryteridow przez poszczegdlnych cztonkéw
komitetu audytu nie pocigga za sobg automatycznie negatywnej oceny, o ile spetnione sg
kryteria zbiorowej odpowiedniosci komitetu audytu.

w zakresie badania
sprawozdan
finansowych

Udokumentowanie

Uwagi:

1. Kompetencje — wiedza
w zakresie ] spetnia (1 nie spetnia
rachunkowosci
[ — udokumentowany w ramach oceny cztonka rady nadzorczej
Udokumentowanie (prosze wskazaé stosowny zatgcznik)
[] — w zataczeniu dokument:
Uwagi:
2. Kompetencje —
umiejetnosci w zakresie | [ spetnia L] nie spetnia
rachunkowosci
[ ] — udokumentowany w ramach oceny cztonka rady nadzorczej
Udokumentowanie (prosze wskazaé stosowny zatgcznik)
L1 — w zataczeniu dokument:
Uwagi:
3. Kompetencje —wiedza

[] spetnia (] nie spetnia

[ ] — udokumentowany w ramach oceny cztonka rady nadzorczej
(prosze wskazaé stosowny zatgcznik)
L] — w zatgczeniu dokument:

4 W przypadku instytucjonalnego systemu ochrony (IPS) w tym polu nalezy podaé nazwe jednostki zarzadzajacej
systemem ochrony.
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Kompetencje —
umiejetnosci w zakresie
badania sprawozdan
finansowych

Udokumentowanie

Uwagi:

L] spetnia (] nie spetnia

[J — udokumentowany w ramach oceny cztonka rady nadzorczej
(prosze wskaza¢ stosowny zatacznik)
[] — w zataczeniu dokument:

Kompetencje — wiedza
w zakresie branzy, w
ktorej dziata JZP

Udokumentowanie

Uwagi:

L[] spetnia (] nie spetnia

[J — udokumentowany w ramach oceny cztonka rady nadzorczej
(prosze wskazaé stosowny zatgcznik)
[] — w zataczeniu dokument:

Kompetencje —
umiejetnosci w zakresie
branzy, w ktorej dziata
JZP

Udokumentowanie

Uwagi:

] spetnia (1 nie spetnia

[J — udokumentowany w ramach oceny cztonka rady nadzorczej
(prosze wskazaé stosowny zatgcznik)
[] — w zataczeniu dokument:

Niezaleznos¢

Uwagi:

[] spetnia (] nie spetnia

Rekomendowane dziatania

W wyniku
przeprowadzonej
oceny, w zakresie
powofania kandydata
na stanowisko —
rekomenduje sie:

[l powotac kandydata na wskazane stanowisko

[] odstgpi¢ od powotania kandydata na stanowisko

W zakresie
zidentyfikowanych
odstepstw od
wymogow lub innych
stabych stron
kandydata —
rekomenduje sie

[] w zakresie wiedzy i umiejetnosci kandydata — skierowanie
kandydata na dodatkowe kursy/szkolenia:

] inne:
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E\Narszawski Bank Spdtdzielczy 3
WARSZAWSKIM BANKU SPOtDZIELCZYM

podjecie nastepujacych
dziata naprawczych?:

Data i podpis
upowaznionego
przedstawiciela podmiotu:

5 Nalezy wypetni¢ w przypadku zidentyfikowania odstepstw od wymogdw regulacyjnych, skutkujgcych koniecznoscig
wstrzymania sie z powotaniem kandydata na stanowisko; mozliwe jest rowniez wypetnienie tego pola w przypadku
powotania kandydata na stanowisko.
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Instrukcja wykorzystania formularza

Niniejszy formularz przezanaczony jest do oceny zbiorowej odpowiedniosci cztonkéw komitetu audytu zgodnie z metodyka oceny przyjetg przez
Komisje Nadzoru Finansowego. Formularz umozliwia sprawnga weryfikacje spetniania przez komitet audytu kryteriéw oceny.

Woypetnianie formularza nalezy zacza¢ od wprowadzenia w zaktadce ,|— Dane podstawowe” informacji na temat podmiotu przeprowadzajgcego
oceng, daty oceny oraz daty poprzeniej oceny, a takze imion i nazwisk cztonkéw komitetu audytu.

W zaktadce Il — kryteria” nalezy wypetnié¢ wiersze odpowiadajace poszczegdlnym kryteriom, zgodnie z wynikami oceny indywidualnej.

Po wypetnieniu wszystkich pdl nalezy odczyta¢ informacje na temat spetniania wymogdéw w ostatniej kolumnie w zaktadce Il. Jezeli we wszystkich
wierszach pojawia sie sformutowanie ,,spetnia”, wynik oceny zbiorowej jest pozytywny. Jezeli w co najmniej jednym polu pojawia sie sformutowanie
,hie spetnia”, wynik oceny jest w tym zakresie negatywny, a podmiot powinien podjag¢ odpowiednie dziatania majace na celu usuniecie
nieprawidtowosci.
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Zatacznik 25 Zasad oceny odpowiednio$ci cztonkéw organéw Banku w Warszawskim Banku Spétdzielczym

Zbiorcza ocena odpowiedniosci komitetu audytu
Czesc | - Dane podstawowe

Podmiot: (nazwa podmiotu)

Data oceny: (data oceny)

Data poprzedniej
oceny: (data poprzedniej oceny)

Sktad komitetu: (imiona i nazwiska)
Przewodniczacy: (osoba 1
(osoba 2
(osoba 3
(osoba 4
(osoba 5
(osoba 6
(osoba 7
(osoba 8
(osoba 9)

(osoba 10)

=== ===

Uwagi: |




r\’.aw,.,a\s\ Bank

Zbiorcza ocena odpowiedniosci
Cze$¢ V - kryteria ilosciowe

Zatacznik 25 Zasad oceny odpowiedniosci cztonkdw organéw Banku w Warszawskim Banku Spétdzielczym

Podmiot:
Data oceny:

(nazwa podmiotu)

(data oceny)

(osoba 1)

(Przewodniczacy)

(osoba 2)

(osoba 3)

(osoba 4)

(osoba 5)

(osoba 6)

(osoba 7)

(osoba 8)

(osoba 9)

(osoba 10)

Podsumowanie

Niezaleznos¢:

Wiekszos¢ cztonkéw, w tym przewodniczacy, powinna byé

| Nie spetnia

Wiedza w zakresie rachunkowosci:

Umiejetnosci w zakresie rachunkowosci:

tacznie wiedza i umiejgtnosci w zakresie
rachunkowosci:

0-Nie

0-Nie

0-Nie

0-Nie

0-Nie

0-Nie

0-Nie

0-Nie

0-Nie

0-Nie

Wiedza w zakresie badania sprawozdar
finansowych:

Umiejetnosci w zakresie badania sprawozdar
finansowych:

tacznie wiedza i umiejetnosci w zakresie
badania sprawozdan finansowych:

0-Nie

0-Nie

0-Nie

0-Nie

0-Nie

0-Nie

0-Nie

0-Nie

0-Nie

0-Nie

Co najmniej jeden cztonek powinien posiada¢ wiedze i
umiejetnosci w co najmniej jednej z dziedzin

Nie spetnia

Nie spetnia

Wiedza z zakresu branzy, w ktérej dziata JZP:

Umiejetnosci z zakresu branzy, w ktérej dziata
JZP:

tacznie wiedza i umiejetnosci z zakresu
branzy, w ktérej dziata JZP:

0-Nie

0-Nie

0-Nie

0-Nie

0-Nie

0-Nie

0-Nie

0-Nie

0-Nie

0-Nie

Co najmniej jeden cztonek powinien posiada¢ wiedze i
umiejetnosci

Nie spetnia

| Podsumowanie

Nie spetnia
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5-poziomowy 2-poziomowy Tak/Nie
Tekst Wartosé
0 - Brak

1 - Podstawowy

2 - Sredni

3 - Wysoki

4 - B. wysoki

o

0-Nie
1-Tak

0 - Nie spetnia
1 - Spetnia

A W N PF O
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Warszawski Bank Spoétdzielczy

Grupa BPS

Opis poziomu kompetencji wymaganych
na poszczegolnych stanowiskach

w organach Warszawskiego Banku Spotdzielczego

Warszawa, styczen 2020



Warszawski Bank Spotdzielczy )
Grupaeps BANKU W WARSZAWSKIM BANKU SPOtDZIELCZYM

Zatgcznik 26 ZASAD OCENY ODPOWIEDNIOSCI CZEONKOW ORGANOW

I. Wprowadzenie

1.

Rada Nadzorcza Warszawskiego Banku Spétdzielczego uwzgledniajgc zapisy art. 20a Prawa
bankowego, Wytycznych Europejskiego Urzedu Nadzoru Bankowego (EBA/GL/2017/12
z dnia 21 marca 2018 .), Metodyki odpowiedniosci cztonkéw organdw podmiotow
nadzorowanych przez Komisje Nadzoru Finansowego oraz Statutu Warszawskiego Banku
Spétdzielczego okresdla zakres kompetencji wymaganych na poszczegdlnych stanowiskach
w organach Banku.

Zakres kompetencji opisanych w niniejszym dokumencie, a dotyczacych cztonkdéw Rady
Nadzorczej (kandydatéw oraz mianowanych cztonkéw Rady Nadzorczej) oraz cztonkdéw
Komitetu Audytu dla swojej waznosci wymaga zatwierdzenia przez Zebranie Przedstawicieli
Warszawskiego Banku Spétdzielczego.

Osoby wchodzgce w sktad organdéw Banku muszg spetnia¢ wszystkie opisane kompetencje
indywidualne (minimum dla poszczegdlnych oséb), kompetencje wymagane dla organow
Banku jako catosci (Sredni i minimalny poziom dla organu) oraz kompetencje osobiste.

Bank w ramach oceny kompetencji nie ocenia kompetencji w podziale na linie biznesowe.
Celem ustalenia niniejszych kryteriéw jest dobdr takich oséb w organach zarzadzajgcych
i nadzorujgcych Banku, aby byly w stanie podejmowaé nalezyte i ostroine decyzje
zapewniajgce stabilnos¢ i bezpieczny rozwdj zarzgdzanego oraz nadzorowanego przez nich

Banku.

Il. Definicje

a)

b)

Bank — Warszawski Bank Spétdzielczy,

Lider — Prezes Zarzadu, p.o. Prezesa Zarzadu, Przewodniczacy Rady Nadzorczej, cztonek Rady
Nadzorczej oddelegowany do petnienia obowigzkdw Prezesa Zarzadu oraz Przewodniczacy
Komitetu Audytu,

Wicelider - Wiceprezes Zarzadu, Cztonek Zarzadu petnigcy funkcje zastepcy Prezesa Zarzadu,
Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej, cztonek Rady Nadzorczej oddelegowany do petnienia
funkcji w Zarzadzie oraz Wiceprzewodniczacy Komitetu Audytu,

Organ — Zarzad Banku, Rada Nadzorcza oraz Komitet Audytu,

Poziom (ocena poziomu) — pieciostopniowa skala oceny poziomu kompetencji: brak - 0,

podstawowy - 1, sredni - 2, wysoki - 3 i bardzo wysoki - 4.
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Grupa BPS

Ill. Zarzad Banku

1. Wymagany poziom kompetencji

Min. Min. Sredni Minimalny
Kompetencja Opis kompetencji poziom u poziom u poziom w poziom w
lidera wicelidera organie organie
Znajomos¢ rynku Cztonek organu zna rynek finansowy w
0galnosci, ze szczegdinym uwzglednieniem
bankowosci oraz ze szczegdlnym Wysoki—3 Sredni - 2 Sredni—2 Sredni—2
uwzglednieniem znajomosci rynku polskiego i
lokalnego
Znajomos$¢ wymogdw Cztonek organu zna przepisy, rekomendacje
prawnych i ram organdw nadzoru i kodeksy dobrych praktyk
regulacyjnych regulujace dziatalnos$¢ w sektorze rynku Wysoki — 3 Sredni—2 Sredni—2 Sredni—2
finansowego (przede wszystkim dotyczace
bankdéw).
Planowanie Cztonek organu rozumie strategie
strategiczne dziatalnosci/biznesplan Banku i potrafi je Wysoki -3 Sredni—2 Sredni—2 Sredni -2
realizowac.
Znajomos¢ systemu Cztonek organu rozumie metodologie
zarzadzania, w tym zarzadzania ryzykiem — identyfikowania, oceny, ) ) )
Wysoki — 3 Sredni—2 Sredni—2 Sredni—2
zarzadzania ryzykiem monitorowania, kontrolowania i minimalizacji
gtéwnych rodzajéw ryzyka bankowego.
Ksiegowos¢ i audyt Cztonek organu posiada aktualng wiedze w
) Podstawowy ) Podstawowy
finansowy zakresie ksiegowosci, standardow Sredni—2 Sredni—2
rachunkowosci oraz audytu finansowego. -1 -t
Nadzér, kontrola i Cztonek organu rozumie zasady i standardy
audyt wewnetrzny funkcjonowania systemu audytu i kontroli Wysoki— 3 Sredni—2 Sredni—2 Sredni—2
wewnetrzne;j.
Interpretacja informacji | Cztonek organu potrafi interpretowac dane
finansowych finansowe i dane rachunkowe, potrafi na
(posiadanie podstawie przedstawionych danych
umiejetnoéci w przeprowadzi¢ analize i wyciggnaé wnioski Wysoki— 3 Sredni—2 Sredni—2 Sredni—2
dziedzinie finansow niezbedne do zarzadzania w podmiocie z
i rachunkowosci) jednoczesnym uwzglednieniem sytuacji
rynkowe;j.
Posiadanie Cztonek organu potrafi interpretowac informacje
umiejetnosci w ubezpieczeniowe; potrafi na podstawie
dziedzinie ubezpieczen przedstawionych informacji przeprowadzic¢ Podstawowy | Podstawowy | Podstawowy | Podstawowy
analize i wyciggna¢ wnioski niezbedne do -1 -1 -1 -1
zarzadzania w podmiocie z jednoczesnym
uwzglednieniem sytuacji rynkowe;j.
Posiadanie Cztonek organu rozumie znaczenie i role funkgji
umiejetnosci w aktuarialnej w podmiocie; potrafi przeprowadzi¢
Podstawowy | Podstawowy | Podstawowy | Podstawowy
dziedzinie funkcji analize danych i interpretowac informacje
aktuarialnej z uwzglednieniem strategii podmiotu oraz -t -t -t -t
sytuacji rynkowe;j.
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Znajomosc¢ jezyka

polskiego

Cztonek organu posiada udowodniong
znajomos¢ jezyka polskiego, sprawnie
komunikuje sie w jezyku polskim z pracownikami
(zaréwno w tematach codziennych, jak i
branzowych), rozumie poruszane tematy
podczas posiedzenia organu; potrafi wykorzystac
jezyk polski w prezentacjach i przemdwieniach

podczas konferencji, warsztatow czy kluczowych

spotkan.

Wysoki — 3

Sredni—2

Sredni—2

Sredni—2

2. Wymagany poziom wiedzy w zakresie poszczegdlnych ryzyk bankowych:

Ryzyko

Opis / definicja ryzyka

Min.
poziom u
lidera

Min. poziom
u wicelidera

Sredni
poziom w
organie

Minimalny
poziom w
organie

Obszar modelu
biznesowego:
ryzyko biznesowe

Ryzyko biznesowe jest to ryzyko poniesienia strat
wynikajacych z niekorzystnych zmian
zachodzacych w otoczeniu biznesowym, podjecia
niekorzystnych decyzji, nieprawidtowego
wprowadzenia podjetych decyzji lub braku

odpowiedzig na zachodzgce w otoczeniu
biznesowym zmiany.

podjecia odpowiednich dziatan, ktére miatyby by¢

Wysoki - 3

Sredni - 2

Sredni - 2

Sredni - 2

Obszar modelu
biznesowego:
ryzyko strategiczne

Ryzyko strategiczne jest rozumiane jako ryzyko

konsekwencji finansowych spowodowanych
btednymi decyzjami, decyzjami podjetymi na
podstawie niewtasciwej oceny lub niepodjeciem
wtasciwych decyzji dotyczacych kierunku rozwoju
strategicznego Banku.

zwigzane z mozliwoscig wystgpienia negatywnych

Wysoki -3

Sredni—2

Sredni - 2

Sredni- 2

Obszar ryzyka kredytowego:

ryzyko kredytowe

Ryzyko kredytowe jest rozumiane jako ryzyko
poniesienia straty w wyniku niewywigzania sie

spadku wartosci ekonomicznej wierzytelnosci
Banku w wyniku pogorszenia sie zdolnosci klienta
do obstugi zobowigzan.

klienta z zobowigzan wobec Banku lub jako ryzyko

Wysoki -3

Sredni—2

Sredni - 2

Sredni - 2

Obszar ryzyka kredytowego:

ryzyko koncentracji

Ryzyko pogorszenia sie zdolnosci kredytowej
zagrazajgcej wykonaniu zobowigzania w wyniku
uzaleznienia sie (braku dywersyfikacji) lub
nadmiernej ekspozycji wobec jednego podmiotu
lub podmiotéw powigzanych.

Wysoki -3

Sredni—2

Sredni - 2

Sredni - 2

Obszar ryzyka kredytowego:

ryzyko zbiorowego

niewykonania zobowigzania

przez kredytobiorcéw

Specyficzne ryzyko koncentracji wynikajace z
potencjalnej mozliwosci poniesienia przez Bank
znacznych strat kredytowych w wyniku
koncentracji ekspozycji wobec grupy

zachowaniem pod wzgledem niewykonania
zobowigzan, a takze zwigzane z potencjalng
mozliwoscig wystgpienia zdarzenia (np.
naturalnego lub spotecznego / politycznego) o
charakterze ogdlnokrajowym skutkujgcego
niewypetnieniem zobowigzan przez duzg grupe
dtuznikéw.

kredytobiorcow charakteryzujacych sie podobnym

Wysoki -3

Sredni—2

Sredni - 2

Sredni - 2

Obszar ryzyka kredytowego:

ryzyko kontrahenta

Ryzyko niewykonania zobowigzania przez
kontrahenta

Wysoki -3

Sredni—2

Sredni - 2

Sredni - 2

Obszar ryzyka kredytowego:

ryzyko rozliczenia/dostawy

Ryzyko dotyczy tego, ze instrumenty dtuzne,
instrumenty kapitatowe, waluty obce i towary (z
wyjatkiem transakcji odkupu i transakcji
udzielania lub zaciggania pozyczek papieréw
wartosciowych lub towaréw) pozostang
nierozliczone po ustalonych datach
rozliczenia/dostawy.

Wysoki—3

Sredni—2

Sredni - 2

Sredni - 2
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Obszar ryzyka kredytowego:

ryzyko kredytowania w
walutach obcych

Rzeczywiste lub potencjalne zagrozenie dla
wynikow i kapitatéw banku zwigzane z kredytami
w walutach obcych udzielanymi kredytobiorcom
niezabezpieczonym.

Podstawowy
-1

Podstawowy
-1

Podstawowy
-1
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Podstawowy
-1

Obszar ryzyka rynkowego:
ryzyko pozycji

Ryzyko utraty wartosci aktywoéw, wzrostu
poziomu zobowigzan lub zmiany wyniku
finansowego w konsekwencji wrazliwosci na
zmiany cen instrumentéw finansowych. Ten
rodzaj ryzyka rynkowego obejmuje swoim
zakresem ryzyko ogdlne i szczegdlne pozycji w
instrumentach dtuznych (ryzyko stép
procentowych) i instrumentach kapitatowych
(ryzyko cen instrumentdw kapitatowych).

Sredni—2

Sredni—2

Sredni - 2

Sredni - 2

Obszar ryzyka rynkowego:
ryzyko walutowe

Ryzyko utraty wartosci aktywow, wzrostu
poziomu zobowigzar lub zmiany wyniku
finansowego w rezultacie wrazliwosci na zmiany
kurséw walut.

Wysoki — 3

Sredni—2

Sredni - 2

Sredni - 2

Obszar ryzyka rynkowego:
ryzyko cen towaréw

Ryzyko utraty wartosci aktywoéw lub zmiany
wyniku finansowego w konsekwencji wrazliwosci
na zmiany cen towaréw

Podstawowy
-1

Podstawowy
-1

Podstawowy
-1

Podstawowy
-1

Obszar ryzyka rynkowego:
ryzyko korekty wyceny
kredytowej stop
procentowych

Jest to ryzyko dotyczace korekty wyceny portfela
transakcji z kontrahentem w zwigzku ze zmiang
ryzyka kredytowego tego kontrahenta. Korekta ta
odzwierciedla biezgcg wartosé rynkowa ryzyka
kredytowego kontrahenta wobec banku, ale nie
odzwierciedla biezgcej wartosci rynkowej ryzyka
kredytowego Banku wobec kontrahenta.

Podstawowy
-1

Podstawowy
-1

Podstawowy
-1

Podstawowy
-1

Obszar ryzyka operacyjnego:

ryzyko prowadzenia
dziatalnosci

Rzeczywiste lub potencjalne ryzyko strat, jakie
moze ponies$¢ dana instytucja w wyniku
niewtasciwego $wiadczenia ustug finansowych, w
tym umysinego uchybienia lub zaniedbania.

Wysoki — 3

Sredni—2

Sredni - 2

Sredni- 2

Obszar ryzyka operacyjnego:

ryzyko IT

Ryzyko wynikajgce z niepewnosci zwigzanej z
prawidtowym, efektywnym i bezpiecznym
wspieraniem dziatalnosci Banku przez jego
Srodowisko teleinformatyczne w szczegdlnosci
pod pojeciem ryzyka IT nalezy rozumie¢ ryzyko
zwigzane z funkcjonowaniem i bezpieczeristwem
infrastruktury teleinformatycznej i proceséw z nig
zwigzanych, wykorzystywanej dla potrzeb
dziatalnosci Banku oraz do swiadczenia ustug dla
klientow.

Wysoki -3

Sredni—2

Sredni - 2

Sredni - 2

Obszar ryzyka operacyjnego:

ryzyko prawne

Ryzyko poniesienia strat na skutek btednego lub
zbyt péznego opracowania lub uchwalenia
regulacji, ich niestabilnosci, zmian w
orzecznictwie, btednego uksztattowania
stosunkéw prawnych, jakosci dokumentacji
formalno-prawnej czy niekorzystnych
rozstrzygniec sgdow lub innych organdéw w
sprawach spornych prowadzonych z innymi
podmiotami.

Wysoki -3

Sredni—2

Sredni - 2

Sredni - 2

Obszar ryzyka operacyjnego:

ryzyko modelu

Oznacza potencjalng strate, jakag moze ponies¢
instytucja, w wyniku decyzji, ktére mogty
zasadniczo opierac sie na danych uzyskanych przy
zastosowaniu modeli wewnetrznych, z powodu
btedéw w opracowaniu, wdrazaniu lub
stosowaniu takich modeli

Sredni—2

Sredni—2

Sredni - 2

Sredni - 2

Obszar ryzyka operacyjnego:

ryzyko AML

Rozumie sie przez to zamierzone postepowanie
polegajace na:

a) zamianie lub przekazaniu wartosci
majatkowych pochodzacych z dziatalnosci o
charakterze przestepczym lub z udziatu w takiej
dziatalnosci, w celu ukrycia lub zatajenia
bezprawnego pochodzenia tych wartosci
majatkowych albo udzieleniu pomocy osobie,
ktdra bierze udziat w takiej dziatalnosci w celu
unikniecia przez nig prawnych konsekwencji tych
dziatan,

b) ukryciu lub zatajeniu prawdziwego charakteru
wartosci majatkowych lub praw zwigzanych z
nimi, ich zrédta, miejsca przechowywania,
rozporzadzania, faktu ich przemieszczania, ze

Wysoki—3

Sredni—2

Sredni - 2

Sredni - 2
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Swiadomoscig, ze wartosci te pochodzg z
dziatalnosci o charakterze przestepczym lub
udziatu w takiej dziatalnosci,

¢) nabyciu, objeciu w posiadanie albo uzywaniu
wartosci majatkowych pochodzacych z
dziatalnosci o charakterze przestepczym lub
udziatu w takiej dziatalnosci,

d) wspétdziataniu, usitowaniu popetnienia,
pomocnictwie lub podzeganiu w przypadkach
zachowan okreslonych w lit. a — ¢, — rowniez,
jezeli dziatania, w ramach ktérych uzyskano
wartosci majatkowe, byty prowadzone na
terytorium innego panstwa niz Rzeczpospolita
Polska.

Finansowanie terroryzmu — rozumie si¢ przez to
czyn okreslony w art. 165a ustawy z dnia 6
czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. Nr 88, poz.
553, z péZn.zm.).
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Obszar ptynnosci i

Zagrozenie utraty zdolnosci do finansowania
aktywodw i terminowego wykonania zobowigzan w
toku normalnej dziatalnosci Banku lub w innych

finansowania: , X N Wysoki—3 | Sredni-2 Sredni - 2 Sredni - 2
L. warunkach, ktére mozna przewidziec,
ryzyko ptynnosci . ) y L
powodujace koniecznos¢ poniesienia
nieakceptowalnych strat.
Onstarphno| | e sy el
finansowania: ymaganym ) veh produit Wysoki—3 | Sredni—2 Sredni - 2 Sredni - 2
ryzyko pynnosci rynku rynku, powodujace koniecznos¢ poniesienia strat
finansowych na tych produktach.
Obszar ptynnosci i
ﬁnansowama:’ . Zagrozgnle’ut.rat\./ z.dolnosu t?Io.reallzaCJl. Wysoki—3 | $redni—2 Sredni- 2 ¢redni - 2
ryzyko ptynnosci zobowigzan pienieznych w biezagcym dniu.
Sréddziennej
Obszar ptynnosci i Zagrozenie niewywigzania sie z biezgcych
finansowania: ) zobowuqz.an ze wzgledu n.a uzalezmeme.sug (brak Wysoki—3 | éredni—2 éredni- 2 $redni- 2
ryzyko koncentracji dywersyfikacji) lub nadmierng ekspozycje wobec
ptynnosci jednego podmiotu lub podmiotéw powigzanych.
Zagrozenie niedostatku stabilnych Zzrédet
finansowania w perspektywie Srednio- i
dtugoterminowej, skutkujace rzeczywistym lub
Obszar ptynnosci i potencjalnym ryzykiem niewywigzania sie przez
finansowania: bank z zobowigzan finansowych, w momencie ich Wysoki—3 | Sredni—2 Sredni - 2 Sredni - 2
ryzyko finansowania wymagalnosci w perspektywie srednio- i
dtugoterminowej, badz w catosci, badz zwigzanym
z koniecznoscia poniesienia nieakceptowalnych
kosztéw finansowania.
Oznacza podatnos$¢ instytucji na zagrozenia z
powodu dzwigni finansowej lub warunkowej
Obszar zarzadzania dzwigni finansowej, ktére moze wymagac
kapltafoweg(?: o podje;c.la nieplanowanych dZ|a.’(an. korygujq.cychjej Wysoki—3 | $redni—2 redni- 2 ¢redni- 2
ryzyko nadmiernej dzwigni plan biznesowy, w tym awaryjnej sprzedazy
finansowe;j aktywdéw mogacych przyniesé straty lub
spowodowac koniecznos$¢ korekty wyceny jej
pozostatych aktywow.
Zagrozenie wynikajace z niezapewnienia kapitatu,
jak i braku mozliwosci osiggniecia poziomu
kapitatowego: ank ryzyka p e o o Wysoki—3 | Sredni-2 Sredni - 2 Sredni -2
) - niezbednego do pokrycia nieoczekiwanych strat
ryzyko niewyptacalnosci e .
oraz spetniajgcego wymogi nadzorcze
umozliwiajace dalsze samodzielne
funkcjonowanie Banku.
. Skutki nieprzestrzegania przepiséw prawa,
Obszar zarzadzania: L regulacji wewnetrznych oraz standardéw Wysoki—3 | Sredni—2 Sredni - 2 Sredni- 2
ryzyko braku zgodnosci
rynkowych.
. Biezgce lub przyszte ryzyko dla wyniku
Obszar zarzadz?nla. finansowego, funduszy wtasnych lub ptynnosci, Wysoki—3 | Sredni—2 Sredni - 2 Sredni - 2
ryzyko reputacji } -
powstate na skutek naruszenia reputacji Banku.
Ryzyko zaktdcenia w funkcjonowaniu systemu
Obszar ryzyka systemowego: | finansowego, ktére w razie jego materializacji Podstawowy | Podstawowy | Podstawowy | Podstawowy
ryzyko systemowe zaburza dziatanie systemu finansowego i -1 -1 -1 -1

gospodarki narodowej jako catosci, ktérego
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zrédtem moga by¢ w szczegdlnosci tendencje
zwigzane z nadmierng dynamikg akcji kredytowej
lub zadtuzenia i zwigzane z nimi nieréwnowagi w
zakresie cen aktywow, niestabilne modele
finansowania, rozktad ryzyka w systemie
finansowym, powigzania pomiedzy instytucjami
finansowymi lub nieréwnowagi
makroekonomiczne i sektorowe.
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Ryzyko zaktécenia w funkcjonowaniu systemu
finansowego, ktdre w razie jego materializacji
zaburza dziatanie systemu finansowego i
gospodarki narodowej jako catosci, ktérego
2rédtem moga by¢ w szczegdlnosci tendencje

Obszar ryzyka systemowego: | zwigzane z nadmierng dynamika akcji kredytowej | Podstawowy | Podstawowy | Podstawowy

ryzyko zarazenia

lub zadtuzenia i zwigzane z nimi nieréwnowagi w -1 -1 -1
zakresie cen aktywow, niestabilne modele
finansowania, rozktad ryzyka w systemie
finansowym, powigzania pomiedzy instytucjami
finansowymi lub nieréwnowagi
makroekonomiczne i sektorowe.

Podstawowy
-1

3. Kompetencje osobiste

Kompetencja

Opis kompetencji

Min.
poziom u
cztonkéw

organu

Autentycznosc

Stowa i dziatania cztonka organu sa spdjne, a zachowanie zgodne z gtoszonymi przez niego
wartosciami i przekonaniami. Kandydat otwarcie gtosi swoje zamiary, pomysty i opinie, zacheca
srodowisko do otwartosci i szczerosci oraz prawidtowo informuje przetozonego o faktycznej

sytuacji, w ten sposob uznajac istniejgce ryzyka i problemy.

Wysoki - 3

Jezyk

Cztonek organu potrafi komunikowac sie ustnie w sposéb zorganizowany i konwencjonalny oraz

pisa¢ w jezyku polskim.

Wysoki - 3

Stanowczos$¢

Cztonek organu podejmuje decyzje terminowo na podstawie dostepnych informacji, dziatajac
szybko lub zgodnie z okreslonym sposobem dziatania, na przyktad wyrazajac swoje poglady i nie

przektadajgc momentu podjecia decyzji.

Wysoki - 3

Komunikacja

Cztonek organu potrafi przekaza¢ wiadomos¢ w sposdb zrozumiaty i spotecznie akceptowalny oraz
w odpowiedniej formie. Koncentruje sie na przekazywaniu i uzyskiwaniu jasnych i przejrzystych

informacji oraz zacheca do aktywnej informacji zwrotnej.

Wysoki - 3

Osad

Cztonek organu potrafi dokonywac trafnej oceny informacji i réznych sposoboéw dziatania oraz
dochodzi do logicznych wnioskéw. Sprawdza, rozpoznaje i rozumie istotne kwestie. Posiada
umiejetnosé holistycznej oceny sytuacji, wykraczajacej poza perspektywe zajmowanego
stanowiska, zwtaszcza przy rozwigzywaniu problemoéw, ktére moga zagrozic ciggtosci dziatania

banku.

Wysoki - 3

Dbato$¢ o klienta i

wysokie standardy

Cztonek organu koncentruje sie na zapewnianiu wysokich standardéw oraz, jesli to mozliwe,
znalezieniu sposobéw podnoszenia ich. W szczegdlnosci: odmawia udzielenia zgody na
opracowanie i wprowadzenie do obrotu produktéw i ustug oraz na poniesienie naktadéw
kapitatowych w okolicznosciach, w ktérych nie jest w stanie odpowiednio zmierzy¢ ryzyka w
zwigzku z brakiem zrozumienia konstrukgji, zasad lub podstawowych zatozen proponowanego
rozwigzania. ldentyfikuje i bada oczekiwania oraz potrzeby klientéw oraz zapewnia przekazanie
poprawnych, kompletnych i zrozumiatych informacji klientom. Uwzglednia w szczegdlnosci

wartos¢ produktu dla klienta oraz adekwatno$¢ i odpowiednio$¢ produktu.

Wysoki - 3

Zdolnosci przywddcze

Cztonek organu wskazuje kierunki dziatania i zapewnia przywddztwo, wspiera prace zespotowg,

motywuje pracownikow i zapewnia, aby posiadali kompetencje zawodowe odpowiednie do

Wysoki - 3
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wykonywanych funkcji lub niezbedne do osiggniecia wyznaczonych celéw. Jest otwarty na krytyke i

zapewnia prowadzenie konstruktywnej debaty.

Cztonek organu identyfikuje sie z organizacjg i wykazuje zaangazowanie. Pokazuje, ze potrafi

poswiecic¢ wystarczajgco duzo czasu na prace i potrafi odpowiednio wypetnia¢ swoje obowigzki,

Lojalnos¢ Wysoki - 3
broni intereséw organizacji oraz dziata w sposéb obiektywny i krytyczny. Rozpoznaje i przewiduje
potencjalne konflikty interesow.
Cztonek organu monitoruje na biezgco stan organizacji, panujgcy w niej uktad sit oraz przyjete
3 metody dziatania. Jest dobrze zorientowany w kwestii panujacej w kraju i na Swiecie sytuacji
Swiadomosé
gospodarczej (w tym rozwoju finansowego, ekonomicznego oraz spotecznego), ktéra moze Wysoki - 3
zewnetrzna
wywiera¢ wptyw na organizacje oraz interesy poszczegdlnych podmiotéw. Jednoczesnie kandydat
potrafi skutecznie wykorzystywac te informacje.
Cztonek organu identyfikuje i ujawnia interesy w sposéb majacy za zadanie osiggniecie konsensusu
Negocjacje Wysoki - 3
w dazeniu do celéw negocjacyjnych.
Cztonek organu potrafi wptywaé na opinie innych, wykorzystujgc swoj dar przekonywania oraz
Przekonywanie Wysoki - 3
naturalny autorytet i takt. Posiada silng osobowos$¢ i umiejetno$¢ pozostawania nieugietym/a.
Cztonek organu jest Swiadom/a interesu grupy i przyczynia sie do osiggniecia wspolnego celu;
Praca zespotowa Wysoki - 3
potrafi funkcjonowac jako czes¢ grupy.
Cztonek organu potrafi kreowad i rozwijac realistyczne plany i strategie dotyczace przysztego
Umiejetnosci rozwoju (m.in. stosujac analize scenariuszy), co przektada sie na umiejetnos¢ wyznaczania
Wysoki - 3
strategiczne dtugoterminowych celéw. We wtasciwy sposdb uwzglednia ryzyko, na ktére narazona jest
organizacja, oraz podejmuje wtasciwe kroki, aby zarzadza¢ tym ryzykiem.
Cztonek organu jest odporny na stres i potrafi dziata¢ logicznie, nawet bedac pod duzg presjg oraz
Odpornos¢ na stres Wysoki - 3
w momentach niepewnosci.
Cztonek organu rozumie wewnetrzne i zewnetrzne uwarunkowania i motywacje, dokonuje ich
Poczucie
starannej oceny oraz bierze je pod uwage. Potrafi wycigga¢ wnioski i jest Swiadomy tego, ze jego Wysoki - 3
odpowiedzialnosci
dziatania majg wptyw na interesy stron zainteresowanych.
Cztonek organu potrafi w sposéb skuteczny i sprawny przewodniczy¢ posiedzeniom, tworzac
Przewodniczenie
atmosfere otwartosci i zachecajgc kazdego do brania w nich udziatu na réwnych warunkach; jest Wysoki - 3
posiedzeniom
zorientowany w zadaniach i obowigzkach innych osdéb.
IV. Rada Nadzorcza
1. Wymagany poziom kompetencji
Min. Min. Sredni Minimalny
Kompetencja Opis kompetencji poziom u poziom u poziom w poziom w
lidera wicelidera organie organie
Znajomos¢ rynku Cztonek organu zna rynek finansowy w
0golnosci, ze szczegdinym uwzglednieniem
bankowosci oraz ze szczegélnym Sredni—2 Sredni - 2 Sredni—2 Sredni—2
uwzglednieniem znajomosci rynku polskiego i
lokalnego
Znajomos$¢ wymogdw Cztonek organu zna przepisy, rekomendacje
prawnych i ram organdw nadzoru i kodeksy dobrych praktyk
3 3 3 Podstawowy
regulacyjnych regulujace dziatalnos$¢ w sektorze rynku Sredni -2 Sredni —2 Sredni -2
-1
finansowego (przede wszystkim dotyczace
bankdéw).
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Planowanie Cztonek organu rozumie strategie
| | | Podstawowy
strategiczne dziatalnosci/biznesplan Banku i potrafi je Sredni -2 Sredni—2 Sredni—2
-1
realizowac.
Znajomos¢ systemu Cztonek organu rozumie metodologie
zarzadzania, w tym zarzadzania ryzykiem — identyfikowania, oceny, ) ) ) Podstawowy
Sredni—2 Sredni—2 Sredni—2
zarzadzania ryzykiem monitorowania, kontrolowania i minimalizacji -1
gtéwnych rodzajéw ryzyka bankowego.
Ksiegowos¢ i audyt Cztonek organu posiada aktualng wiedze w
Podstawowy | Podstawowy | Podstawowy
finansowy zakresie ksiegowosci, standardow Sredni—2
-1 -1 -1
rachunkowosci oraz audytu finansowego.
Nadzér, kontrola i Cztonek organu rozumie zasady i standardy
audyt wewnetrzny funkcjonowania systemu audytu i kontroli Sredni—2 Sredni—2 Sredni—2 Sredni -2
wewnetrzne;j.
Interpretacja informacji | Cztonek organu potrafi interpretowac dane
finansowych finansowe i dane rachunkowe, potrafi na
(posiadanie podstawie przedstawionych danych
. 3 ) Podstawowy
umiejetnosci w przeprowadzi¢ analize i wyciggna¢ wnioski Sredni -2 Sredni -2 Sredni -2
-1
dziedzinie finansow niezbedne do zarzadzania w podmiocie z
i rachunkowosci) jednoczesnym uwzglednieniem sytuacji
rynkowe;j.
Posiadanie Cztonek organu potrafi interpretowac informacje
umiejetnosci w ubezpieczeniowe; potrafi na podstawie
dziedzinie ubezpieczen przedstawionych informacji przeprowadzi¢ Podstawowy | Podstawowy | Podstawowy | Podstawowy
analize i wyciggna¢ wnioski niezbedne do -1 -1 -1 -1
zarzgdzania w podmiocie z jednoczesnym
uwzglednieniem sytuacji rynkowe;j.
Posiadanie Cztonek organu rozumie znaczenie i role funkcji
umiejetnosci w aktuarialnej w podmiocie; potrafi przeprowadzi¢
Podstawowy | Podstawowy | Podstawowy | Podstawowy
dziedzinie funkcji analize danych i interpretowac informacje
-1 -1 -1 -1
aktuarialnej z uwzglednieniem strategii podmiotu oraz
sytuacji rynkowe;j.
Znajomosc¢ jezyka Cztonek organu posiada udowodniong
polskiego znajomos¢ jezyka polskiego, sprawnie
komunikuje sie w jezyku polskim z pracownikami
(zaréwno w tematach codziennych, jak i
branzowych), rozumie poruszane tematy Wysoki -3 Sredni—2 Sredni—2 Sredni -2
podczas posiedzenia organu; potrafi wykorzystac
jezyk polski w prezentacjach i przemdwieniach
podczas konferencji, warsztatéw czy kluczowych
spotkan.
2. Wymagany poziom wiedzy w zakresie poszczegdlnych ryzyk bankowych:
Min. . . Sredni Minimalny
Ryzyko Opis / definicja ryzyka poziom u Min. poziom poziom w poziom w
. u wicelidera . "
lidera organie organie
Obszar modelu Ryzyko biznesowe jest to ryzyko poniesienia strat
. . . . < . < . < . Podstawowy
biznesowego: wynikajgcych z niekorzystnych zmian Sredni—2 | Sredni-2 Sredni - 2 1
ryzyko biznesowe zachodzacych w otoczeniu biznesowym, podjecia
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niekorzystnych decyzji, nieprawidtowego
wprowadzenia podjetych decyzji lub braku
podjecia odpowiednich dziatan, ktére miatyby by¢
odpowiedzig na zachodzace w otoczeniu
biznesowym zmiany.

Obszar modelu

Ryzyko strategiczne jest rozumiane jako ryzyko
zwigzane z mozliwoscig wystgpienia negatywnych
konsekwencji finansowych spowodowanych

. . . Podst:
biznesowego: btednymi decyzjami, decyzjami podjetymi na Sredni—2 | Sredni—2 Sredni - 2 ° s-ailvowy
ryzyko strategiczne podstawie niewtasciwej oceny lub niepodjeciem

wtasciwych decyzji dotyczacych kierunku rozwoju
strategicznego Banku.
Ryzyko kredytowe jest rozumiane jako ryzyko
poniesienia straty w wyniku niewywigzania sie
Obszar ryzyka kredytowego: | klienta z zobO\,Nl.azan wob.ec Ba.mk.u lub jako’ry./zyko rednie2 | ¢redni-2 redni- 2 Podstawowy
ryzyko kredytowe spadku wartosci ekonomicznej wierzytelnosci -1
Banku w wyniku pogorszenia sie zdolnosci klienta
do obstugi zobowigzan.
Ryzyko pogorszenia sie zdolnosci kredytowej
| zagrazajacej wykonaniu zobowigzania w wyniku
Obszar ryzyka kl'ec{ytowego. uzaleznienia sie (braku dywersyfikacji) lub Sredni—2 | Sredni-2 Sredni - 2 Podstawowy
ryzyko koncentracji R . . . . -1
nadmiernej ekspozycji wobec jednego podmiotu
lub podmiotéw powigzanych.
Specyficzne ryzyko koncentracji wynikajace z
potencjalnej mozliwosci poniesienia przez Bank
znacznych strat kredytowych w wyniku
koncentracji ekspozycji wobec grupy
Obszar ryzyka kredytowego: | kredytobiorcow charakteryzujacych sie podobnym
r\lzyko zb|or9wego ‘ ‘ zachovyanlelm pod.wzglgdem nlewykon.anla Sredni—2 | éredni—2 Sredni- 2 Podstawowy
niewykonania zobowigzania | zobowigzan, a takze zwigzane z potencjalng -1
przez kredytobiorcéw mozliwoscig wystgpienia zdarzenia (np.
naturalnego lub spotecznego / politycznego) o
charakterze ogdlnokrajowym skutkujgcego
niewypetnieniem zobowigzan przez duzg grupe
dfuznikéw.
Obszar ryzyka kredytowego: | Ryzyko niewykonania zobowigzania przez Sredni—2 | éredni—2 Sredni- 2 Podstawowy
ryzyko kontrahenta kontrahenta -1
Ryzyko dotyczy tego, ze instrumenty dtuzne,
instrumenty kapitatowe, waluty obce i towary (z
ki kcii odk ) Kii
Obszar ryzyka kredytowego: ‘”Wf"t Ie.m transa .CJI ocf upu‘ I transa c!' , < R < . ‘ . Podstawowy
! R udzielania lub zaciggania pozyczek papieréw Sredni—2 | Sredni—2 Sredni - 2
ryzyko rozliczenia/dostawy L. X -1
wartosciowych lub towaréw) pozostang
nierozliczone po ustalonych datach
rozliczenia/dostawy.
Obszar ryzyka kredytowego: Rzec.zylms'te Iu.b p([)tenqalne za'grozenle dla .
! wynikéw i kapitatéw Banku zwigzane z kredytami | Podstawowy
ryzyko kredytowania w X K . Brak - 0 Brak -0 Brak -0
w walutach obcych udzielanymi kredytobiorcom -1
walutach obcych ) X
niezabezpieczonym.
Ryzyko utraty wartosci aktywdw, wzrostu
poziomu zobowigzan lub zmiany wyniku
finansowego w konsekwencji wrazliwosci na
. zmiany cen instrumentéw finansowych. Ten
Obszar ryzyk.a. rynkowego: rodzaj ryzyka rynkowego obejmuje swoim Sredni—2 | Sredni-2 Sredni - 2 Podstawowy
ryzyko pozycji P h " -1
zakresem ryzyko ogdlne i szczegdlne pozycji w
instrumentach dtuznych (ryzyko stép
procentowych) i instrumentach kapitatowych
(ryzyko cen instrumentow kapitatowych).
Ryzyko utraty wartosci aktywow, wzrostu
Obszar ryzyka rynkowego: poziomu zobowigzan lub zmiany wyniku . . . ) . . Podstawowy
. . S . Sredni—2 | Sredni—2 Sredni - 2
ryzyko walutowe finansowego w rezultacie wrazliwosci na zmiany -1
kurséw walut.
Ryzyko utraty wartosci aktywow lub zmiany
Ob ki ki : ., . | Podst
szar ryzyka rynl owego wyniku finansowego w konsekwencji wrazliwosci odstawowy Brak -0 Brak -0 Brak -0
ryzyko cen towaréw ) . -1
na zmiany cen towaréw
Obszar ryzyka rynkowego: Jest to ry"zyko dotyczace korekty. wyceny po.rtfela
rvzvko korekty wycen transakcji z kontrahentem w zwigzku ze zmiang Podstawow
vzy . y yeeny ryzyka kredytowego tego kontrahenta. Korekta ta v Brak - 0 Brak -0 Brak-0
kredytowej stép -1

procentowych

odzwierciedla biezgcg wartosé rynkowa ryzyka
kredytowego kontrahenta wobec Banku, ale nie
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Obszar ryzyka operacyjnego:
ryzyko prowadzenia
dziatalnosci

Rzeczywiste lub potencjalne ryzyko strat, jakie
moze ponies$¢ dana instytucja w wyniku
niewtasciwego swiadczenia ustug finansowych, w
tym umysinego uchybienia lub zaniedbania.

Sredni—2

Sredni—2

Sredni - 2

Podstawowy
-1

Obszar ryzyka operacyjnego:
ryzyko IT

Ryzyko wynikajgce z niepewnosci zwigzanej z
prawidtowym, efektywnym i bezpiecznym
wspieraniem dziatalnosci Banku przez jego
Srodowisko teleinformatyczne w szczegdlnosci
pod pojeciem ryzyka IT nalezy rozumie¢ ryzyko
zwigzane z funkcjonowaniem i bezpieczenstwem
infrastruktury teleinformatycznej i proceséw z nig
zwigzanych, wykorzystywanej dla potrzeb
dziatalnosci Banku oraz do swiadczenia ustug dla
klientow.

Sredni—2

Sredni—2

Sredni - 2

Podstawowy
-1

Obszar ryzyka operacyjnego:
ryzyko prawne

Ryzyko poniesienia strat na skutek btednego lub
zbyt péznego opracowania lub uchwalenia
regulaciji, ich niestabilnosci, zmian w
orzecznictwie, btednego uksztattowania
stosunkéw prawnych, jakosci dokumentacji
formalno-prawnej czy niekorzystnych
rozstrzygnie¢ sadow lub innych organéw w
sprawach spornych prowadzonych z innymi
podmiotami.

Sredni—2

Sredni—2

Sredni - 2

Podstawowy
-1

Obszar ryzyka operacyjnego:
ryzyko modelu

Oznacza potencjalng strate, jaka moze ponies¢
instytucja, w wyniku decyzji, ktére mogty
zasadniczo opierac sie na danych uzyskanych przy
zastosowaniu modeli wewnetrznych, z powodu
btedéw w opracowaniu, wdrazaniu lub
stosowaniu takich modeli

Podstawowy
-1

Brak -0

Brak -0

Brak -0

Obszar ryzyka operacyjnego:
ryzyko AML

Rozumie sie przez to zamierzone postepowanie
polegajace na:

a) zamianie lub przekazaniu wartosci
majatkowych pochodzacych z dziatalnosci o
charakterze przestepczym lub z udziatu w takiej
dziatalnosci, w celu ukrycia lub zatajenia
bezprawnego pochodzenia tych wartosci
majatkowych albo udzieleniu pomocy osobie,
ktdra bierze udziat w takiej dziatalnosci w celu
unikniecia przez nig prawnych konsekwencji tych
dziatan,

b) ukryciu lub zatajeniu prawdziwego charakteru
wartosci majatkowych lub praw zwigzanych z
nimi, ich zrédta, miejsca przechowywania,
rozporzadzania, faktu ich przemieszczania, ze
Swiadomoscig, ze wartosci te pochodzg z
dziatalnosci o charakterze przestepczym lub
udziatu w takiej dziatalnosci,

c) nabyciu, objeciu w posiadanie albo uzywaniu
wartosci majatkowych pochodzacych z
dziatalnosci o charakterze przestepczym lub
udziatu w takiej dziatalnosci,

d) wspdtdziataniu, usitowaniu popetnienia,
pomocnictwie lub podzeganiu w przypadkach
zachowan okreslonych w lit. a — ¢, — rowniez,
jezeli dziatania, w ramach ktérych uzyskano
wartosci majatkowe, byty prowadzone na
terytorium innego panstwa niz Rzeczpospolita
Polska.

Finansowanie terroryzmu — rozumie sie przez to
czyn okreslony w art. 165a ustawy z dnia 6
czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. Nr 88, poz.
553, z pdzn. zm.).

Sredni—2

Sredni—2

Sredni - 2

Podstawowy
-1

Obszar ptynnosci i
finansowania:
ryzyko ptynnosci

Zagrozenie utraty zdolnosci do finansowania
aktywodw i terminowego wykonania zobowigzan w
toku normalnej dziatalnosci Banku lub w innych
warunkach, ktére mozna przewidzie¢,

Sredni—2

Sredni - 2

Sredni - 2

Podstawowy
-1
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Obszar ptynnosci i

Zagrozenie utraty mozliwosci zamiany na gotowke

finansowania: W wymaganym czasie o!«eslon}fch pf°q“kT°W na Sredni—2 | Sredni-2 Sredni - 2 Podstawowy
rvzvko olvnnoéei rvnku rynku, powodujace koniecznos¢ poniesienia strat -1
yzyko ply v finansowych na tych produktach.
Obszar ptynnosci i
flnansowama:l . Zagroz.enlelutljat\.l z'dolnosa (#o'reallzaql. redni—2 | ¢redni-2 éredni- 2 Podstawowy
ryzyko ptynnosci zobowigzan pienieznych w biezagcym dniu. -1
sréddziennej
Obszar ptynnosci i Zagrozenie niewywigzania sie z biezacych
finansowania: ) zoboqu'an ze wzgledu n.a uzalezmenle.su: (brak Sredni—2 | éredni—2 Sredni- 2 Podstawowy
ryzyko koncentracji dywersyfikacji) lub nadmierna ekspozycje wobec -1
ptynnosci jednego podmiotu lub podmiotéw powigzanych.
Zagrozenie niedostatku stabilnych zrédet
finansowania w perspektywie srednio- i
dtugoterminowej, skutkujace rzeczywistym lub
Obszar ptynnosci i potencjalnym ryzykiem niewywigzania sie przez Podstawow
finansowania: bank z zobowigzan finansowych, w momencie ich Sredni—2 | Sredni-2 Sredni - 2 1 ¥
ryzyko finansowania wymagalnosci w perspektywie srednio- i
dtugoterminowej, badz w catosci, badz zwigzanym
z koniecznoscia poniesienia nieakceptowalnych
kosztéw finansowania.
Oznacza podatnos$¢ instytucji na zagrozenia z
powodu dzwigni finansowej lub warunkowej
Obszar zarzadzania dzwigni finansowej, ktére moze wymagac
kapltaioweg(?: S pOdje(fIa nieplanowanych d2|a.{an. korygUJa?cychjeJ Sredni—2 | éredni—2 Sredni- 2 Podstawowy
ryzyko nadmiernej dzwigni plan biznesowy, w tym awaryjnej sprzedazy -1
finansowe;j aktywdéw mogacych przyniesé straty lub
spowodowac koniecznos$¢ korekty wyceny jej
pozostatych aktywow.
Zagrozenie wynikajgce z niezapewnienia kapitatu,
jak i braku mozliwosci osiggniecia poziomu
Obszar zarzadzania kapitatu adekwatnego dq po.noszon'e.go przez
. bank ryzyka prowadzonej dziatalnosci, < . < . < . Podstawowy
kapitatowego: . N . Sredni—2 | Sredni—2 Sredni - 2
) L. niezbednego do pokrycia nieoczekiwanych strat -1
ryzyko niewyptacalnosci o .
oraz spetniajgcego wymogi nadzorcze
umozliwiajace dalsze samodzielne
funkcjonowanie Banku.
Obszar zarzadzania: Skutki n.!eprzestrzegama przepiséw pra'wa, ) 4 ) . ) . Podstawowy
- regulacji wewnetrznych oraz standardéw Sredni—2 | Sredni—2 Sredni - 2
ryzyko braku zgodnosci -1
rynkowych.
Biez | t ko dl ik
Obszar zarzadzania: .|ezace ub przyszte ryzyko dla wyniku .. < . < . < . Podstawowy
- finansowego, funduszy wtasnych lub ptynnosci, Sredni—2 | Sredni—2 Sredni - 2
ryzyko reputacji . - -1
powstate na skutek naruszenia reputacji Banku.
Ryzyko zaktécenia w funkcjonowaniu systemu
finansowego, ktére w razie jego materializacji
zaburza dziatanie systemu finansowego i
gospodarki narodowej jako catosci, ktérego
zrédtem mogg by¢ w szczegélnosci tendencje
Obszar ryzyka systemowego: | zwigzane z nadmierng dynamika akcji kredytowej
A L . Brak—0 Brak—0 Brak—0 Brak—0
ryzyko systemowe lub zadtuzenia i zwigzane z nimi nieréwnowagi w
zakresie cen aktywodw, niestabilne modele
finansowania, rozktad ryzyka w systemie
finansowym, powigzania pomiedzy instytucjami
finansowymi lub nieréwnowagi
makroekonomiczne i sektorowe.
Ryzyko zaktécenia w funkcjonowaniu systemu
finansowego, ktdre w razie jego materializacji
zaburza dziatanie systemu finansowego i
gospodarki narodowej jako catosci, ktérego
zrédtem moga by¢ w szczegdlnosci tendencje
Obszar ryzyka systemowego: | zwigzane z nadmierng dynamika akcji kredytowej
Brak - 0 Brak—0 Brak—0 Brak—0

ryzyko zarazenia

lub zadtuzenia i zwigzane z nimi nieréwnowagi w
zakresie cen aktywow, niestabilne modele
finansowania, rozktad ryzyka w systemie
finansowym, powigzania pomiedzy instytucjami
finansowymi lub nieréwnowagi
makroekonomiczne i sektorowe.
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3. Kompetencje osobiste
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Kompetencja

Opis kompetencji

Min.
poziom u
cztonkéw

organu

Autentycznosc

Stowa i dziatania cztonka organu sa spdjne, a zachowanie zgodne z gtoszonymi przez niego
wartosciami i przekonaniami. Kandydat otwarcie gtosi swoje zamiary, pomysty i opinie, zacheca
Srodowisko do otwartosci i szczerosci oraz prawidtowo informuje przetozonego o faktycznej

sytuacji, w ten sposob uznajac istniejace ryzyka i problemy.

Wysoki - 3

Jezyk

Cztonek organu potrafi komunikowac sie ustnie w sposdb zorganizowany i konwencjonalny oraz

pisa¢ w jezyku polskim.

Wysoki - 3

Stanowczos$¢

Cztonek organu podejmuje decyzje terminowo na podstawie dostepnych informacji, dziatajac
szybko lub zgodnie z okreslonym sposobem dziatania, na przyktad wyrazajac swoje poglady i nie

przektadajgc momentu podjecia decyzji.

Wysoki - 3

Komunikacja

Cztonek organu potrafi przekaza¢ wiadomos¢ w sposéb zrozumiaty i spotecznie akceptowalny oraz
w odpowiedniej formie. Koncentruje sie na przekazywaniu i uzyskiwaniu jasnych i przejrzystych

informacji oraz zacheca do aktywnej informacji zwrotnej.

Wysoki - 3

Osad

Cztonek organu potrafi dokonywac trafnej oceny informacji i réznych sposobéw dziatania oraz
dochodzi do logicznych wnioskéw. Sprawdza, rozpoznaje i rozumie istotne kwestie. Posiada
umiejetnosé holistycznej oceny sytuacji, wykraczajacej poza perspektywe zajmowanego
stanowiska, zwtaszcza przy rozwigzywaniu problemoéw, ktére mogga zagrozic ciggtosci dziatania

Banku.

Wysoki - 3

Dbatos¢ o klienta i

wysokie standardy

Cztonek organu koncentruje sie na zapewnianiu wysokich standardéw oraz, jesli to mozliwe,
znalezieniu sposobdéw podnoszenia ich. W szczegdlnosci: odmawia udzielenia zgody na
opracowanie i wprowadzenie do obrotu produktow i ustug oraz na poniesienie naktadéw
kapitatowych w okoliczno$ciach, w ktdrych nie jest w stanie odpowiednio zmierzy¢ ryzyka w
zwigzku z brakiem zrozumienia konstrukgji, zasad lub podstawowych zatozen proponowanego
rozwigzania. ldentyfikuje i bada oczekiwania oraz potrzeby klientéw oraz zapewnia przekazanie
poprawnych, kompletnych i zrozumiatych informacji klientom. Uwzglednia w szczegdlnosci

wartos¢ produktu dla klienta oraz adekwatnos¢ i odpowiednio$¢ produktu.

Wysoki - 3

Zdolnosci przywddcze

Cztonek organu wskazuje kierunki dziatania i zapewnia przywddztwo, wspiera prace zespotowg,
motywuje pracownikéw i zapewnia, aby posiadali kompetencje zawodowe odpowiednie do
wykonywanych funkcji lub niezbedne do osiggniecia wyznaczonych celdw. Jest otwarty na krytyke i

zapewnia prowadzenie konstruktywnej debaty.

Wysoki - 3

Lojalnos¢

Cztonek organu identyfikuje sie z organizacjg i wykazuje zaangazowanie. Pokazuje, ze potrafi
poswieci¢ wystarczajgco duzo czasu na prace i potrafi odpowiednio wypetnia¢ swoje obowigzki,
broni intereséw organizacji oraz dziata w sposéb obiektywny i krytyczny. Rozpoznaje i przewiduje

potencjalne konflikty interesow.

Wysoki - 3

Swiadomosé

zewnetrzna

Cztonek organu monitoruje na biezgco stan organizacji, panujacy w niej uktad sit oraz przyjete
metody dziatania. Jest dobrze zorientowany w kwestii panujacej w kraju i na $wiecie sytuacji
gospodarczej (w tym rozwoju finansowego, ekonomicznego oraz spotecznego), ktéra moze
wywiera¢ wptyw na organizacje oraz interesy poszczegdlnych podmiotéw. Jednoczesnie kandydat

potrafi skutecznie wykorzystywac te informacje.

Wysoki - 3

Negocjacje

Cztonek organu identyfikuje i ujawnia interesy w sposéb majacy za zadanie osiggniecie konsensusu

w dazeniu do celéw negocjacyjnych.

Wysoki - 3
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Cztonek organu potrafi wptywaé na opinie innych, wykorzystujac swoj dar przekonywania oraz

Przekonywanie Wysoki - 3
naturalny autorytet i takt. Posiada silng osobowos$¢ i umiejetno$¢ pozostawania nieugietym/a.
Cztonek organu jest $wiadom/a interesu grupy i przyczynia sie do osiggniecia wspdlnego celu;
Praca zespotowa Wysoki - 3
potrafi funkcjonowac jako czes¢ grupy.
Cztonek organu potrafi kreowac i rozwijac realistyczne plany i strategie dotyczace przysztego
Umiejetnosci rozwoju (m.in. stosujac analize scenariuszy), co przektada sie na umiejetnos¢ wyznaczania
Wysoki - 3
strategiczne dtugoterminowych celéw. We wtasciwy sposdb uwzglednia ryzyko, na ktére narazona jest
organizacja, oraz podejmuje wtasciwe kroki, aby zarzagdza¢ tym ryzykiem.
Cztonek organu jest odporny na stres i potrafi dziata¢ logicznie, nawet bedac pod duzg presjg oraz
Odpornosé na stres Wysoki - 3
w momentach niepewnosci.
Cztonek organu rozumie wewnetrzne i zewnetrzne uwarunkowania i motywacje, dokonuje ich
Poczucie
starannej oceny oraz bierze je pod uwage. Potrafi wycigga¢ wnioski i jest Swiadomy tego, ze jego Wysoki - 3
odpowiedzialnosci
dziatania majg wptyw na interesy stron zainteresowanych.
Cztonek organu potrafi w sposéb skuteczny i sprawny przewodniczy¢ posiedzeniom, tworzac
Przewodniczenie
atmosfere otwartosci i zachecajgc kazdego do brania w nich udziatu na réwnych warunkach; jest Wysoki - 3
posiedzeniom
zorientowany w zadaniach i obowigzkach innych osdéb.
V. Komitet Audytu
1. Wymagany poziom kompetencji
Min. Min. Sredni Minimalny
Kompetencja Opis kompetencji poziom u poziom u poziom w poziom w
lidera wicelidera organie organie
Znajomos¢ rynku Cztonek organu zna rynek finansowy w
ogolnosci, ze szczegdlnym uwzglednieniem
bankowosci oraz ze szczegélnym Sredni—2 Sredni - 2 Sredni—2 Sredni—2
uwzglednieniem znajomosci rynku polskiego i
lokalnego
Znajomos$¢ wymogdw Cztonek organu zna przepisy, rekomendacje
prawnych i ram organdw nadzoru i kodeksy dobrych praktyk
3 3 3 Podstawowy
regulacyjnych regulujace dziatalnos¢ w sektorze rynku Sredni—2 Sredni—2 Sredni—2
-1
finansowego (przede wszystkim dotyczace
bankow).
Planowanie Cztonek organu rozumie strategie
. , ) Podstawowy
strategiczne dziatalnosci/biznesplan banku i potrafi je Sredni -2 Sredni -2 Sredni -2
-1
realizowac.
Znajomos$¢ systemu Cztonek organu rozumie metodologie
zarzadzania, w tym zarzadzania ryzykiem — identyfikowania, oceny, 3 3 3 Podstawowy
Sredni—2 Sredni—2 Sredni—2
zarzadzania ryzykiem monitorowania, kontrolowania i minimalizacji -1
gtéwnych rodzajéw ryzyka bankowego.
Ksiegowos¢ i audyt Cztonek organu posiada aktualng wiedze w
Podstawowy | Podstawowy 3 Podstawowy
finansowy zakresie ksiegowosci, standardow Sredni—2
-1 -1 -1
rachunkowosci oraz audytu finansowego.
Nadzér, kontrola i Cztonek organu rozumie zasady i standardy
audyt wewnetrzny funkcjonowania systemu audytu i kontroli Sredni—2 Sredni—2 Sredni—2 Sredni—2
wewnetrznej.
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Interpretacja informacji | Cztonek organu potrafi interpretowac dane
finansowych finansowe i dane rachunkowe, potrafi na
(posiadanie podstawie przedstawionych danych
| | | Podstawowy
umiejetnosci w przeprowadzi¢ analize i wyciggna¢ wnioski Sredni—2 Sredni -2 Sredni—2
-1
dziedzinie finansow niezbedne do zarzadzania w podmiocie z
i rachunkowosci) jednoczesnym uwzglednieniem sytuacji
rynkowe;j.
Posiadanie Cztonek organu potrafi interpretowac informacje
umiejetnosci w ubezpieczeniowe; potrafi na podstawie
dziedzinie ubezpieczen przedstawionych informacji przeprowadzic¢ Podstawowy | Podstawowy | Podstawowy | Podstawowy
analize i wyciggna¢ wnioski niezbedne do -1 -1 -1 -1
zarzadzania w podmiocie z jednoczesnym
uwzglednieniem sytuacji rynkowe;j.
Posiadanie Cztonek organu rozumie znaczenie i role funkgji
umiejetnosci w aktuarialnej w podmiocie; potrafi przeprowadzi¢
Podstawowy | Podstawowy | Podstawowy | Podstawowy
dziedzinie funkcji analize danych i interpretowac informacje
-1 -1 -1 -1
aktuarialnej z uwzglednieniem strategii podmiotu oraz
sytuacji rynkowe;j.
Znajomosc¢ jezyka Cztonek organu posiada udowodniong
polskiego znajomos¢ jezyka polskiego, sprawnie
komunikuje sie w jezyku polskim z pracownikami
(zaréwno w tematach codziennych, jak i
branzowych), rozumie poruszane tematy Wysoki— 3 Sredni—2 Sredni—2 Sredni—2
podczas posiedzenia organu; potrafi wykorzystac
jezyk polski w prezentacjach i przemoéwieniach
podczas konferencji, warsztatéw czy kluczowych
spotkan.
Inne: Kryteria wynikajace z art. 129 Ustawy o biegtych
Pozostate kryteria rewidentach, firmach audytorskich oraz
wynikajace z Ustawy o nadzorze publicznym (Dz. U. 2017 poz. 1089) ) ) ) Podstawowy
Sredni—2 Sredni—2 Sredni—2
biegtych rewidentach a -1
dotyczace cztonkéw
komitetu audytu
2. Wymagany poziom wiedzy w zakresie poszczegdlnych ryzyk bankowych:
Min. . . Sredni Minimalny
Ryzyko Opis / definicja ryzyka poziom u Min. poziom poziom w poziom w
. u wicelidera . 0
lidera organie organie
Ryzyko biznesowe jest to ryzyko poniesienia strat
wynikajacych z niekorzystnych zmian
Obszar modelu z§ch0dzacych w otocaem.u blzngsowym, podjecia
. niekorzystnych decyzji, nieprawidtowego . . . . . . Podstawowy
biznesowego: . . ", Sredni—2 | Sredni-2 Sredni - 2
rvzvko biznesowe wprowadzenia podjetych decyzji lub braku -1
vzy podjecia odpowiednich dziatan, ktére miatyby by¢
odpowiedzig na zachodzace w otoczeniu
biznesowym zmiany.
Ryzyko strategiczne jest rozumiane jako ryzyko
Obszar modelu zwigzane z mozliwoscig wystapienia negatywnych Podstawow
biznesowego: konsekwencji finansowych spowodowanych Sredni—2 | Sredni-2 Sredni - 2 1 ¥
ryzyko strategiczne btednymi decyzjami, decyzjami podjetymi na
podstawie niewtasciwej oceny lub niepodjeciem
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wtasciwych decyzji dotyczacych kierunku rozwoju
strategicznego Banku.

Zatgcznik 26 ZASAD OCENY ODPOWIEDNIOSCI CZEONKOW ORGANOW
BANKU W WARSZAWSKIM BANKU SPOLDZIELCZYM

Ryzyko kredytowe jest rozumiane jako ryzyko
poniesienia straty w wyniku niewywigzania sie

Obszar ryzyka kredytowego: | klienta z zobO\’/\/{azan wot?ec Ba.mk.u IubJako’ryzyko Sredni—2 | éredni—2 Sredni- 2 Podstawowy
ryzyko kredytowe spadku wartosci ekonomicznej wierzytelnosci -1
Banku w wyniku pogorszenia sie zdolnosci klienta
do obstugi zobowigzan.
Ryzyko pogorszenia sie zdolnosci kredytowej
zagrazajgcej wykonaniu zobowigzania w wyniku
Ob ka kredyt : . . . Podst:
szar ryzyka kre y owego uzaleznienia sie (braku dywersyfikacji) lub Sredni—2 | Sredni—2 Sredni - 2 odstawowy
ryzyko koncentracji R . - . . -1
nadmiernej ekspozycji wobec jednego podmiotu
lub podmiotéw powigzanych.
Specyficzne ryzyko koncentracji wynikajace z
potencjalnej mozliwosci poniesienia przez bank
znacznych strat kredytowych w wyniku
koncentracji ekspozycji wobec grupy
Obszar ryzyka kredytowego: | kredytobiorcéw charakteryzujacych sie podobnym
r\(zyko zb|or9wego . . zachowanlt?m pod.wzglgdem mewykon.ama Sredni—2 | éredni—2 Sredni- 2 Podstawowy
niewykonania zobowigzania | zobowigzan, a takze zwigzane z potencjalng -1
przez kredytobiorcéw mozliwoscig wystgpienia zdarzenia (np.
naturalnego lub spotecznego / politycznego) o
charakterze ogdlnokrajowym skutkujgcego
niewypetnieniem zobowigzan przez duzg grupe
diuznikéw.
Obszar ryzyka kredytowego: | Ryzyko niewykonania zobowigzania przez redni—2 | ¢redni-2 redni- 2 Podstawowy
ryzyko kontrahenta kontrahenta -1
Ryzyko dotyczy tego, ze instrumenty dtuzne,
instrumenty kapitatowe, waluty obce i towary (z
Obszar ryzyka kredytowego: wngtklem transalfql od.kupu. |transakc!| . < . < . < . Podstawowy
! R udzielania lub zaciggania pozyczek papieréw Sredni—2 | Sredni—2 Sredni - 2
ryzyko rozliczenia/dostawy . ) -1
wartosciowych lub towaréw) pozostang
nierozliczone po ustalonych datach
rozliczenia/dostawy.
R iste | jal zenie dl
Obszar ryzyka kredytowego: zec.zyIW|s.te u.b p?tenCJa ne za.grozenle dia .
: wynikéw i kapitatéw banku zwigzane z kredytami | Podstawowy
ryzyko kredytowania w K K . Brak - 0 Brak -0 Brak -0
w walutach obcych udzielanymi kredytobiorcom -1
walutach obcych . X
niezabezpieczonym.
Ryzyko utraty wartosci aktywdw, wzrostu
poziomu zobowigzan lub zmiany wyniku
finansowego w konsekwencji wrazliwosci na
zmiany cen instrumentéw finansowych. Ten
k ki : . . . P
Obszar ryzy .a. rynkowego rodzaj ryzyka rynkowego obejmuje swoim Sredni—2 | Sredni—2 Sredni - 2 odstawowy
ryzyko pozycji o h . -1
zakresem ryzyko ogdlne i szczegdlne pozycji w
instrumentach dtuznych (ryzyko stop
procentowych) i instrumentach kapitatowych
(ryzyko cen instrumentow kapitatowych).
Ryzyko utraty wartosci aktywdw, wzrostu
Obszar ryzyka rynkowego: poziomu zobowigzan lub zmiany wyniku . . ‘ . ‘ . Podstawowy
X . s . Sredni—2 | Sredni—2 Sredni - 2
ryzyko walutowe finansowego w rezultacie wrazliwosci na zmiany -1
kurséw walut.
Ryzyko utraty wartosci aktywdw lub zmiany
k ki : P
Obszar ryzyka rynl owego wyniku finansowego w konsekwencji wrazliwosci odstawowy Brak - 0 Brak-0 Brak-0
ryzyko cen towaréw . ) -1
na zmiany cen towaréw
Jest to ryzyko dotyczace korekty wyceny portfela
transakcji z kontrahentem w zwigzku ze zmiang
Obszar ryzyka rynkowego:
ryzyka kredytowego tego kontrahenta. Korekta ta
ryzyko korekty wyceny . .. ‘. Podstawowy
S odzwierciedla biezgcg wartosé rynkowa ryzyka Brak -0 Brak -0 Brak-0
kredytowej stop . -1
kredytowego kontrahenta wobec banku, ale nie
procentowych - L . R
odzwierciedla biezgcej wartosci rynkowej ryzyka
kredytowego banku wobec kontrahenta.
Obszar ryzyka operacyjnego: Rze-czyW|s.te,Ilub pottenCJaIne. ryzyko s.trat, jakie
. moze ponies$¢ dana instytucja w wyniku . . . . . . Podstawowy
ryzyko prowadzenia . L. L. . ! Sredni—2 | Sredni-2 Sredni - 2
R - niewtasciwego $wiadczenia ustug finansowych, w -1
dziatalnosci ) . . .
tym umysinego uchybienia lub zaniedbania.
Ryzyko wynikajgce z niepewnosci zwigzanej z
Obszar ryzyka operacyjnego: | prawidtowym, efektywnym i bezpiecznym . . . . . . Podstawowy
. ) R s . Sredni—2 | Sredni—2 Sredni - 2
ryzyko IT wspieraniem dziatalnosci banku przez jego -1

srodowisko teleinformatyczne w szczegdlnosci
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pod pojeciem ryzyka IT nalezy rozumie¢ ryzyko
zwigzane z funkcjonowaniem i bezpieczeistwem
infrastruktury teleinformatycznej i proceséw z nig
zwigzanych, wykorzystywanej dla potrzeb
dziatalnosci Banku oraz do $wiadczenia ustug dla
klientow.
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Obszar ryzyka operacyjnego:
ryzyko prawne

Ryzyko poniesienia strat na skutek btednego lub
zbyt péZnego opracowania lub uchwalenia
regulacji, ich niestabilnosci, zmian w
orzecznictwie, btednego uksztattowania
stosunkéw prawnych, jakosci dokumentacji
formalno-prawnej czy niekorzystnych
rozstrzygniec sgdow lub innych organéw w
sprawach spornych prowadzonych z innymi
podmiotami.

Sredni—2

Sredni—2

Sredni - 2

Podstawowy
-1

Obszar ryzyka operacyjnego:
ryzyko modelu

Oznacza potencjalng strate, jaka moze ponies¢
instytucja, w wyniku decyzji, ktére mogty
zasadniczo opierac sie na danych uzyskanych przy
zastosowaniu modeli wewnetrznych, z powodu
btedéw w opracowaniu, wdrazaniu lub
stosowaniu takich modeli

Podstawowy
-1

Brak -0

Brak-0

Brak-0

Obszar ryzyka operacyjnego:
ryzyko AML

Rozumie sie przez to zamierzone postepowanie
polegajace na:

a) zamianie lub przekazaniu wartosci
majatkowych pochodzgcych z dziatalnosci o
charakterze przestepczym lub z udziatu w takiej
dziatalnosci, w celu ukrycia lub zatajenia
bezprawnego pochodzenia tych wartosci
majatkowych albo udzieleniu pomocy osobie,
ktéra bierze udziat w takiej dziatalnosci w celu
unikniecia przez nig prawnych konsekwencji tych
dziatan,

b) ukryciu lub zatajeniu prawdziwego charakteru
wartosci majatkowych lub praw zwigzanych z
nimi, ich Zzrédta, miejsca przechowywania,
rozporzadzania, faktu ich przemieszczania, ze
Swiadomoscia, ze wartosci te pochodza z
dziatalnosci o charakterze przestepczym lub
udziatu w takiej dziatalnosci,

¢) nabyciu, objeciu w posiadanie albo uzywaniu
wartosci majatkowych pochodzacych z
dziatalnosci o charakterze przestepczym lub
udziatu w takiej dziatalnosci,

d) wspdtdziataniu, usitowaniu popetnienia,
pomocnictwie lub podzeganiu w przypadkach
zachowarn okreslonych w lit. a — ¢, — réwniez,
jezeli dziatania, w ramach ktérych uzyskano
wartosci majatkowe, byty prowadzone na
terytorium innego panstwa niz Rzeczpospolita
Polska.

Finansowanie terroryzmu — rozumie sie przez to
czyn okreslony w art. 165a ustawy z dnia 6
czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. Nr 88, poz.
553,z pdin.zm.).

Sredni—2

Sredni—2

Sredni - 2

Podstawowy
-1

Obszar ptynnosci i
finansowania:
ryzyko ptynnosci

Zagrozenie utraty zdolnosci do finansowania
aktywodw i terminowego wykonania zobowigzan w
toku normalnej dziatalnosci Banku lub w innych
warunkach, ktére mozna przewidziec,
powodujace koniecznos¢ poniesienia
nieakceptowalnych strat.

Sredni—2

Sredni - 2

Sredni - 2

Podstawowy
-1

Obszar ptynnosci i
finansowania:
ryzyko ptynnosci rynku

Zagrozenie utraty mozliwosci zamiany na gotowke
w wymaganym czasie okres$lonych produktow na
rynku, powodujace koniecznos¢ poniesienia strat
finansowych na tych produktach.

Sredni—2

Sredni—2

Sredni - 2

Podstawowy
-1

Obszar ptynnosci i
finansowania:
ryzyko ptynnosci
$réddziennej

Zagrozenie utraty zdolnosci do realizacji
zobowigzan pienieznych w biezgcym dniu.

Sredni—2

Sredni—2

Sredni - 2

Podstawowy
-1

Obszar ptynnosci i
finansowania:

Zagrozenie niewywigzania sie z biezacych
zobowigzan ze wzgledu na uzaleznienie sie (brak

Sredni—2

Sredni—2

Sredni - 2

Podstawowy
-1
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ryzyko koncentracji
ptynnosci

dywersyfikacji) lub nadmierng ekspozycje wobec
jednego podmiotu lub podmiotéw powigzanych.
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Obszar ptynnosci i
finansowania:
ryzyko finansowania

Zagrozenie niedostatku stabilnych zrédet
finansowania w perspektywie $rednio- i
dtugoterminowej, skutkujace rzeczywistym lub
potencjalnym ryzykiem niewywigzania sie przez
bank z zobowigzan finansowych, w momencie ich
wymagalnosci w perspektywie srednio- i
dtugoterminowej, badZ w catosci, badz zwigzanym
z koniecznoscig poniesienia nieakceptowalnych
kosztéw finansowania.

Sredni—2

Sredni—2

Sredni - 2

Podstawowy
-1

Obszar zarzadzania
kapitatowego:

ryzyko nadmiernej dzwigni
finansowej

Oznacza podatnos$¢ instytucji na zagrozenia z
powodu dzwigni finansowej lub warunkowe;j
dzwigni finansowej, ktére moze wymagac
podjecia nieplanowanych dziatan korygujacych jej
plan biznesowy, w tym awaryjnej sprzedazy
aktywdéw mogacych przyniesé straty lub
spowodowac koniecznos$¢ korekty wyceny jej
pozostatych aktywow.

Sredni—2

Sredni—2

Sredni - 2

Podstawowy
-1

Obszar zarzadzania
kapitatowego:
ryzyko niewyptacalnosci

Zagrozenie wynikajace z niezapewnienia kapitatu,
jak i braku mozliwosci osiggniecia poziomu
kapitatu adekwatnego do ponoszonego przez
Bank ryzyka prowadzonej dziatalnosci,
niezbednego do pokrycia nieoczekiwanych strat
oraz spetniajgcego wymogi nadzorcze
umozliwiajace dalsze samodzielne
funkcjonowanie Banku.

Sredni—2

Sredni—2

Sredni - 2

Podstawowy
-1

Obszar zarzadzania:
ryzyko braku zgodnosci

Skutki nieprzestrzegania przepiséw prawa,
regulacji wewnetrznych oraz standardéw
rynkowych.

Sredni—2

Sredni—2

Sredni - 2

Podstawowy
-1

Obszar zarzadzania:
ryzyko reputacji

Biezace lub przyszte ryzyko dla wyniku
finansowego, funduszy wtasnych lub ptynnosci,
powstate na skutek naruszenia reputacji Banku.

Sredni—2

Sredni—2

Sredni - 2

Podstawowy
-1

Obszar ryzyka systemowego:
ryzyko systemowe

Ryzyko zaktécenia w funkcjonowaniu systemu
finansowego, ktdre w razie jego materializacji
zaburza dziatanie systemu finansowego i
gospodarki narodowej jako catosci, ktérego
zrédtem moga by¢ w szczegdlnosci tendencje
zwigzane z nadmierng dynamika akcji kredytowej
lub zadtuzenia i zwigzane z nimi nieréwnowagi w
zakresie cen aktywow, niestabilne modele
finansowania, rozktad ryzyka w systemie
finansowym, powigzania pomiedzy instytucjami
finansowymi lub nieréwnowagi
makroekonomiczne i sektorowe.

Brak—-0

Brak—-0

Brak—-0

Brak—-0

Obszar ryzyka systemowego:
ryzyko zarazenia

Ryzyko zaktécenia w funkcjonowaniu systemu
finansowego, ktdre w razie jego materializacji
zaburza dziatanie systemu finansowego i
gospodarki narodowej jako catosci, ktérego
zrédtem moga by¢ w szczegdlnosci tendencje
zwigzane z nadmierng dynamika akcji kredytowej
lub zadtuzenia i zwigzane z nimi nieréwnowagi w
zakresie cen aktywodw, niestabilne modele
finansowania, rozktad ryzyka w systemie
finansowym, powigzania pomiedzy instytucjami
finansowymi lub nieréwnowagi
makroekonomiczne i sektorowe.

Brak -0

Brak—-0

Brak -0

Brak—-0

3. Kompetencje osobiste

Kompetencja

Opis kompetencji

Min.
poziom u
cztonkow

organu

Autentycznosc

Stowa i dziatania cztonka organu sg spdjne, a zachowanie zgodne z gtoszonymi przez niego

wartosciami i przekonaniami. Kandydat otwarcie gtosi swoje zamiary, pomysty i opinie, zacheca

Wysoki - 3
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$rodowisko do otwartosci i szczerosci oraz prawidtowo informuje przetozonego o faktycznej

sytuacji, w ten sposob uznajac istniejace ryzyka i problemy.

Jezyk

Cztonek organu potrafi komunikowac sie ustnie w sposéb zorganizowany i konwencjonalny oraz

pisa¢ w jezyku polskim.

Wysoki - 3

Stanowczos¢

Cztonek organu podejmuje decyzje terminowo na podstawie dostepnych informacji, dziatajac
szybko lub zgodnie z okreslonym sposobem dziatania, na przyktad wyrazajac swoje poglady i nie

przektadajagc momentu podjecia decyzji.

Wysoki - 3

Komunikacja

Cztonek organu potrafi przekazaé¢ wiadomos¢ w sposdéb zrozumiaty i spotecznie akceptowalny oraz
w odpowiedniej formie. Koncentruje sie na przekazywaniu i uzyskiwaniu jasnych i przejrzystych

informacji oraz zacheca do aktywnej informacji zwrotnej.

Wysoki - 3

Osad

Cztonek organu potrafi dokonywac trafnej oceny informacji i réznych sposobéw dziatania oraz
dochodzi do logicznych wnioskéw. Sprawdza, rozpoznaje i rozumie istotne kwestie. Posiada
umiejetnosé holistycznej oceny sytuacji, wykraczajacej poza perspektywe zajmowanego
stanowiska, zwtaszcza przy rozwigzywaniu problemoéw, ktére mogg zagrozi¢ ciggtosci dziatania

banku.

Wysoki - 3

Dbatosc¢ o klienta i

wysokie standardy

Cztonek organu koncentruje sie na zapewnianiu wysokich standardéw oraz, jesli to mozliwe,
znalezieniu sposobéw podnoszenia ich. W szczegdlnosci: odmawia udzielenia zgody na
opracowanie i wprowadzenie do obrotu produktéw i ustug oraz na poniesienie naktadéw
kapitatowych w okoliczno$ciach, w ktérych nie jest w stanie odpowiednio zmierzy¢ ryzyka w
zwigzku z brakiem zrozumienia konstrukcji, zasad lub podstawowych zatozen proponowanego
rozwigzania. ldentyfikuje i bada oczekiwania oraz potrzeby klientéw oraz zapewnia przekazanie
poprawnych, kompletnych i zrozumiatych informacji klientom. Uwzglednia w szczegdlnosci

wartos¢ produktu dla klienta oraz adekwatnos¢ i odpowiednio$é produktu.

Wysoki - 3

Zdolnosci przywodcze

Cztonek organu wskazuje kierunki dziatania i zapewnia przywddztwo, wspiera prace zespotowa,
motywuje pracownikow i zapewnia, aby posiadali kompetencje zawodowe odpowiednie do
wykonywanych funkcji lub niezbedne do osiggniecia wyznaczonych celéw. Jest otwarty na krytyke i

zapewnia prowadzenie konstruktywnej debaty.

Wysoki - 3

Lojalnos¢

Cztonek organu identyfikuje sie z organizacjg i wykazuje zaangazowanie. Pokazuje, ze potrafi
poswieci¢ wystarczajgco duzo czasu na prace i potrafi odpowiednio wypetniaé swoje obowigzki,
broni intereséw organizacji oraz dziata w sposéb obiektywny i krytyczny. Rozpoznaje i przewiduje

potencjalne konflikty interesow.

Wysoki - 3

Swiadomosé

zewngtrzna

Cztonek organu monitoruje na biezgco stan organizacji, panujacy w niej uktad sit oraz przyjete
metody dziatania. Jest dobrze zorientowany w kwestii panujacej w kraju i na Swiecie sytuacji
gospodarczej (w tym rozwoju finansowego, ekonomicznego oraz spotecznego), ktéra moze
wywiera¢ wptyw na organizacje oraz interesy poszczeg6lnych podmiotéw. Jednoczesnie kandydat

potrafi skutecznie wykorzystywac te informacje.

Wysoki - 3

Negocjacje

Cztonek organu identyfikuje i ujawnia interesy w sposdb majacy za zadanie osiggniecie konsensusu

w dazeniu do celéw negocjacyjnych.

Wysoki - 3

Przekonywanie

Cztonek organu potrafi wptywac na opinie innych, wykorzystujgc swoj dar przekonywania oraz

naturalny autorytet i takt. Posiada silng osobowos¢ i umiejetno$¢ pozostawania nieugietym/a.

Wysoki - 3

Praca zespotowa

Cztonek organu jest $wiadom/a interesu grupy i przyczynia sie do osiggniecia wspdlnego celu;

potrafi funkcjonowac jako czesc grupy.

Wysoki - 3

Umiejetnosci

strategiczne

Cztonek organu potrafi kreowac i rozwijac realistyczne plany i strategie dotyczace przysztego
rozwoju (m.in. stosujac analize scenariuszy), co przektada sie na umiejetnos¢ wyznaczania
dtugoterminowych celéw. We wtasciwy sposéb uwzglednia ryzyko, na ktére narazona jest

organizacja, oraz podejmuje wtasciwe kroki, aby zarzadza¢ tym ryzykiem.

Wysoki - 3
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Cztonek organu jest odporny na stres i potrafi dziata¢ logicznie, nawet bedac pod duzg presjg oraz

Odpornos¢ na stres Wysoki - 3
w momentach niepewnosci.
Cztonek organu rozumie wewnetrzne i zewnetrzne uwarunkowania i motywacje, dokonuje ich
Poczucie
starannej oceny oraz bierze je pod uwage. Potrafi wycigga¢ wnioski i jest Swiadomy tego, ze jego Wysoki - 3
odpowiedzialnosci
dziatania majg wptyw na interesy stron zainteresowanych.
Cztonek organu potrafi w sposéb skuteczny i sprawny przewodniczyé posiedzeniom, tworzac
Przewodniczenie
atmosfere otwartosci i zachecajgc kazdego do brania w nich udziatu na réwnych warunkach; jest Wysoki - 3

posiedzeniom

zorientowany w zadaniach i obowigzkach innych osdéb.
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