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Warszawski Bank Spotdzielczy (zwany dalej ,,Bankiem”) przedstawia wszystkim zainteresowanym uczestnikom
rynku Informacje podlegajace ujawnieniu zgodnie z przyjetymi Zasadami Ladu Korporacyjnego dla instytucji
nadzorowanych oraz wymogami nadzorczymi, realizujac standard transparentnej instytucji finansowe;.

»Informacje podlegajace ujawnieniu Raport roczny 2015” (zwane dalej ,,Raportem”), zawieraja informacje
o charakterze jako$ciowym i ilo$ciowym, dotyczace profilu ryzyka, funduszy wiasnych, wymogow
kapitalowych, polityki w zakresie ~wynagrodzen oraz inne dane wedlug stanu na dzien
31 grudnia 2015 roku (zwany dalej ,,dniem sprawozdawczym”).

Informacja zostata opracowana z uwzglednieniem wymogéw okreslonych w:

1) Rozporzgdzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 z dnia 26 czerwca 2013 roku w sprawie
wymogOéw ostroznosciowych dla instytucji kredytowych i firm inwestycyjnych (zwanego dalej
»Rozporzadzeniem”), w zakresie dotyczacym obowiazkow i zasad ujawniania informacji przez instytucje,

2) Ustawie Prawo Bankowe,

3) Zasadach Ladu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych, wydanych uchwala nr 218/2014 Komisji
Nadzoru Finansowego,

4) Statucie Warszawskiego Banku Spotdzielczego,

5) Polityce informacyjnej Warszawskiego Banku Spoldzielczego dotyczacej adekwatnosci kapitatowej.
Bank w zakresie ujawniania informacji stosuje pominigcie informacji uznanych za:

1) Nieistotne — informacje nieistotne, w opinii Banku to informacje, ktérych pominiecie lub nieprawidlowe
ujawnienie nie powinno zmieni¢ lub wplyna¢ na ocen¢ lub decyzje odbiorcy opierajacego sie na tych
informacjach przy podejmowaniu decyzji ekonomicznych,

2) Zastrzezone lub poufne — Bank uznaje informacje zastrzezone, jezeli ich podanie do wiadomo$ci publicznej,
w opinii Banku, ostabiloby jego pozycje konkurencyjna. Bank uznaje informacje za poufne, jesli Bank
zobowigzal si¢ wobec Klienta lub innego kontrahenta do zachowania poufnosci.

W przypadku pominigcia informacji, wiadomos¢ o tym jest podawana w odpowiedniej czesci Raportu.

Dane liczbowe prezentowane sa w pelnych zlotych, ewentualnie réznice w sumach i udzialach mogg wynikaé¢
z zaokraglen kwot do pelnych zlotych oraz z zaokraglen udziatéw procentowych do dwéch miejsc dziesietnych.

Bank stosuje Polskie Standardy Rachunkowosci. Informacje podlegajace ujawnieniu wedtug Miedzynarodowych
Standardéw Rachunkowosci nie dotycza Banku.

Wszystkie regulacje dotyczace monitorowania poziomu ryzyka oraz kapitatu sa dostepne w siedzibie Centrali
Banku pod adresem: Warszawski Bank Spoldzielczy ul. Fieldorfa 5A, 03-984 Warszawa.

INFORMACJE OGOLNE

Warszawski Bank Spéldzielczy z siedziba w Warszawie przy ul. Fieldorfa SA, wpisany jest do Krajowego
Rejestru Sagdowego, prowadzonego przez Sad Rejonowy dla M. St. Warszawy w Warszawie, XIII Wydzial
Gospodarczy pod numerem KRS: 0000082262.

Bankowi nadano numer statystyczny REGON: 000509643 oraz NIP 525-000-61-76.
Bank jest Czlonkiem Zrzeszenia Banku Polskiej Spotdzielczosci S.A. w Warszawie.
Bank, w dniu 31 grudnia 2015 roku, podpisal umowe ze Spoétdzielnig Systemu Ochrony Zrzeszenia B.P.S.

W 2015 roku Bank Prowadzil dziatalno$¢ wylacznie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, w ramach
struktury organizacyjne;j:
1) w Centrali Banku

2) w 16 Oddziatach Banku
e (Oddziat Bielany
e (Oddzial Goclaw
e  (Oddzial Mokotow
e (Oddziat Tarchomin
e Oddzial Ursynow



Oddziat Jelonki
Oddziat Wilanéw
Oddziat Okecie
Oddzial Targéwek
Oddziat w Bloniu
Oddziat w Brochowie
Oddzial w Kampinosie
Oddziat w Markach
Oddzial w Radzyminie
Oddzial w Starych Babicach

e  (Oddzial w Wotominie
3) w4 Filiach Banku

e Filia w Markach

e Filia w Izabelinie

e Filia w UG Stare Babice

e Filia w Kobylce

III. CELE I STRATEGIE W ZAKRESIE ZARZADZADZANIA RYZYKIEM

(art. 435 Rozporzadzenia)

1.

Zarzadzanie ryzykiem w Banku odbywa si¢ zgodnie ze Strategiq zarzgdzania ryzykiem bankowym
w Warszawskim Banku Spoldzielczym przygotowana przez Zarzad i zatwierdzong przez Rade Nadzorczg Banku.
Strategia jest zgodna z zalozeniami Warszawskiego Banku Spoldzielczego i podlega przegladowi
i weryfikacji raz do roku. Przeglad i weryfikacja Strategii dokonywane sg rowniez w przypadku wystepowania
znaczacych zmian wewnatrz lub w otoczeniu Banku.

Strategia zarzqdzania ryzykiem bankowym w Warszawskim Banku Spéldzielczym powiazana jest z innymi
regulacjami o charakterze strategicznym (np. Politykami zarzadzania poszczeg6lnymi ryzykami, planami
finansowymi, etc.).

Strategia zarzqdzania ryzykiem bankowym w Warszawskim Banku Spéldzielczym oraz w Polityce zarzqdzania
ryzykamiw WBS Banku w 2015 r., zawiera cele strategiczne w zakresie zarzadzania poszczegdlnymi rodzajami
ryzyka oraz cele definiujace apetyt na ryzyko Banku, rozumiane jako maksymalny, akceptowalny poziom
ryzyka jaki Bank moze ponies¢.

Cele definiujace apetyt na ryzyko maja charakter wskaznikow ilo§ciowych, w tym limitow wewnetrznych,
a takze zalozen dotyczacych zasad zarzadzania ryzykiem o charakterze jakosciowym.

Informacja dotyczaca art. 435 ust. 1 lit. a) — d), tzn. strategii i proces6w zarzadzania rodzajami ryzyka, struktury
i organizacji odpowiedniej funkcji zarzadzania ryzykiem, w tym informacji na temat uprawnien
i statutu lub innych odpowiednich rozwiazan w tym wzgledzie, zakresu i charakteru systemdéw raportowania
i pomiaru ryzyka, strategii i procesdéw monitorowania stalej skutecznosci instrumentéw zabezpieczajacych oraz
czynnikéw tagodzacych ryzyko, zawarta jest w Strategii zarzqdzania ryzykiem bankowym w Warszawskim
Banku Spoldzielczym oraz w Polityce zarzgdzania ryzykami w WBS Banku w 2015 r.

W zakresie art. 435 ust. 2 Rozporzadzenia, Bank informuje, ze:

1) Zarzad Skifada si¢ z 4 0séb i w jego sklad wchodzg :

o Czestaw Swacha - Prezes Zarzadu

e  Marcin Mariusz Albinowski - Wiceprezes Zarzadu — Pion ekonomiczny

e Tadeusz Franciszek Weglarz - Wiceprezes Zarzadu — Pion Sprzedazy

e  Roman Dylewski - Wiceprezes Zarzadu - Pion bezpieczenstwa, inwestycji

i windykacji
2) Rada Nadzorcza sktada si¢ z 9 oséb. Siedmiu cztonkéw Rady Nadzorczej pelni swoja funkcje wiecej niz
biezaca kadencjg. Czlonkéw Rady Nadzorczej powoluje zgodnie z przepisami prawa Zebranie
Przedstawicieli na 4-letnia kadencjg, biorac pod uwage wyniki oceny wstepnej kwalifikacji, do§wiadczenia i
reputacji kandydata. Wyzej wspomnianej oceny czlonkéw Rady Nadzorczej dokonuje Zebranie
Przedstawicieli zgodnie z Regulaminem wyboru czlonkéw Rady Nadzorczej.



3) Bank z uwagi na skale dziatania powolal Komitet ds. ryzyka operacyjnego oraz bezpieczenstwa srodowiska
teleinformatycznego.

4) W strukturze organizacyjnej Banku funkcjonowaly:
e  Zespdlryzyka kredytowego,
e Stanowisko ds. ryzyka bankowego, planowania i analiz,
e Stanowisko ds. ryzyka operacyjnego, oraz
e  Stanowisko ds. ryzyka braku zgodnosci,
ktére na dzien 31 grudnia 2015 roku obejmowaty swoim zakresem monitorowanie podstawowych ryzyk,
podlegajacych szczegdlnemu nadzorowi:
ryzyko kredytowe;
ryzyko operacyjne, zawierajace w sobie ryzyko systeméw informatycznych;
ryzyko rynkowe, w tym ryzyko walutowe oraz ryzyko stopy procentowej w portfelu bankowym;
ryzyko plynnosci;
ryzyko braku zgodnosci;
ryzyko biznesowe, w tym ryzyko wyniku finansowego;
ryzyko kapitalowe;
ryzyko koncentracji.
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5) Przeplyw informacji dotyczacej zarzadzania ryzykami kierowany do Zarzadu oraz Rady Nadzorczej jest
sformalizowany i objety Instrukcjq funkcjonowania Systemu Informacji Zarzqdczej (SIZ), definiujacej
czestotliwo$é, zakres, odbiorcéw oraz terminy sporzadzania raportdw i sprawozdan dotyczacych ryzyka.
Systemem Informacji Zarzadczej objete sa wszystkie rodzaje ryzyka uznawane przez Bank za istotne.
Zakres i czegstotliwo$¢ raportowania jest dostosowana do skali narazenia na ryzyko, a takze zmiennoci
ryzyka zapewniajagc mozliwo$¢ podejmowania decyzji oraz odpowiedniej reakcji w przypadku zmiany
ekspozycji na ryzyko.

IV. FUNDUSZE WLASNE (art. 437 Rozporzgdzenia)

1L

Podstawowe funkcje funduszy wlasnych Banku to finansowanie dziatalno$ci i zapewnienie rozwoju lub
zabezpieczenie na wypadek ewentualnych strat Banku. Wielko$¢ funduszy wlasnych wyznacza poziom
stabilno$ci finansowej Banku, a tym samym stopien bezpieczenstwa jego dziatalnosci i klientow.

Bank ujawnia informacje dotyczace funduszy wlasnych zgodnie z przepisami art. 437 oraz art. 492
Rozporzadzenia oraz z wymogami przedstawionymi w Rozporzadzeniu wykonawczym Komisji (UE)
nr 1423/2013 z dnia 20 grudnia 25013 roku ustanawiajacym wykonawcze standardy techniczne w zakresie
wymogdw dotyczacych ujawnienia informacji na temat funduszy wlasnych instytucji.

Na dzien 31 grudnia 2015 roku poziom funduszy wiasnych Banku ksztaltowal si¢ na poziomie 89.934.326,04 zl.
Zgodnie z powyzszymi przepisami, fundusze wiasne skladaja sie z nastepujgcych elementéw:

e kapital podstawowy Tier I (CET1) - wspotczynnik kapitatu podstawowego ksztaltowal sie na poziomie
65.668.611,74 zi

o kapital dodatkowy Tier I (AT1) na poziomie 0,00 zi

o Kkapital Tier I na poziomie 24.265.714,30 z1.

Wszystkie wymienione kapitaly podlegaja korektom z tytulu pomniejszen oraz majacym zastosowanie filtrom
ostrozno$ciowym.

Warszawski Bank Spoéldzielczy buduje swoja bazg kapitalowa w oparciu o kapitaly najwyzszej jakosci Tier I.
Udziat kapitalu podstawowego Tier I w sumie funduszy wlasnych na koniec 2015 roku wynosit 73%.



Ponizsze zestawienie przedstawia poziom poszczegdlnych pozycji funduszy wiasnych Banku wedlug stanu na

dzien 31 grudnia 2015 roku (w tys. zt.).

Wyszczegblnienie 315‘132“2'(‘)31 4 | stanna3tiz2o1s
L Kapital wlasny na poczatek okresu (BO) 60 400 69 685
- korekty bledéw podstawowych
I.a | Kapital wlasny na poczatek okresu (BO), po korektach 60 400 69 685
1. Kapitat (fundusz) podstawowy na poczatek okresu 1968 1967
1.1 Zmiany kapitalu (funduszu) podstawowego - 1,00 -12,10
a) zwigkszenie (z tytutu) 3,67 24,60
- z przepisania udzialéw istniejacych cztonkow - -
- wplaty nowych czlonkow 1,00 11,00
- doplaty do istniejacych udziatlow 2,67 13,60
b) zmniejszenie (z tytutu) 4,67 36,70
- wyplaty 4,67 36,70
1.2. Kapitat (fundusz) podstawowy na koniec okresu 1967 1955
2. Nalezne wplaty na poczet kapitalu podstawowego na poczatek okresu - 0,20 - 0,22
2.1. Zmiana naleznych wplat na poczet kapitatu podstawowego - 0,20
a) zwickszenie (z tytutu)
b) zmniejszenie (z tytutu) 0,22
2.2. Nalezne wplaty na poczet kapitatu podstawowego na koniec okresu -0,20 -
3. Akcje wlasne na poczatek okresu
a) zwiekszenie
b) zmniejszenie
3 1. Akcje wlasne na koniec okresu
4. Kapital (fundusz) zapasowy na poczatek okresu 33 053 50 431
4.1. Zmiany kapitalu (funduszu) zapasowego 17 378 6459
a) zwigkszenia (z tytutu) 17378 6 459
- wlata wpisowego 1,000 2,00
- podziatu zysku (ustawowo) 7377 6 457
- przeniesienie pomiedzy funduszami 10 000
b) zmniejszenia (z tytutu) - -
- przeniesienie pomigedzy funduszami
4.2. Kapital (fundusz) zapasowy na koniec okresu 50431 56 890
5. Kapital (fundusz) z aktualizacji wyceny na poczatek okresu 1502 1975
5.1 Zmiana kapitatu (funduszu) z aktualizacji wyceny 473 - 1483
a) zwigkszenie (z tytutu) 1033 621
- aktualizacja wyceny TFI 1033 621
b) zmniejszenie (z tytulu) 560 2104
- aktualizacja wyceny TFI 560 2104
- zbycia lub likwidacji $rodkéw trwatych - -
5.2. Kapitat (fundusz) z aktualizacji wyceny na koniec okresu 1975 493
6. Fundusz ogdlnego ryzyka bankowego na poczatek okresu 15500 6 500
6.1. Zmiany funduszu ogdlnego ryzyka bankowego -9000 2000
a) zwiekszenie (z tytutu) 1 000 2 000
- utworzenie funduszu 1 000 2 000
b) zmniejszenie (z tytutu) 10 000 -
- przeniesienie pomiedzy funduszami 10 000
6.2. Fundusz og6lnego ryzyka bankowego na koniec okresu 6 500 8500




Pozostale kapitaly (fundusze) rezerwowe na poczatek okresu

7.1. Zmiany pozostatych kapitatéw (funduszy) rezerwowych

a) zwigkszenia (z tytutu)

- pozyczka podporzadkowana

- z tytutu wlasnej emisji

b) zmniejszenia (z tytuhu)

7.2. Pozostate kapitaty (fundusze) rezerwowe na koniec okresu

Zysk (strata) z lat ubieglych na poczatek okresu

8377

8 812

8.1. Zysk z lat ubiegtych na poczatek okresu

8377

8 812

- korekty btedéw podstawowych

8.2. Zysk z lat ubieglych na poczatek okresu, po korektach

8377

8812

8.3. Zmiana zysku z lat ubieglych

-8377

-8 812

a) zwigkszenie (z tytulu)

- podziatu zysku z lat ubiegltych

- zwrotu podatku

b) zmniejszenie z tytutu

8377

8 812

- na fundusz zasobowy

7377

6457

- na fundusz ogdlnego ryzyka bankowego

1 000

2000

- dywidenda

295

- ZFSS

60

8.4. Zysk z lat ubieglych na koniec okresu

0,00

0,00

8.5. Strata z lat ubiegtych na poczatek okresu

- korekty btedow podstawowych

8.6. Strata z lat ubiegtych na poczatek okresu, po korektach

8.7. Zmiana straty z lat ubiegtych

a) zwigkszenie (z tytutu)

- przeniesienia straty z lat ubieglych do pokrycia

b) zmniejszenie

- zmniejszenie z tytutu pokrycia z funduszu ogdlnego ryzyka

- zmniejszenie z tytutu pokrycia z funduszu zasobowego

8.8. Strata z lat ubieglych na koniec okresu

8.9. Zysk (strata) z lat ubieglych na koniec okresu

Wynik netto

8 812

7268

a) zysk netto

8812

7268

b) strata netto

II.

Kapital wlasny na koniec okresu (BZ)

69 685

75105

111

Kapital wlasny po uwzglednieniu proponowanego podzialu zysku

(pokrycia straty)

74 880

7. Nadzief 31 grudnia 2015 roku stopa zwrotu z aktywow (ROA) wynosita 0,85%.

V. WYMOGI KAPITALOWE (art. 438 Rozporzadzenia)

1.

Wyliczenia regulacyjnych wymogéw kapitalowych na dzien 31 grudnia 2015 roku, dokonano w oparciu

o0 postanowienia Rozporzadzenia.

2. Bank nie wyznacza wymogow w zakresie funduszy wiasnych z tytutu ryzyka rozliczenia, ryzyka cen towaréw,

rozmycia oraz ryzyka kredytowego kontrahenta.




3.

10.

Celem procesu oceny adekwatno$ci kapitatu wewngtrznego jest zapewnienie utrzymania kapitalu w wysokosci
dostosowanej do profilu ryzyka Banku. Dazac do realizacji tego celu w procesie ICAAP realizowane sa
nastepujace dziatania:

identyfikacja rodzajéw ryzyka wystepujacych w Banku,

wyodrebnienie istotnych rodzajow ryzyka,

pomiar i alokacja kapitatu wewnetrznego na poszczegdlne rodzaje ryzyka,
agregacja kapitalu wewnetrznego,

monitorowanie i raportowanie kapitalowe,

zarzadzanie adekwatnoscig kapitalowa.

Celem strategicznym w zakresie zarzadzania kapitalem jest budowa odpowiednich funduszy wiasnych Banku,
zapewniajacych bezpieczenstwo zgromadzonych depozytow. Dlugoterminowym celem kapitalowym Banku jest
takze zwigkszenie poziomu funduszy wlasnych przy wykorzystaniu dostepnych zrédel, ktére przy
akceptowalnym przez Rade Nadzorcza tempie przyrostu aktywoéw wazonych ryzykiem, pozwoli na
utrzymywanie tacznego wspoétczynnika kapitalowego na poziomie co najmniej 13,00%.

Catkowity wymog kapitalowy na dzien 31 grudnia 2015 roku wynosil 51.620 tys. z, w tym wymog z tytutu
ryzyka kredytowego 46.366,37 tys. zl.

Wymogi kapitatowe z tytulu ryzyka kredytowego obliczane zgodnie z metoda standardowa na koniec 2015 roku
stanowity 94,34%.

Wewnetrzny wymog kapitatowy z tytutu ryzyka w sektory gospodarki wynosit: 0,00 zt

Poziom wykorzystania limitu
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Wymog kapitalowy z tytulu ryzyka operacyjnego obliczany jest przez Bank zgodnie z metoda wskaznika
bazowego (art. 315 — 316 Rozporzadzenia). W 2015 roku wymoég kapitalowy na ryzyko operacyjne wynosit
5.207 tys. zt co stanowito 9,74% wymogow kapitalowych lacznie.

Wspotezynnik adekwatno$ci kapitatowej Banku na dzien 31 grudnia 2015 roku wynosit 13,95%.

Ponizsze zestawienie przedstawia kwoty stanowigce 8,00% ekspozycji wazonej ryzykiem dla kazdej z klas
ekspozycji (w tys. zt).



e Pierwotna warto$¢ Wielko$¢ wazona Kwota wymogu
Wyszczegdlnienie % : ;
ekspozycji ryzykiem kapitalowego
Rzady i banki centralne 66 702,91 0,00
Samorzady terytorialne i wladze 7837.12 7837.12 1 567,43
lokalne
Organy administracji 99,81 99,81 99,81
Instytucje — banki 79 052,74 79 052,74 17 820,54
Przedsigbiorstwa 140 754,75 133 973,99 121 311,60
Detaliczne 82 984,50 73 020,14 44 659,16
ZRGEApIECAEAY 379 310,19 376 318,92 284 229,42
nieruchomosciach
Przeterminowane 34 639,95 24 764,91 32 295,49
L Guhiieasstichie 7 13 278,78 12 655,18 12 655,18
instytucjach
Ekspozycje nalezace do n. k. w. r. 6 820,50 6 238,60 6 238,60
Pozostale 57 565,96 55 130,70 40 191,51
Ogoélem Pozycje Bilansowe 869 047,21 769 092,11 561 068,74
Samorzady ter)ftonalne i wladze 600,00 600,00 24,00
lokalne
Przedsigbiorstwa 14 643,64 14 643,64 537581
Detaliczne 16 840,05 16 840,05 3716,23
Zabezpicezans a 23 559,99 23 559,99 9394,89
nieruchomosciach
Ogoélem pozycje pozabilansowe 55 643,68 55 643,68 18 510,93
Razem 924 690,89 824 735,79 579 579,67
46 366,37

11. Bank szacuje kapital w okresach kwartalnych zgodnie z przyjeta przez Zarzad i zatwierdzona przez Rade
Nadzorczg Procedurq szacowania kapitalu wewnetrznego oraz oceny adekwatnosci  kapitalowej
w Warszawskim Banku Spéldzielczym.

VI. WSKAZNIKI GLOBALNEGO ZNACZENIA SYSTEMOWEGO (art. 441 Rozporzadzenia)
Na dziefi 31 grudnia 2015 roku Bank nie nalezal do bankéw systemowo waznych.

VII. KOREKTY Z TYTULU RYZYKA KREDYTOWEGO (art. 442 Rozporzadzenia)

1. Ekspozycje uznaje si¢ za przeterminowana, jezeli przeterminowanie przekracza 90 dni, a przeterminowana
kwota ekspozycji przekracza 200,00 zi.

2. Ekspozycjami z grupy ,zagrozone” sa naleznosci w kategorii ryzyka ,ponizej standardu”, ,watpliwe”
i ,stracone”, zgodnie z zasadami okre§lonymi w Rozporzgdzeniu Ministra Finansow z dnia 16.12.2008 r.
w sprawie zasad tworzenia rezerw na ryzyko zwigzane z dzialalnoscig bankow (z pozniejszymi zmianami).

3. Ekspozycje kredytowe powyzej 2,5% Funduszy Wiasnych Banku stanowity wartos¢ 464.540 tys. zt.
4.  Opis stosowanego podejs$cia i metod przyjetych do ustalania korekt wartodci i rezerw.

, Instrukcja  klasyfikacji ekspozycji kredytowych oraz tworzenia rezerw celowych na ryzyko zwigzane
z dzialalnosciq kredytowg” wprowadzona Uchwalg Zarzadu Nr 101a/2013 z dnia 28.06.2013 r. — zgodna
z Rozporzadzeniem Ministra Finanséw z dnia 16.12.2008 r. w sprawie zasad tworzenia rezerw na ryzyko
zwigzane z dzialalnoscia bankow (Dz.U. Nr 235, poz. 1589 z p6zniejszymi zmianami).



5. Struktura zaangazowania Banku w poszczegolnych branzach w rozbiciu na kategorie naleznosci wedhug stanu na

dzien 31 grudnia 2015 roku.

Sektor gospodarki Nalezno$ci normalne Naleanosel !md Naleir}oéci Razem
obserwacja zagrozone

ADMINISTRACJA PUBLICZNA I OBRONA
NARODOWA; OBOWIAZKOWE
ZABEZPIECZENIA SPOLECZNE 1617 332,84 0 0 1617 332,84
BUDOWNICTWO 118 317 585,91 6448 427,51 17309211,88 142 075 225,30
DOSTAWA WODY; GOSPODAROWANIE
SCIEKAMI 1 ODPADAMI ORAZ
DZIALALNOSC ZWIAZANA Z
REKULTYWACJA 707 474,78 0 0 707 474,78
DZIALALNOSC FINANSOWA 1
UBEZPIECZENIOWA 19 652 432,93 0 10346432 20 687 076,13
DZIALALNOSC PROFESIONALNA,
NAUKOWA I TECHNICZNA 9 886 844,39 129 012,05 3590316,57 13 606 173,01
DZIALALNOSC W ZAKRESIE USLUG |
ADMINISTROWANIA I DZIALALNOSC
WSPIERAJACA 4 801 887,65 11153 921,78 1633702,16 17 589 511,59
DZIALALNOSC ZWIAZANA Z KULTURA, ’
ROZRYWKA I REKREACJA 10 160 540,23 8751143 3658,93 10251 710,59
DZIALALNOSC ZWIAZANA Z OBSLUGA
RYNKU NIERUCHOMOSCI 80 926 239,80 5587 300,36 627,03 86 514 167,19
DZIALALNOSC ZWIAZANA Z
ZAKWATEROWANIEM I USLUGAMI
GASTRONOMICZNYMI 27 823 392,09 4 765 460,00 362850,37 32 951 702,46
EDUKACIJA 1391 491,80 0 3056,86 1 394 548,66
GORNICTWO I WYDOBYWANIE 4 557 669,66 0 0 4557 669,66
HANDEL HURTOWY 1 DETALICZNY;
NAPRAWA POJAZDOW
SAMOCHODOWYCH, WLACZAJAC
MOTOCYKLE 58452 291,61 6495 824,16 8509307,19 73 457 422,96
INFORMACJA 1 KOMUNIKACIJA 11 607 736,84 3550 000,00 361698,48 15519 435,32
OPIEKA ZDROWOTNA I POMOC
SPOLECZNA 7133 598,34 0 115460,28 7249 058,62
POZOSTALA DZIALALNOSC USLUGOWA 2501 934,95 827 388,00 207658131 5405 904,26
PRZETWORSTWO PRZEMYSLOWE 58202 823,13 13 742 961,79 7939736,7 79 885 521,62
ROLNICTWO, LESNICTWO, LOWIECTWO 1
RYBACTWO 27 506 040,08 6746 113,69 41310 34293 463,77
TRANSPORT I GOSPODARKA
MAGAZYNOWA 14916 548,95 157 740,33 2323052,98 17 397 342,26
WYTWARZANIE [ ZAOPATRYW. W
ENERGIE ELEKTR., GAZ, PARE WODNA,
GORACA WODE 1 POWIETRZE DO UKL.
KLIMATYZ. 944 578,16 3893788 4 838 366,16

461 108 444,14 |

59 691 661,10

49 199 001,94

6. Struktura zaangazowania Banku wobec sektora finansowego wedlug kontrahenta wedtug

grudnia 2015 roku (w tys. zt.)

569 999 107,18

stanu na dzien 31

Typ Kontrahenta Naleznos$ci normalne Negg::ﬁjg;j% e Naleznosci zagrozone Razem

Banki 14 635,81 0,00 0,00 14 635,81
Pozostale instytucje posrednictwa

finansowego 93 540,64 0,00 0,00 93 540,64
Pomocnicze instytucje finansowe 0,00 0,00 0,00 0,00
Instytucje ubezpieczeniowe 0,00 0,00 0,00 0,00
Razem zaangazowanie w sektorze

finansowym 108 176,45 0,00 0,00 108 176,45




7. Zaangazowanie bilansowe brutto Banku wobec sektora niefinansowego na dzien 31 grudnia 2015 roku wynosito
631 233,90 tys. zt.

8. Struktura zaangazowania Banku wobec sektora budzetowego w rozbiciu na kategorie naleznosci wedhug stanu na
dzien 31 grudnia 2015 roku.

Wyszczegolnienie Wartosé (w tys. z1.)

Naleznosci Normalne 1 710,96

Naleznosci pod obserwacja -

Naleznosci zagrozone -

Razem zaangazowanie w sektorze

budzetowym 1710,96

VIII. AKTYWA WOLNE OD OBCIAZEN (art. 443 Rozporzadzenia)

Sktadnik aktywow jest traktowany jest jako obcigzony, jezeli zostal on zastawiony lub podlega jakiejkolwiek formie
ustalen majacych na celu zabezpieczenie lub wsparcie jakosci kredytowej transakcji bilansowej lub pozabilansowej,
z ktérej nie moze on zosta¢ swobodnie wycofany.

IX. KORZYSTANIE Z ECALI (art. 444 Rozporzgdzenia)

Na dzien 31 grudnia 2015 roku Bank nie korzystat z zewnetrznej firmy ratingowej.

X. RYZYKO STOPY PROCENTOWEJ (art. 448 Rozporzadzenia)
1. Podstawowe zalozenia zarzadzania ryzykiem stopy procentowej w Banku.

1) Ryzyko stopy procentowej dla pozycji zakwalifikowanych do portfela bankowego to mozliwosé
spadku/wzrostu dochodéw odsetkowych spowodowana przewidywanymi lub nieoczekiwanymi zmianami
rynkowych stép procentowych. Zasadniczo dotyczy zagrozenia zrealizowania wyniku odsetkowego, a tym
samym odnosi si¢ do aktywéw i pasywow, a takze potencjalnie pozycji pozabilansowych wrazliwych na
zmiany stép procentowych.

2) Celem polityki Banku w zakresie ryzyka stopy procentowej jest minimalizacja ryzyka zwiazanego
z mozliwo$cia zmian rynkowych stép procentowych i negatywnym wplywem tych zmian na sytuacje
finansowa Banku oraz okreslenie podstawowych zagrozen zwiazanych z ryzykiem stopy procentowej,
z jednoczesnym zastosowaniem metod zarzadzania tym ryzykiem w celu eliminacji zagrozen nieréwnomiernej
reakcji  (elastyczno$ci) roéznych pozycji  bilansowych, a takze dochodéw i kosztéow, co
w konsekwencji ma utrzyma¢ zdolno$¢ do wywigzywania si¢ w sposob optymalny z biezacych i przysztych
zobowiazan bilansowych i pozabilansowych oraz wypracowania pozadanego wyniku finansowego.

3) Bank w zarzadzaniu stopami procentowymi kieruje sie nastepujacymi zasadami:

a) do pomiaru ryzyka stopy procentowej Bank wykorzystuje metode luki przeszacowania,

b) badaniu podlega wplyw zmian stop procentowych na wynik odsetkowy Banku,

¢) zarzadzanie ryzykiem stopy procentowej koncentruje sie na zarzadzaniu ryzykiem przeszacowania,

d) Bank ogranicza ryzyko stopy procentowej poprzez system limitéw i odpowiednie ksztattowanie struktury

aktywow i pasywow Banku.

Opcja wystgpujaca po stronie aktywow jest prawo splaty zadluzenia przed terminem umownym bez stosowania
sankcji ze strony Banku. Po stronie pasywnej natomiast z opcja mamy do czynienia w przypadku depozytéw bez
ustalonych terminéw wymagalnosci (np. rachunki biezace), gdzie klient ma mozliwo$¢é wycofania depozytu bez
stosowania sankeji ze strony Banku czy tez depozytéw terminowych, w przypadku ktérych klient ma mozliwo$¢
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wycofania depozytu przed terminem umownym lecz z zastosowaniem sankcji ze strony Banku, gdyz traci cze$é
naliczonych odsetek.

2. Stanowisko ds. ryzyka bankowego, planowania i analiz dokonywato pomiaru ryzyka stopy procentowej z
miesigczng czgstotliwoscig. Wyniki pomiaru przekazywane sa:

1)  co miesiac - Zarzadowi Banku,
2)  co kwartal - Radzie Nadzorczej Banku.

3. Bank przeprowadza scenariusze testow warunkéw skrajnych obejmujgce réwnolegle przesuniecie krzywej
dochodowosci w gére i w dét o 200 punktéw bazowych. Na dzien 31 grudnia 2015 roku wynikajgce zmiany nie
wymagaty uwzglednienia kwoty kapitalu wewnetrznego.

XI. POLITYKA W ZAKRESIE WYNAGRODZEN (ART. 450 ROZPORZADZENIA)

Polityka zmiennych skltadnikéw wynagrodzen o0séb zajmujgcych stanowiska kierownicze okredla zasady ustalania,
wyplacania i monitorowania zmiennych skladnikéw wynagrodzen os6b zajmujacych stanowiska kierownicze
w Warszawskim Banku Spétdzielczym. Zostala opracowana z uwzglednieniem przepisow uchwaty nr 258/2011 KNF
oraz ustawy Prawo Bankowe. Bank przyjal znowelizowana Polityke zmiennych skladnikéw wynagrodzen 0séb
zajmujgcych stanowiska kierownicze, zatwierdzong uchwalg nr 42/2014 Rady Nadzorczej z dnia 22.12.2014 r.

W zwiazku z tym, ze w Banku wszystkie istotne decyzje podejmowane sa przez Zarzad, do stanowisk kierowniczych w
Warszawskim Banku Spétdzielczym dla celow niniejszej Polityki zalicza sie tylko cztonkéw Zarzadu Banku:

Prezes Zarzadu — Czestaw Swacha,
Wiceprezes Zarzadu — Tadeusz Weglarz,
Wiceprezes Zarzadu — Marcin Albinowski,
Wiceprezes Zarzadu — Roman Dylewski.

Sl B

Zasady wyptacania zmiennych skladnikéw wynagrodzen dla czlonkéw Zarzadu Banku:

1) Przyznane czlonkowi Zarzadu Banku zmienne skiadniki wynagrodzen, z zastrzezeniem ust. 2,617, wyplacane sg w
50 % w formie pienigznej, niezwlocznie po ich przyznaniu, natomiast wyplata pozostalej czgsci - 50 % odroczonego
wynagrodzenia zostaje zdeponowana na ,,indywidualnym koncie czlonka Zarzadu Banku?.

2) Wyplata cztonkowi Zarzadu Banku czesci odroczonej, o ktérej mowa w ust. 1, nastgpi pod warunkiem uzyskania
pozytywnej oceny efektow jego pracy za trzyletni okres oceny zgodnie z zasadami okreslonymi w Rozdziale 3.

3) Ocena efektéw pracy kazdego czlonka Zarzadu Banku, pod katem wyplaty zmiennych skladnikéw wynagrodzen
odbywa si¢ corocznie, po zakoficzeniu roku obrachunkowego, a oceny te sa brane pod uwage do oceny efektow pracy
za okres trzyletni.

4) Wyplata czgsci odroczonej nastepuje corocznie jednorazowo z dotu w terminie do szeciu miesiecy po zakonczeniu
trzyletniego okresu oceny efektow pracy.

5) Odprawy i rekompensaty z tytulu zakorczenia stosunku pracy wyplacane s3 czlonkowi Zarzadu Banku, pod
warunkiem uzyskania przez czlonka Zarzadu pozytywnej oceny efektow pracy za okres trzyletni z zastrzezeniem § 7
ust. 2 i 4 Polityki. Odprawy i rekompensaty z tytutu zakoriczenia stosunku pracy nie podlegaja odroczeniu.

6) Odroczona czg$¢ wynagrodzenia nie staje si¢ natychmiast wymagalna w zwiazku z rozwigzaniem umowy o prace.

Ocena efektow pracy cztonkéw Zarzadu Banku dokonuje sie w oparciu o wyniki calego Banku i poszczeg6lnych jego
Oddzialéw. Obejmuje nastepujace wskazniki Banku:

e  zysk netto,

e zwrot z kapitatu wlasnego (ROE),

e jakos¢ portfela kredytowego,

e zwrot z aktywow (ROA),

e adekwatno$¢ kapitatowa,

e analize kosztéw, miedzy innymi wskaznik C/I,

e dynamikg zmian podstawowych wielkosci aktyw6w i pasywow (depozyty, kredyty, fundusze wlasne),
zarzadzanie ryzykami bankowymi, ich poziom i przestrzeganie wyznaczonych limitow.
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Pozytywna ocena czlonka Zarzadu Banku, po trzyletnim okresie oceny jest udzielana, jezeli w stosunku do niego nie
zostalo wszczete postgpowanie przygotowawcze przez organa $cigania dotyczace podejrzenia popehienia przestepstwa
na szkodg Banku oraz jezeli w odniesieniu do trzech ocenianych lat w stosunku do Banku:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

nie jest prowadzona likwidacja,

brak jest postanowienia o upadlosci,

nie jest prowadzone postepowanie naprawcze,

nie zostaly otrzymane decyzje administracyjne organéw podatkowych lub Zakladu Ubezpieczen Spotecznych
oraz nie s prowadzone postepowania dotyczace ustalenia lub okreslenia zaleglych zobowiazan podatkowych
lub ZUS przekraczajacych kwote 3 % funduszy wtasnych Banku.

nie zostaly przez Bank otrzymane decyzje administracyjne lub wyroki sadowe, zobowigzujace Bank do
zaplaty kwoty przekraczajacej 5 % funduszy wlasnych Banku,

wspotezynnik wyptacalnosci Banku nie jest mniejszy niz 8,5 %.

XII. OSWIADCZENIE ZARZADU - art. 453 Rozporzadzenia

Zarzad Warszawskiego Banku Spoldzielczego o§wiadcza, ze:

1. opisane w niniejszym Raporcie ustalenia dotyczace zarzadzania ryzykiem daja pewnos¢, ze stosowane systemy
zarzadzania ryzykiem sa odpowiednie z punktu widzenia profilu i strategii Banku,

2. obowigzujacy w Banku system zarzadzania ryzykiem, ocenia si¢  jako dostosowany do skali, profilu
i strategii dzialalnosci oraz generowanego ryzyka.

Warszawa, 29 czerwca 2016 roku

Wicepnezes Zarzqdu —k%fércin Albinowski

Wiceprezes Zaﬂ%qdu ; Roman Dylewski
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